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สารบัญ 
 

            หน๎า 
 
ค าน า             ข 
สารบัญ             ง 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา       จ  
 บทที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา          1 
 บทที่ 2 ทิศทางและผลการด าเนินงานของสถานศึกษา       30 
 บทที่ 3 ผลการประเมินตนเอง         55 
 ผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ        55 

มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษา/การให๎บริการ      96 
มาตรฐานที่ 3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา       145 

 บทที่ 4 สรุปผลการประเมินตนเอง และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา     165 
สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา        165 
เกณฑ๑ระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย            167 
สรุปผลการวิเคราะห๑ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนา    168 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา        169 

ภาคผนวก 
- แบบเสนอขอความเห็นชอบการกําหนดคําเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบ 
  และการศึกษาตามอัธยาศัยของศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ/เขต 
  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   171 
- คําสั่งศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช 
  เรื่อง แตํงตั้งคณะทํางานตามมาตรฐาน ตัวบํงชี้ การประกันคุณภาพภายใน 
  ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช     175

 - คณะทํางาน           178 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ตั้งอยูํ หมูํ 6 ตําบลหัวไผํ อําเภอ
มหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สํานักงาน กศน. จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สังกัดสํานักงานสํงเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งจัดการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาตํอเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีบุคลากรจํานวน 1๙ คน 
มีผู๎เรียน ผู๎เข๎ารับการอบรม และผู๎รับบริการ จํานวน 15,397 คน  
 ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได๎ดําเนินการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา ตั้งแตํวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2561 ถึงวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ.2562 ซึ่งจากการ
ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมิน ได๎ดังนี้  
 ผลการประเมินตนเองในภาพรวม มีคะแนนรวมเทํากับ 89.50 คะแนน ซึ่งอยูํในระดับคุณภาพ ดีมาก 
และเมื่อพิจารณาผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐาน พบวํา 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ  มีคะแนนรวม เทํากับ 31.50 คะแนน   
ซึ่งอยูํในระดับคุณภาพ ดีมาก 
 มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษา/การให๎บริการ  มีคะแนนรวม เทํากับ 40.00 คะแนน                     
ซึ่งอยูํในระดับคุณภาพ ดีมาก 
 มาตรฐานที่ 3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา มีคะแนนรวม เทํากับ 18.00 คะแนน                   
ซึ่งอยูํในระดับคุณภาพ ดีมาก 
 ตามรายละเอียด ดังนี้ 
 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนน

ที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน / ผู้รับบริการ 35 31.50 ดีมาก 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน    
ตัวบํงชี้ที่ 1.1 ผู๎เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณธรรม 5 5.00 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 1.2 ผู๎เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีทักษะกระบวนการคิด 
ทักษะการแสวงหาความรู๎ เรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง และสามารถ 
นําไปประยุกต๑ใช๎ในการดํารงชีวิต 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 1.3 ผู๎เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความรู๎พ้ืนฐาน 5 3.50 ดี 
การศึกษาต่อเนื่อง    
ตัวบํงชี้ที่ 1.4  ผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมมีความรู๎ ความสามารถ 
และทักษะในการประกอบอาชีพ 5 4.๐0 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 1.5 ผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมปฏิบัติตนตามหลกัปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
5 ๕.๐0 ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ 1.6 ผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมสามารถใช๎เทคโนโลยีได๎อยํางเหมาะสม 5 4.50 ดีมาก 



ฉ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนน

ที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
การศกึษาตามอัธยาศัย    
ตัวบํงชี้ที่ 1.7 ผู๎รับบริการได๎รับความรู๎และ/หรือประสบการณ๑จากการเข๎ารํวม  
                   กิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย 

5 ๕.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจดัการศึกษา/การให้บริการ 45 40.00 ดีมาก 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน    
ตัวบํงชี้ที่ 2.1 คุณภาพครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.2 คุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.3 คุณภาพสื่อตามหลักสูตรสถานศึกษา 5 5.00 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.4 คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู๎ตามหลักสูตรสถานศึกษา 5 3.50 ดี 
การศึกษาต่อเนื่อง    
ตัวบํงชี้ที่ 2.5 คุณภาพวิทยากรการศึกษาตํอเนื่อง 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.6 คุณภาพหลักสูตรและสื่อการศึกษาตํอเนื่อง  5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.7 คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู๎การศึกษาตํอเนื่อง 5 4.50 ดีมาก 
การศึกษาตามอัธยาศัย    
ตัวบํงชี้ที่ 2.8 คุณภาพผู๎จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.9 คุณภาพกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 5 4.50 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา  20 18.00 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 3.1 การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                        
                 และหลักธรรมาภิบาล 

5 4.50 ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ 3.2 การสํงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของภาคีเครือขําย 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 3.3 การมีสํวนรํวมของคณะกรรมการสถานศึกษา 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 3.4 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 5 4.50 ดีมาก 

รวม 100 89.50 ดีมาก 
  
  
 
 
 
 
 
 
 



ช 
 

 ทั้งนี้ จากการวิเคราะห๑ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาการศึกษา สามารถสรุป
จุดเดํน จุดที่ควรพัฒนา และวิธีปฏิบัติที่ดี หรือนวัตกรรม หรือตัวอยํางที่ดี หรือต๎นแบบของสถานศึกษา ได๎ดังนี้ 
 

สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพื่อการพัฒนา 
จุดเดํน 1. ผู๎เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นผู๎มีคุณธรรม 

๒. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่หลากหลายและสามารถยืดหยุํนได๎ 
๓. มีการจัดกิจกรรมการศึกษาตํอเนื่อง ได๎ตรงตามความต๎องการของกลุํมเป้าหมาย 
๔. ผู๎เรียน / ผู๎รับบริการ มีความพึงพอใจในกิจกรรมที่สถานศึกษาจัด 
๕. ผู๎เรียน / ผู๎รับบริการ สามารถนําความรู๎ที่ได๎ไปใช๎ในชีวิตประจําวันได๎ 
๖. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๗. สถานศึกษามีการมอบหมายงานให๎กับบุคลากรที่ชัดเจน 
๘. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจน และสามารถยืดหยุํนได๎ 

จุดที่ควรพัฒนา สถานศึกษาควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให๎เดํนชัด      
โดยสถานศึกษาควรสํงเสริมให๎มีการศึกษาป๓จจัยที่มีผลกระทบตํอผู๎เรียน ทําให๎มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ําในกลุํมสาระการเรียนรู๎ สาระความรู๎พ้ืนฐาน สาระการประกอบอาชีพ สาระ
ทักษะการดําเนินชีวิต และสาระการพัฒนาสังคม ทั้ง ๓ ระดับชั้น ครอบคลุมถึงป๓จจัยที่มาจาก
พฤติกรรมการเรียนรู๎ ข๎อจํากัดที่เกิดจากการประกอบอาชีพควบคูํกับการพัฒนาตนเองด๎าน
การศึกษา นําผลมาวิเคราะห๑ ศึกษา วิจัย พิจารณา กําหนดนวัตกรรม สื่อ ในการพัฒนาผู๎เรียน
ให๎มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น และสอดคล๎องกับเป้าหมายของสถานศึกษา 

วิธีปฏิบัติที่ดี หรือ
นวัตกรรม หรือ
ตัวอยํางที่ดี หรือ
ต๎นแบบ 

1. ครู กศน.ตําบล มีการรวบรวมข๎อมูลการประเมินตนเองของนักศึกษาเพ่ือทราบถึงความถนัด 
ความสนใจ ข๎อดี ข๎อด๎อยของนักศึกษาและนํามาปรับปรุงคุณภาพด๎านการจัดการเรียนการสอน 
๒. ครูมีการพัฒนาหลักสูตรกิจกรรม มีการจัดทําแผนและจัดกระบวนการเรียนรู๎ให๎สอดคล๎อง
กับความต๎องการของผู๎เรียน 

  
 จากจุดเดํน จุดที่ควรพัฒนา และวิธีปฏิบัติที่ดี หรือนวัตกรรมหรือตัวอยํางที่ดี หรือต๎นแบบของ
สถานศึกษา เห็นควรให๎สถานศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยกําหนด
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้  
 1. สถานศึกษาควรมีพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎ เรียน ทั้งระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย และจัดหาครูที่มีคุณวุฒิตรงตามวิชาหลักมาชํวยในการสอนเสริม 
 2. สํงเสริมให๎ชุมชนมีการจัดการความรู๎ คิดอยํางเป็นระบบ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎เพ่ือสร๎าง
สังคมแหํงการเรียนรู๎นําไปสูํการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 3. พัฒนาการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให๎
เหมาะสม สะท๎อนให๎เห็นภาพการพัฒนาให๎เป็นไปตามอัตลักษณ๑ของสถานศึกษา 
 4. การใช๎เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาจัดระบบสารสนเทศ ตามลักษณะงานตํางๆ ตลอดจนนํามาใช๎ในการ
จัดการเรียนการสอน และการบริการยืมคืนหนังสือด๎วยตนเอง 



 
 

บทท่ี 1 
ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 

 
 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา  : ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช 
ที่อยูํ   : หมูํที่ 6   ถนนชาญวิวัฒน๑ ตําบลหัวไผํ   อําเภอ :  มหาราช   
จังหวัด   : พระนครศรีอยุธยา  รหัสไปรษณีย๑ 13150  
เบอร๑โทรศัพท๑  : 035-389504   เบอร๑โทรสาร : 035-389504   
E-mail ติดตํอ  : mhrnfe@hotmail.com เวบ็ไซด๑  http://www.maharath.com  
สังกัด   : สํานักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
    สํานักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
    สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
 ประวัติสถานศึกษา : กระทรวงศึกษาธิการ ได๎ประกาศจัดตั้ง ศูนย๑บริการการศึกษานอกโรงเรียน
อําเภอมหาราช เป็นสถานศึกษาเมื่อวันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2536 ศูนย๑บริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ
มหาราช เป็นสถานศึกษาในสังกัดศูนย๑การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กรมการศึกษานอก
โรงเรียน (เดิม)  กระทรวงศึกษาธิการ วันที่ 4 มีนาคม 2551 มีการประกาศใช๎พระราชบัญญัติการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พุทธศักราช 2551 จึงมีผลให๎เปลี่ยนชื่อสถานศึกษาใหมํเป็น ศูนย๑การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช 
 
 สภาพของชุมชน : อําเภอมหาราช เป็นอําเภอหนึ่ง ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในสมัยเดิมมีการ
ปกครองราชการสํวนภูมิภาค เป็นการปกครองในรูปของ “แขวง” ซึ่งอําเภอมหาราชนั้น เรียกวํา “แขวงนครใหญํ”
ตํอมาในปี พ.ศ. 2457  ได๎มีพระราชบัญญัติลักษณะการปกครองท๎องที่ขึ้น จึงได๎เปลี่ยนแปลงการปกครองรูปแบบ
ของแขวงมาเป็นอําเภอเรียกวํา “อําเภอนครใหญํ” ตามชื่อแขวงเดิม  โดยแบํงการปกครอง เป็น 16 ตําบล ตํอมา
กระทรวงมหาดไทย ได๎ประกาศเปลี่ยนแปลงชื่ออําเภอให๎สอดคล๎องกับสภาพพ้ืนที่ และชื่อตําบลบางตําบลของ
อําเภอ โดยในเขตท๎องที่ของอําเภอนครใหญํนี้ มีตําบลหนึ่งที่มีชื่อวํา “ตําบลมหาราช” ดังนั้นจึงเปลี่ยนจาก “อําเภอ
นครใหญํ” เป็น “อําเภอมหาราช” และเรียกจนมาถึงป๓จจุบันนี้ โดยมีคําขวัญอําเภอมหาราชที่แสดงให๎เห็นถึง   
ศูนย๑รวมวัฒนธรรมในชุมชนวํา มหาราชแขวงนครใหญํ หลากหลายวัฒนธรรม ลุํมน้ําสามสาย แหลํงขายพริกมัน  
จักสานไม๎ไผํ ตําหนักไทยเจ๎าปลุก 
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 สภาพภูมิศาสตร์ : ที่ตั้งของที่วําการอําเภอมหาราช  ตั้งอยูํที่  ถนนชาญวิวัฒน๑  หมูํที่ ๖ ตําบลหัวไผํ 
มีเขตพ้ืนที่ทั้งหมด ๑๒๐,๑๕๖  ตารางกิโลเมตร  มีพ้ืนที่ ๗๕,๐๙๗.๕ ไรํ  หํางจากตัวจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประมาณ 24 กิโลเมตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
อาณาเขตติดต่อ 
 - ทิศเหนือ         ติดตํอ    อําเภอบ๎านแพรก 
     - ทิศใต๎             ติดตํอ    อําเภอบางปะหัน 
     - ทิศตะวันออก   ติดตํอ    อําเภอนครหลวง และอําเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี 
     - ทิศตะวันตก     ติดตํอ    อําเภอเมือง จังหวัดอํางทอง 
  
ภูมิประเทศ 
 พ้ืนที่สํวนใหญํเป็นที่ราบลุํมน้ําทํวมถึง สภาพดินเป็นดินรํวนและดินเหนียวซึ่งมีสภาพสมบูรณ๑ 
เหมาะสมกับการทําเกษตรกรรมโดยมีแมํน้ํา ลําคลอง และแหลํงน้ําที่สําคัญไหลผําน ในฤดูแล๎งน้ําในแมํน้ําลําคลองจะ
แห๎งขอด และฤดูฝนจะมีน้ําหลากทํวมในพื้นที่ทําการเกษตร แมํน้ําลําคลองที่ไหลผํานมีดังนี้ 
 ๑. แมํน้ําลพบุรี 
 ๒. คลองบางแก๎ว 
 ๓. คลองบางพระครู 
 

ต.บ้านใหม่ 

ต.พติเพยีน 



3 
 

สภาพดินฟ้าอากาศ 
 สภาพพ้ืนที่เป็นที่ลุํมน้ําทํวมถึงในฤดูฝน ระหวํางเดือนกรกฎาคม ถึง เดือนตุลาคม จะมีฝนตกชุก      
มีปริมาณน้ําฝนพอประมาณ แตํถ๎าในบางปีมีฝนตกชุกมาก รวมทั้งมีปริมาณน้ําทางภาคเหนือและภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือที่ไหลมามีปริมาณมาก ก็จะทําให๎เกิดสภาวะน้ําทํวมบ๎านเรือนราษฎรและพ้ืนที่เกษตรกรรม 
โดยเฉพาะบ๎านเรือนที่ตั้งอยูํริมน้ํา สํวนในฤดูหนาวระหวํางเดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนกุมภาพันธ๑ สภาพอากาศจะไมํ
หนาวเย็นมากนัก สําหรับในฤดูแล๎งระหวํางเดือนมีนาคม ถึงเดือนมิถุนายน อากาศจะร๎อนและแห๎งแล๎งมาก  
 
การบริหารปกครอง 
 การปกครองสํวนภูมิภาค อําเภอมหาราช แบํงการปกครองออกเป็น ๑๒ ตําบล จํานวน ๕๘ หมูํบ๎าน 
การปกครองสํวนท๎องถิ่น  จํานวน ๗ แหํง ได๎แกํ  
 ๑. เทศบาลตําบลมหาราช รับผิดชอบตําบลหัวไผํ และตําบลมหาราช 
 ๒. เทศบาลตําบลโรงช๎าง รับผิดชอบตําบลโรงช๎าง ตําบลเจ๎าปลุก ตําบลพิตเพียน และตําบลน้ําเต๎า 
 ๓. องค๑การบริหารสํวนตําบลทําตอ รับผิดชอบตําบลทําตอ 
 ๔. องค๑การบริหารสํวนตําบลบ๎านใหมํ รับผิดชอบตําบลบ๎านใหมํ 
 ๕. องค๑การบริหารสํวนตําบลบ๎านขวาง รับผิดชอบตําบลบ๎านขวาง 
 ๖. องค๑การบริหารสํวนตําบลบ๎านนา รับผิดชอบตําบลบ๎านนา 
 ๗. องค๑การบริหารสํวนตําบลบางนา รับผิดชอบตําบลบางนา และตําบลกะทุํม 
 ป๓จจุบันมีจํานวนประชากร จํานวน 18,๕19 คน แยกเป็นชาย 8,544 คน หญิง 9,975 คน  
จํานวน  6,519 หลังคาเรือน   
           (ข๎อมูลจากสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอมหาราช มิถุนายน 2560) 
 
สภาพทางเศรษฐกิจ 
 ประชากรสํวนใหญํ ปลูกบ๎านเรือนอาศัยอยูํริมน้ํา ลําคลอง โดยมีพ้ืนที่เกษตรอยูํด๎านใน แนวคันกั้นน้ํา 
ซึ่งประชากรใช๎ประโยชน๑กับพ้ืนที่ในการประกอบอาชีพทํานา ทําสวน ทําการประมง และเลี้ยงสัตว๑  ด๎านการเงิน 
อําเภอมหาราชมีธนาคารจํานวน ๒ แหํง คือ ธนาคารออมสิน และธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ๑การเกษตร 
 
สภาพทางสังคม 
 ๑. ด๎านการศึกษา สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา 
เขต ๑  มีจํานวน ๑๔ แหํง สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ มีจํานวน ๑ แหํง  
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 
๑ แหํง  คือ ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา  มีจํานวน ๑ แหํง   
 ๒. ด๎านสาธารณสุข มีโรงพยาบาล ๑ แหํง และมีสถานีอนามัย จํานวน ๑๑ แหํง  
 ๓. ด๎านศาสนาและวัฒนธรรม มีวัด จํานวน ๒๗ แหํง เป็นวัดร๎าง จํานวน ๑๒ แหํง และโบราณสถานจํานวน 
๑ แหํง คือพระตําหนักเจ๎าปลุก ประชากรสํวนใหญํนับถือศาสนาพุทธ ร๎อยละ ๙๙ และนับถือศาสนาอ่ืนร๎อยละ ๑ 
ประเพณีวัฒนธรรมสํวนใหญํเป็นกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
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 ๔. ด๎านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย๑สิน มีสถานีตํารวจ ๒ แหํง คือ สถานีตํารวจภูธรมหาราช 
สถานีตํารวจภูธรโรงช๎าง และศูนย๑ปฏิบัติการทหาร ม.พัน ๒๕ รักษาพระองค๑ (วัดสุวรรณเจดีย๑) 
 โดยมีคําขวัญอําเภอมหาราชที่แสดงให๎เห็นถึงศูนย๑รวมของวัฒนธรรมในชุมชนวํา 
 มหาราช “แขวงนครใหญํ”      หลากหลายวัฒนธรรม 
 ลุํมน้ําสามสาย               แหลํงขายพริกมัน 
 จักสานไม๎ไผํ                         ตําหนักไทยเจ๎าปลุก 
 
สภาพปัญหา 
 ๑. ป๓ญหาความยากจน ประชาชนมีรายได๎น๎อย วํางงาน ขาดการสํงเสริมด๎านอาชีพ โดยเฉพาะอาชีพ
ชํางพ้ืนฐาน และ อาชีพเสริม 
 ๒. ป๓ญหาด๎านผู๎สูงอายุ คนไข๎ติดเตียง และคนพิการขาดคนดูแล 
 ๓. ป๓ญหาผู๎เรียนออกกลางคัน   
 ๔. ป๓ญหาการขาดแคลนน้ําเพื่อการเกษตร เพ่ืออุปโภค และบริโภค 
 ๕. ป๓ญหามลพิษจากการใช๎สารเคมีในพ้ืนที่การเกษตร และบริเวณใกล๎แหลํงน้ํา 
 ๖. ป๓ญหายาเสพติดในชุมชน   
 ๗. ป๓ญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 
 ๘. ป๓ญหาไมํมีที่ดินเป็นของตนเอง 
 ๙. ป๓ญหาขาดการมีสํวนรํวมของประชาชน 
 
แนวทางแก้ไข 
 ใช๎แผนจุลภาคในการวิเคราะห๑สภาพป๓ญหาและความต๎องการของชุมชน และนํามาเป็นแนวทางใน
การจัดการเรียนรู๎ให๎กับผู๎เรียน และชุมชนด๎วยวิธีการตําง ๆ ที่เหมาะสม อาทิ 
 ๑) ด๎านสังคม รํวมกับภาคีเครือขํายจัดกิจกรรมการศึกษาตํอเนื่องเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต และสํงเสริมให๎ผู๎ เรียนและชุมชนปฏิบัติตามคํานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
ตลอดจนการสนับสนุนการจัดกิจกรรมให๎กับผู๎สูงอายุ  และคนพิการ 
 ๒) ด๎านการศึกษา รํวมกับภาคีเครือขํายจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล๎องกับสภาพป๓ญหาและ
ความต๎องการให๎กับกลุํมผู๎ด๎อย ผู๎พลาด และผู๎ขาดโอกาสทางการศึกษา 
 ๓) ด๎านเศรษฐกิจ รํวมกับภาคีเครือขํายจัดกระบวนการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ โดยสํงเสริม สนับสนุนหมูํบ๎าน/ชุมชนจัดตั้งกลุํมอาชีพ การฝึกอบรมด๎านอาชีพ 
เพ่ือเพ่ิมรายได๎ ลดรายจําย 
 ๔) ด๎านการเกษตร รํวมกับภาคีเครือขํายจัดการศึกษาการทําการเกษตรแบบยั่งยืน รณรงค๑ให๎
เกษตรกรลดการใช๎สารเคมี กําจัดขยะมูลฝอยให๎เป็นชุมชนหรือเมืองที่สะอาดนําอยูํ ตลอดจนเป็นการกําจัดวัชพืชใน
แหลํงน้ําไมํกีดขวางทางเดินของน้ํา และหันมาใช๎วัสดุและผลิตภัณฑ๑จากธรรมชาติ เชํน ปุ๋ยคอก (มูลสัตว๑) น้ํายาขจัด
ศัตรูพืช ปุ๋ยอินทรีย๑หรือชีวภาพ อยํางเป็นรูปธรรม 
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ข้อมูลของสถานศึกษา   
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช เป็นสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีสายงานบังคับบัญชาขึ้นตรงตํอสํานักงาน
สํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีบทบาทภารกิจในการ
ให๎บริการการศึกษาแกํประชาชนที่อยูํนอกระบบโรงเรียนในเขตพ้ืนที่อําเภอมหาราช ให๎ได๎รับการศึกษาตํอเนื่อง
ตลอดชีวิตอันจะนําไปสูํการพัฒนาสังคมและชุมชนอยํางยั่งยืน  ดังนี้ 
 ๑. จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนอกระบบ 
  - ระดับประถมศึกษา 
  - ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 
  - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  - งานการศึกษาเพ่ือคนพิการ 
 ๒. จัดการศึกษาตํอเนื่อง 
  - การศึกษาโครงการศูนย๑ฝึกอาชีพ (อบรมประชาขน / กลุํมสนใจ) 
  - การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
  - การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
  - การจัดกระบวนการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓. จัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
  - สํงเสริมการอํานห๎องสมุดประชาชน 
  - ห๎องสมุดเคลื่อนที่สูํชุมชน / ชาวตลาด 
  - สํงเสริมการอํานในบ๎านหนังสือชุมชน 
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 โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา  
 
 

 

หมายเหตุ  ให๎สถานศึกษานําเสนอข๎อมูลโครงสร๎างการบริหารงานของสถานศึกษา ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของตนเอง 

กลุํม 
สํงเสริมปฏิบตัิการ 

กลุํม 
อํานวยการ 

โครงสร้างการบริหารงาน 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัอ าเภอมหาราช 

ผู๎อํานวยการ คณะกรรมการสถานศึกษา 

กลุํมภาคีเครือขํายและ
กิจการพิเศษ 

1. งานสํงเสริมการร๎ูหนังสือ 
2. งานการศึกษาพื้นฐานนอกระบบ 
3. งานการศึกษาตํอเนื่อง 
4. งานการศึกษาตามอธัยาศัย 
5. งานพัฒนาหลักสูตร สื่อ นวัตกรรม  
    และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
6. งานศูนย๑บริการให๎คําปรกึษาแนะนํา 

1. งานธุรการและสารบรรณ 
2. งานการเงินและบัญช ี
3. งานงบประมาณและระดมทรัพยากร 
4. งานพัสดุ 
5. งานบุคลการ 
6. งานอาคารสถานที ่
7. งานแผนงานและโครงการ 
8. งานสวัสดิการ 
9. งานประชาสัมพันธ๑ 
10. งานข๎อมูลสารสนเทศและการรายงาน 
11. งานศูนย๑ราชการใสสะอาด 
12. งานควบคุมภายใน 
13. งานนิเทศภายใน ติดตามและประเมินผล 
14. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 
15. งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
16. งานวิจยัและพัฒนา 

1. งานสํงเสริม สนับสนุนภาคีเครือขําย 
2. งานกิจการพิเศษ 
3. งานศูนย๑อาเซียนศึกษาในสถานศึกษา 
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 จํานวนผู๎เรียน/ผู๎เข๎ารับการอบรม /ผู๎รับบริการ และจํานวนคร/ูวิทยากร/ผู๎จัดกิจกรรม (ปีป๓จจุบัน) 

หลักสูตร/ประเภท 
จ านวนผู้เรียน (คน) 

รวม 
จ านวนครู/วิทยากร 
/ผู้จัดกิจกรรม (คน) ชาย หญิง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคเรยีนที่ ๒/25๖1     
- ระดับประถมศึกษา 37 69 106 17 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 92 61 153 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 202 172 374 

รวมจ านวน 331 302 633 17 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคเรยีนที่ ๑/25๖2     
- ระดับประถมศึกษา 19 44 63 17 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 100 61 161 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 180 155 335 

รวมจ านวน 299 260 559 17 
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (จ านวน ๔๐ ชั่วโมงข้ึนไป) ชาย/ หญิง รวม วิทยากร 
1. หลักสูตรการสานตะกร๎าจากเชือกมัดฟาง ต.ทําตอ 0 15 15 1 
2. หลักสูตรชํางกระจกอลูมิเนียม ต.ทําตอ 20 0 20 1 
3. หลักสูตรชํางซํอมเคร่ืองปรับอากาศ ต.ทําตอ 20 0 20 1 
4. หลักสูตรชํางปูกระเบื้อง ต.โรงช๎าง 9 6 15 1 
5. หลักสูตรชํางมุงหลังคากระเบื้อง ต.โรงชา๎ง 10 8 18 1 
6. หลักสูตรการทําเปลญวน ต.กะทุํม 5 12 17 1 
7. หลักสูตรการผูกผ๎าประดบัอาคารในพิธีตาํง ๆ ต.กะทุํม 1 18 19 1 
8. หลักสูตรการทําเปลญวนและพรหมเช็ดเท๎าจากเศษผ๎า  
    ต.พิตเพียน 

1 14 15 1 

9. หลักสูตรการสานตะกร๎าจากเชือกมัดฟาง ต.พิตเพียน 1 17 18 1 
10. หลักสูตรการทําแครํไมไ๎ผํ ต.น้ําเต๎า 4 12 16 1 
11. หลักสูตรชํางปูกระเบื้อง ต.น้ําเต๎า 18 0 18 1 
12. หลักสูตรธุรกิจทาสีอาคารและสิ่งปลูกสร๎าง ต.น้าํเต๎า 13 0 13 1 
13. หลักสูตรการทําลูกประคบสมุนไพร ต.บ๎านใหมํ 1 15 16 1 
14. หลักสูตรการนวดฝ่าเท๎าเพือ่สุขภาพ ต.บางนา 0 22 22 1 
15. หลักสูตรการผูกผ๎าประดบัอาคารในงานพิธีตาํง ๆ ต.บางนา 1 18 19 1 
16. หลักสูตรการทํากระเปา๋ผา๎ด๎นมือ ต.มหาราช 1 16 17 1 
17. หลักสูตรชํางไม๎เฟอร๑นิเจอร๑ ต.มหาราช 18 0 18 1 
18. หลักสูตรการทําเปลญวนจากเศษผ๎า ต.หัวไผํ 1 16 17 1 
19. หลักสูตรชํางไม๎เฟอร๑นิเจอร๑ ต.หัวไผํ 18 0 18 1 
20. หลักสูตรการทําเปลญวนและพรหมเช็ดเท๎า ต.บา๎นนา 2 13 15 1 
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โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (จ านวน ๔๐ ชัว่โมงข้ึนไป) ต่อ ชาย/ หญิง รวม วิทยากร 
21. หลักสูตรการทําตะกร๎าจากเส๎นพลาสติก ต.บา๎นนา 2 17 19 1 
22. หลักสูตรการสานตะกร๎าจากเชือกมัดฟาง ต.บ๎านใหมํ 5 13 18 1 
23. หลักสูตรการสานกระเป๋าจากเส๎นพลาสติก ต.เจ๎าปลุก 2 18 20 1 
24. หลักสูตรชํางเชื่อมโลหะ ต.เจ๎าปลุก 10 5 15 1 
25. หลักสูตรชํางทาสี ต.บา๎นขวาง 9 6 15 1 
26. หลักสูตรมินิเบเกอร่ี ต.บ๎านขวาง 3 16 19 1 

รวมจ านวน 175 277 452 26 
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (จ านวนไม่เกิน ๓๐ ชั่วโมง)  ชาย หญิง รวม วิทยากร 
๑. หลักสูตรสานกระเป๋าจากผักตบขวา กลุํม 1 ต.ทําตอ 0 19 19 1 
๒. หลักสูตรสานกระเป๋าจากผักตบขวา กลุํม 2 ต.ทําตอ 0 19 19 1 
๓. หลักสูตรสานตะกร๎าจากเส๎นหวาย ต.บ๎านขวาง 1 18 19 1 
๔. หลักสูตรสร๎อยข๎อมือถักเชือกเทียน ต.บ๎านขวาง 0 19 19 1 
๕. หลักสูตรยาดมสมุนไพรและน้ํามันไพร กลุํม 1 ต.บ๎านนา 1 18 19 1 
๖. หลักสูตรยาดมสมุนไพรและน้ํามันไพร กลุํม 2 ต.บ๎านนา 4 15 19 1 
๗. หลักสูตรการทําน้ําพริกปลาร๎าทรงเคร่ือง กลุํม 1 ต.บ๎านใหมํ 4 16 20 1 
๘. หลักสูตรการทําน้ําพริกปลาร๎าทรงเคร่ือง กลุํม ๒ ต.บ๎านใหมํ 2 17 19 1 
๙. หลักสูตรยาดมสมุนไพรและน้ํามันไพร กลุํม 1 ต.น้ําเต๎า 4 12 16 1 
๑๐. หลักสูตรยาดมสมุนไพรและน้ํามนัไพร กลุํม ๒ ต.น้ําเต๎า 0 15 15 1 
๑๑. หลักสูตรการทําผ๎ามัดย๎อม กลุํม 1 ต.กะทุํม 3 16 19 1 
๑๒. หลักสูตรการทําผ๎ามัดย๎อม กลุํม ๒ ต.กะทุํม 3 16 19 1 
๑๓. หลักสูตรการทําผ๎ามัดย๎อม กลุํม 1 ต.หัวไผํ 0 19 19 1 
๑๔. หลักสูตรการทําผ๎ามัดย๎อม กลุํม 2 ต.หัวไผํ 0 19 19 1 
๑๕. หลักสูตรการทําพรมเช็ดเท๎าจากเศษผ๎า กลุํม 1 ต.มหาราช 0 19 19 1 
๑๖. หลักสูตรการทําพรมเช็ดเท๎าจากเศษผ๎า กลุํม ๒ ต.มหาราช 0 19 19 1 
๑๗. หลักสูตรยาดมสมุนไพรและน้ํามนัไพรแก๎ปวด  ต.เจ๎าปลุก 5 20 25 1 
๑๘. หลักสูตรการประดิษฐ๑ดอกไม๎จากริบบิ้น ต.เจ๎าปลุก 3 16 19 1 
๑๙. หลักสูตรการสานตะกร๎าจากเส๎นพลาสติก กลุํม 1 ต.พิตเพียน 1 18 19 1 
๒๐. หลักสูตรการสานตะกร๎าจากเส๎นพลาสติก กลุํม ๒ ต.พิตเพียน 1 18 19 1 
๒๑. หลักสูตรชํางไฟฟา้ กลุํม 1 ต.โรงช๎าง 9 10 19 1 
๒๒. หลักสูตรชํางไฟฟา้ กลุํม 2 ต.โรงช๎าง 10 9 19 1 
๒๓. หลักสูตรการสานกระเป๋าจากผักตบชวา ต.บางนา 0 22 22 1 
๒๔. หลักสูตรการสานกระเป๋าจากซองกาแฟ ต.บางนา 0 19 19 1 
๒๕. หลักสูตรการผสมดินสาํหรับปลูกไม๎ใบ ต.บา๎นขวาง 2 11 13 1 
๒๖. หลักสูตรการทํากล๎วยแขกและมันทอด ต.บา๎นขวาง 5 8 13 1 
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โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (จ านวนไม่เกิน ๓๐ ชั่วโมง) ต่อ ชาย หญิง รวม วิทยากร 
๒๗. หลักสูตรการทําพวงมาลัยประดิษฐ๑จากกระดาษทชิชู กลุํม 1  
      ต.บ๎านใหม ํ

5 9 14 1 

๒๘. หลักสูตรการทําพวงมาลัยประดิษฐ๑จากกระดาษทชิชู กลุํม 2  
      ต.บ๎านใหม ํ

0 13 13 1 

๒๙. หลักสูตรชํางไฟฟา้เบื้องตน๎ กลุํม 1 ต.ทําตอ 0 12 12 1 
๓๐. หลักสูตรชํางไฟฟา้เบื้องตน๎ กลุํม 2 ต.ทําตอ 0 12 12 1 
๓๑. หลักสูตรชํางทําเหล็กดัด ต.ทําตอ 0 12 12 1 
๓๒. หลักสูตรการทําขนมไทยถงัทอง ต.บ๎านขวาง 1 11 12 1 
๓๓. หลักสูตรการทําน้ําผลไม๎เพือ่สุขภาพ ต.บ๎านขวาง 0 12 12 1 
๓4. หลักสูตรการทําขนมไทย กลุํม 1 ต.บ๎านขวาง 0 12 12 1 
๓5. หลักสูตรการทําขนมไทย กลุํม 2 ต.บ๎านขวาง 0 12 12 1 
๓6. หลักสูตรการทําขนมไทย ต.มหาราช 0 12 12 1 
๓7. หลักสูตรการปลูกไม๎ดอกไม๎ประดับ ต.มหาราช 12 0 12 1 
๓8. หลักสูตรชํางทาสี ต.มหาราช 12 0 12 1 
๓9. หลักสูตรการทํายาดมสมนุไพร ต.หัวไผํ 0 12 12 1 
40. หลักสูตรชํางไฟฟา้ กลุํม 1 ต.หัวไผํ 12 0 12 1 
41. หลักสูตรชํางไฟฟา้ กลุํม 2 ต.หัวไผํ 12 0 12 1 
42. หลักสูตรชํางกํออิฐ ฉาบปนู กลุํม 1 ต.น้ําเตา๎ 8 4 12 1 
43. หลักสูตรชํางกํออิฐ ฉาบปนู กลุํม 1 ต.น้ําเตา๎ 10 2 12 1 
44. หลักสูตรก๐วยเตี๋ยวลุยสวนและก๐วยเตี๋ยวหลอด ต.น้ําเต๎า 0 11 11 1 
45. หลักสูตรการทําของชํารํวยจากผักตบชวา ต.กะทุํม 1 13 14 1 
46. หลักสูตรการสานกลํองใสํเอกสารจากผักตบชวา ต.กะทุํม 0 14 14 1 
47. หลักสูตรก๐วยเตี๋ยวลุยสวนและก๐วยเตี๋ยวหลอด ต.กะทุํม 0 17 17 1 
48. หลักสูตรการทําของชํารํวยจากผักตบชวา ต.บางนา 0 15 15 1 
49. หลักสูตรการทําก๐วยเตี๋ยวลยุสวนและก๐วยเตี๋ยวหลอด ต.บางนา 0 16 16 1 
50. หลักสูตรการสานกระเป๋าจากผักตบชวา กลุํม 1 ต.โรงช๎าง 5 11 16 1 
51. หลักสูตรการสานกระเป๋าจากผักตบชวา กลุํม 2 ต.โรงช๎าง 0 15 15 1 
52. หลักสูตรการปลูกไม๎ดอกไม๎ประดับ ต.โรงช๎าง 6 12 18 1 
53. หลักสูตรชํางกํออิฐ ฉาบปนู กลุํม 1 ต.เจ๎าปลุก 6 6 12 1 
54. หลักสูตรชํางกํออิฐ ฉาบปนู กลุํม ๒ ต.เจ๎าปลุก 6 6 12 1 
55. หลักสูตรยาดมสมุนไพรและน้ํามนัไพร กลุํม 1 ต.พิตเพียน 1 11 12 1 
56. หลักสูตรยาดมสมุนไพรและน้ํามนัไพร กลุํม 2 ต.พิตเพียน 1 11 12 1 
57. หลักสูตรชํางไฟฟา้เบื้องตน๎ ต.พิตเพียน 6 6 12 1 

รวมจ านวน 162 726 888 57 
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โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (กศน.อ าเภอมหาราช)  ชาย หญิง รวม วิทยากร 
๑. หลักสูตรการทําแพลอยน้ําจากวัสดุธรรมชาติ 7 9 16 1 
๒. หลักสูตรการจัดและตกแตํงสวนหยํอม 1 10 6 16 1 
๓. หลักสูตรการจัดและตกแตํงสวนหยํอม 2 7 9 16 1 
๔. หลักสูตรการทําดอกไม๎จันทน๑ 15 15 30 1 
5. หลักสูตรการทําพวงหรีด 15 15 30 1 
6. หลักสูตรการทําไขํเค็มพอกใบเตย 5 7 12 1 
7. หลักสูตรการสบูํหอมใบเตย 5 7 12 1 
8. หลักสูตรการทําน้ําใบเตยเพ่ือสุขภาพ 5 7 12 1 
9. หลักสูตรการจัดดอกไม๎สด 2 10 12 1 

รวมจ านวน 71 85 156 9 
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ชาย หญิง รวม วิทยากร 
๑. โครงการครอบครัวสดใสต๎านภัยยาเสพติด ต.ทําตอ 0 30 30 1 
2. โครงการครอบครัวสดใสต๎านภัยยาเสพติด ต.บ๎านขวาง 9 14 23 1 
3. โครงการครอบครัวสดใสต๎านภัยยาเสพติด ต.บ๎านนา 5 18 23 1 
4. โครงการครอบครัวสดใสต๎านภัยยาเสพติด ต.บ๎านใหมํ 2 21 23 1 
5. โครงการอบรมสํงเสรมิสุขภาวะผู๎สูงอายุ ต.น้ําเต๎า 5 18 23 1 
6. โครงการอบรมสํงเสรมิสุขภาวะผู๎สูงอายุ ต.กะทํุม 2 21 23 1 
7. โครงการอบรมสํงเสรมิสุขภาวะผู๎สูงอายุ ต.หัวไผํ 6 17 23 1 
8. โครงการอบรมสํงเสรมิสุขภาวะผู๎สูงอายุ ต.มหาราช 6 17 23 1 
9. โครงการสํงเสริมสุขภาวะผ๎ูสูงอายุ ต.เจ๎าปลุก 5 18 23 1 
10. โครงการสํงเสริมสุขภาวะผู๎สูงอายุ ต.พิตเพียน 9 17 26 1 
11. โครงการสํงเสริมสุขภาวะผู๎สูงอายุ ต.โรงช๎าง 12 14 26 1 
12. โครงการสํงเสริมสุขภาวะผู๎สูงอายุ ต.บางนา 6 19 25 1 
13 .โครงการรู๎เทําทันตํอต๎านยาเสพติด ต.บ๎านขวาง 6 23 29 1 
14. โครงการสํงเสริมสุขภาวะผู๎สูงอายุยุคไทยแลนด๑ 4.0  
      ต.บ๎านใหม ํ

5 23 28 1 

15. โครงการสํงเสริมสุขภาวะผู๎สูงอายุ ต.ทําตอ 0 26 26 1 
16. โครงการชีวิตสดใสหํางไกลยุงลาย ต.บ๎านนา 8 16 24 1 
17. โครงการสํงเสริมสุขภาพผู๎สูงวัยใสํใจรักสุขภาพ ต.มหาราช 10 13 23 1 
18. โครงการสํงเสริมสุขภาพผู๎สูงวัยใสํใจรักสุขภาพ ต.หัวไผํ 10 13 23 1 
๑9. โครงการสํงเสริมสุขภาวะผู๎สูงอายุยุคไทยแลนด๑ 4.0  
      ต.น้ําเต๎า 

4 21 25 1 

20. โครงการฝึกอบรมสํงเสริมสุขภาวะผ๎ูสูงอายุ ต.กะทํุม 7 23 30 1 
21. โครงการฝึกอบรมสํงเสริมสุขภาวะผ๎ูสูงอายุ ต.บางนา 7 23 30 1 
22. โครงการสํงเสริมสุขภาวะผู๎สูงอายุ ต.โรงช๎าง 7 21 28 1 
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การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต (ต่อ) ชาย หญิง รวม วิทยากร 
23. โครงการอบรมหํวงใยใสํใจผู๎สูงอายุ ต.เจ๎าปลุก 10 13 23 1 
24. โครงการสํงเสริมสุขภาวะผู๎สูงอายุ ต.พิตเพียน 9 18 27 1 

รวมจ านวน 150 457 607 24 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ชาย หญิง รวม วิทยากร 

๑. โครงการจัดการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
    พอเพียง ต.ทําตอ 

8 0 8 1 

2. โครงการจัดการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
    พอเพียง ต.บ๎านขวาง 

2 6 8 1 

3. โครงการจัดการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
    พอเพียง ต.บ๎านนา 

1 7 8 1 

4. โครงการจัดการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
    พอเพียง ต.บ๎านใหมํ 

1 7 8 1 

๕. โครงการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
    พอเพียง ต.น้ําเต๎า 

3 6 9 1 

6. โครงการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
    พอเพียง ต.กะทุํม 

2 6 8 1 

7. โครงการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
    พอเพียง ต.หัวไผํ 

2 6 8 1 

8. โครงการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
    พอเพียง ต.มหาราช 

2 6 8 1 

9. โครงการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
    พอเพียง ต.เจ๎าปลุก 

1 7 8 1 

10. โครงการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
      พอเพียง ต.พิตเพียน 

2 6 8 1 

11. โครงการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
      พอเพียง ต.โรงช๎าง 

3 5 8 1 

12. โครงการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
      พอเพียง ต.บางนา 

0 10 10 1 

๑๓. โครงการทําปุ๋ยหมัก พด.1 ต.บ๎านขวาง 5 7 12 1 
๑๔. โครงการเสริมสร๎างทักษะชีวิตด๎วยหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
      ต.บ๎านใหม ํ

1 12 13 1 

15. โครงการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
      พอเพียง ต.ทําตอ 

1 11 12 1 
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การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง (ต่อ) 

ชาย หญิง รวม วิทยากร 

๑๖. โครงการเกษตรอินทรีย๑ทฤษฎีใหมํผสมผสานด๎วยวิถี 
      ความพอเพียง ต.บ๎านนา 

1 13 14 1 

๑๗. โครงการฝึกอบรมการทําบัญชีครัวเรือนตามหลักปรัชญา 
      ของเศรษฐกิจพอเพียง ต.มหาราช 

3 20 23 1 

๑8. โครงการฝึกอบรมการทําบัญชีครัวเรือนตามหลักปรัชญา 
      ของเศรษฐกิจพอเพียง ต.หัวไผํ 

3 20 23 1 

๑9. โครงการสํงเสริมการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญา 
      ของเศรษฐกิจพอเพียง ต.น้ําเต๎า 

3 12 15 1 

20. โครงการพ่ึงพาตนเองอยํางยั่งยืนด๎วยวิธีการลดต๎นทุน 
      การผลิตด๎วยปุ๋ยอินทรีย๑ ต.กะทุํม 

3 12 15 1 

๒1. โครงการพ่ึงพาตนเองอยํางยั่งยืนด๎วยวิธีการลดต๎นทุน 
      การผลิตด๎วยปุ๋ยอินทรีย๑ ต.บางนา 

6 9 15 1 

๒2. โครงการขยายผลหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      และเกษตรทฤษฎีใหมํ ต.โรงช๎าง 

3 13 16 1 

๒3. โครงการฝึกอบรมการทําน้ํายาไลํแมลงศัตรูพืช ต.เจ๎าปลุก 4 7 11 1 
๒4. โครงการเกษตรทฤษฎีใหมํผสมผสานวิถีความพอเพียง  
      ต.พิตเพียน 

4 9 13 1 

รวมจ านวน 64 217 281 24 
การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน ชาย หญิง รวม วิทยากร 
๑. โครงการเสริมสร๎างอุดมการณ๑ความรักชาติศาสนาและ 
    สถาบนัพระมหากษัตริย๑ ต.ทาํตอ 

8 7 15 1 

๒. โครงการเสริมสร๎างอุดมการณ๑ความรักชาติศาสนาและ 
    สถาบนัพระมหากษัตริย๑ ต.บา๎นขวาง 

6 9 15 1 

๓. โครงการเสริมสร๎างอุดมการณ๑ความรักชาติศาสนาและ 
    สถาบนัพระมหากษัตริย๑ ต.บา๎นนา 

4 11 15 1 

๔. โครงการเสริมสร๎างอุดมการณ๑ความรักชาติศาสนาและ 
    สถาบนัพระมหากษัตริย๑ ต.บา๎นใหมํ 

2 13 15 1 

๕. โครงการอนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ต.น้าํเต๎า 4 12 16 1 
๖. โครงการอนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ต.กะทุมํ 0 15 15 1 
๗. โครงการอนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ต.หัวไผํ 0 15 15 1 
๘. โครงการอนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  
    ต.มหาราช 

0 15 15 1 

๙. โครงการอนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  
    ต.เจ๎าปลุก 

5 10 15 1 
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การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน (ต่อ) ชาย หญิง รวม วิทยากร 
๑๐. โครงการอนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  
      ต.พิตเพียน 

3 14 17 1 

๑๑. โครงการอนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  
      ต.โรงช๎าง 

6 12 18 1 

๑๒. โครงการอนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  
      ต.บางนา 

7 11 18 1 

๑๓. โครงการรักชาติ ยึดมั่นในศาสนา และเทิดทูนสถาบนั 
      พระมหากษัตริย๑ ต.บ๎านขวาง 

3 13 16 1 

๑๔. โครงการรักชาติถูกทาง เสริมสร๎างความซื่อสัตย๑ ต.บ๎านใหมํ 3 13 16 1 
๑๕. โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล๎อมและขยะในชุมชน ต.ทําตอ 1 15 16 1 
๑๖. โครงการรักชาติ ยึดมั่นในศาสนา และเทิดทูนสถาบนั 
      พระมหากษัตริย๑ ต.บ๎านนา 

3 13 16 1 

๑๗. โครงการอบรมพัฒนาชุมชนและสงัคมรู๎รักสามัคคี ต.หัวไผํ 1 15 16 1 
๑๘. โครงการอบรมพัฒนาชุมชนและสงัคมรู๎รักสามัคคี ต.มหาราช 1 15 16 1 
๑๙. โครงการอบรมให๎ความรู๎ลดภาวะโลกร๎อน รู๎เทําทันฝุ่นจิ๋ว   
      และเพิ่มมูลคําขยะ ต.น้ําเตา๎ 

4 12 16 1 

๒๐. โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล๎อมและขยะในชุมชน ต.กะทุํม 1 15 16 1 
๒๑. โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล๎อมและขยะในชุมชน ต.บางนา 1 15 16 1 
๒2. โครงการพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย หํางไกลยาเสพตดิ  
      ต.โรงช๎าง 

9 17 26 1 

๒3. โครงการอบรมการเรียนรู๎ประชาธปิไตยใสํใจรักษาสิทธิ  
      ต.เจ๎าปลุก 

5 10 15 1 

๒4. โครงการบริหารจัดการคัดแยกขยะ ต.พิตเพียน 3 15 18 1 
รวมจ านวน 80 312 392 24 

การศึกษาเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลชุมชน ชาย หญิง รวม วิทยากร 
๑. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต.ทําตอ 

4 28 32 1 

๒. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต.บ๎านขวาง 

20 12 32 1 

๓. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต.บ๎านนา 

4 28 32 1 

๔. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต.บ๎านใหมํ 

20 12 33 1 

๕. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต.น้ําเต๎า 

4 28 32 1 
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การศึกษาเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลชุมชน (ต่อ) ชาย หญิง รวม วิทยากร 
๖. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต.กะทุํม 

6 26 32 1 

๗. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต.หัวไผ ํ

4 28 32 1 

๘. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต.มหาราช 

4 28 32 1 

๙. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต.เจ๎าปลุก 

14 18 32 1 

๑๐. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต.พิตเพียน 

11 21 32 1 

๑๑. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต.โรงช๎าง 

11 21 32 1 

๑๒. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต.บางนา 

6 26 32 1 

รวมจ านวน 108 276 421 12 
หลักสูตร Smart ONIE เพื่อสร้าง Smart Farmer ชาย หญิง รวม วิทยากร 
๑. หลักสูตร Smart ONIE เพื่อสร๎าง Smart Farmer ต.ทําตอ 1 0 1 1 
๒. หลักสูตร Smart ONIE เพื่อสร๎าง Smart Farmer ต.บ๎านขวาง 1 0 1 1 
๓. หลักสูตร Smart ONIE เพื่อสร๎าง Smart Farmer ต.บ๎านนา 0 1 1 1 
๔. หลักสูตร Smart ONIE เพื่อสร๎าง Smart Farmer ต.บ๎านใหมํ 1 0 1 1 
๕. หลักสูตร Smart ONIE เพื่อสร๎าง Smart Farmer ต.น้ําเต๎า 1 0 1 1 
๖. หลักสูตร Smart ONIE เพื่อสร๎าง Smart Farmer ต.กะทุํม 1 0 1 1 
๗. หลักสูตร Smart ONIE เพื่อสร๎าง Smart Farmer ต.หัวไผํ 1 0 1 1 
๘. หลักสูตร Smart ONIE เพื่อสร๎าง Smart Farmer ต.มหาราช 1 0 1 1 
๙. หลักสูตร Smart ONIE เพื่อสร๎าง Smart Farmer ต.เจ๎าปลกุ 1 0 1 1 
๑๐. หลักสูตร Smart ONIE เพื่อสร๎าง Smart Farmer ต.พิตเพียน 1 0 1 1 
๑๑. หลักสูตร Smart ONIE เพื่อสร๎าง Smart Farmer ต.โรงชา๎ง 1 0 1 1 
๑๒. หลักสูตร Smart ONIE เพื่อสร๎าง Smart Farmer ต.บางนา 1 0 1 1 

รวมจ านวน 11 1 12 12 
หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ชาย หญิง รวม วิทยากร 
๑. อบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน 4 13 17 1 
๒. อบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด๎านอาชีพการทํองเที่ยว 5 9 14 1 
๓. อบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด๎านอาชีพเกษตรกรรม  6 8 14 1 

รวมจ านวน 15 30 45 3 
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การศึกษาตามอัธยาศัย ชาย หญิง รวม วิทยากร 
กศน.อ าเภอมหาราช 

0 0 7,211 1 
๑. กิจกรรมการให๎บริการผู๎ใช๎บริการห๎องสมุดประชาชน 
๒. กิจกรรมสํงเสริมการอําน ห๎องสมุดประชาชน 
๓. กิจกรรมห๎องสมุดประชาชนเคลื่อนที่สูํชุมชนและโรงเรียน 

รวมจ านวน 0 0 7,211 1 
กศน.ต าบล 12 ต าบล 

0 0 3,777 12 1. กิจกรรมสํงเสริมการอําน กศน.ตําบล/บ๎านหนังสือชุมชน 
2. กิจกรรม/อาสาสมัครการอําน 

รวมจ านวน 0 0 3,777 12 
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จ านวนบุคลากร (ปีปัจจุบัน) 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวน (คน) 

ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวมจ านวน 
ข๎าราชการครู - - 2 - 2 
บุคลากรทางการศึกษา - - - - 0 
ลูกจ๎างประจํา - - - - 0 
พนักงานราชการ - 1๒ 2 - 1๔ 
ครูศูนย๑การเรียนชุมชน - 1 - - 1 
อัตราจ๎าง - 2 - - 2 

รวมจ านวน 0 15 4 0 19 
 
 งบประมาณ (ปีปัจจุบัน) 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับ 
งบประมาณที่ใช้ 

จ านวน (บาท) คิดเป็นร้อยละ 
เงินงบประมาณ 2,973,392.00 2,625,087.23 88.29 
เงินนอกงบประมาณ 18,287.77 - - 

รวม 2,991,679.77 2,625,087.23 88.29 
 
 แหล่งเรียนรู้และภาคีเครือข่าย 

กศน.ต าบล ที่ตั้ง ผู้รับผิดชอบ 
1. กศน.ตําบลหัวไผํ หมูํ ๖ ตําบลหัวไผํ (อาคารเอนกประสงค๑) นายอรรถพล  สาระสิทธิ์ 
๒. กศน.ตําบลกะทุํม หมูํ 2 ตําบลกะทุํม (วัดตะบอง) น.ส.ธิดาพร  จุลพันธ๑ 
๓. กศน.ตําบลมหาราช หมูํ 4 ตําบลมหาราช (อาคารกองทุนหมูํบ๎าน) น.ส.อริศรา  มาเหนี่ยง 
๔. กศน.ตําบลน้ําเต๎า หมูํ 3 ตําบลน้ําเต๎า (โรงเรียนวัดน้ําเต๎า) นางกันตาภา  น๎อยดี 
๕. กศน.ตําบลเจ๎าปลุก หมูํ 4 ตําบลเจ๎าปลุก (วัดเจ๎าปลุก) นายวรัญ๒ู  เฉลิมฤกษ๑ 
6. กศน.ตําบลโรงช๎าง หมูํ ๓ ตําบลโรงช๎าง (อาคารเอนกประสงค๑) นางชุธิมา  ธรรมโชต ิ
7. กศน.ตําบลพิตเพียน หมูํ 7 ตําบลพิตเพียน (อาคารเอนกประสงค๑) นายป๓ญญา  สุภะผํองศรี 
8. กศน.ตําบลบางนา หมูํ 5 ตําบลบางนา (อาคารเอนกประสงค๑) น.ส.สภุาริญ  ยวงลําใย 
๙. กศน.ตําบลทําตอ หมูํ 3 ตําบลทําตอ (อาคารศูนย๑เรียนรู๎ชุมชน) นางโสภา  สุขมา 
๑๐. กศน.ตําบลบ๎านนา หมูํ 4 ตําบลบ๎านนา (วัดโพธิ์ประสิทธิ์) น.ส.พิมพ๑ลภัส  ภูํศิร ิ
๑๑. กศน.ตําบลบ๎านขวาง หมูํ 2 ตําบลบ๎านขวาง (วัดสุวรรณเจดีย๑) นางชรินทร๑ทิพย๑  บัวทรัพย๑ 
๑๒. กศน.ตําบลบ๎านใหมํ หมูํ 1 ตําบลบ๎านใหมํ (อาคารเอนกประสงค๑) นางฉัตรแก๎ว  ขําขันมะลี 

รวมจ านวน 12 แห่ง 
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แหล่งเรียนรู้อื่น ประเภทแหล่งเรียนรู้ ที่ตั้ง 
๑. วัดประดูํตะบอง ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ ๒ ต.กะทุํม 
๒. วัดโพธิ์ทองหนองจิก ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ ๔ ต.กะทุํม 
๓. วัดวัง ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ ๒ ต.มหาราช 
๔. วัดอุโลม ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ 3 ต.มหาราช 
๕. วัดไชย ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ 3 ต.มหาราช 
๖. วัดโบสถ๑ ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ ๔ ต.มหาราช 
๗. วัดบางสงบ ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ 4 ต.บางนา 
๘. วัดธรรมรส ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ ๑ ต.บ๎านใหมํ 
๙. วัดสุเมธ ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ ๔ ต.บ๎านใหมํ 
๑๐. วัดกลางทุํง ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ ๒ ต.บ๎านนา 
๑๑. วัดทํา ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ ๓ ต.บ๎านนา 
๑๒. วัดโพธิ์ประสิทธ์ิ ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ ๔ ต.บ๎านนา 
๑๓. วัดแจ๎ง ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ ๖ ต.พิตเพียน 
๑๔. วัดกุฎีทอง ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ ๗ ต.พิตเพียน 
๑๕. วัดนาค ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ ๔ ต.พิตเพียน 
๑๖. วัดเกาะ ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ ๕ ต.พิตเพียน 
๑๗. วัดกลาง ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ ๓ ต.บ๎านขวาง 
๑๘. วัดสุวรรณเจดีย๑ ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ ๓ ต.บ๎านขวาง 
๑๙. วัดเทพสุวรรณ ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ ๓ ต.บ๎านขวาง 
๒๐. วัดคลองบุญ ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ 1 ต.น้ําเต๎า         
๒๑. วัดน้ําเต๎า ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ 3 ต.น้ําเต๎า         
๒๒. วัดใหมํปากบาง ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ 1 ต.ทําตอ 
๒๓. วัดทําตอ ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ 3 ต.ทําตอ 
๒๔. วัดปากคลอง ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ ๖ ต.หัวไผํ 
๒๕. วัดเวฬุวัน ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ ๒ ต.โรงช๎าง 
๒๖. วัดโพธิ์ ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ ๓ ต.โรงช๎าง 
๒๗. วัดโบสถ๑ ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ 3 ต.เจ๎าปลุก       
๒๘. วัดเจ๎าปลุก ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ 4 ต.เจ๎าปลุก       
๒๙. วัดหน๎าวัว ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ 4 ต.เจ๎าปลุก       
๓๐. ห๎องสมุดประชาชนอําเภอมหาราช สื่อ แหลํงข๎อมูลค๎นคว๎า หมูํ 6 ต.หัวไผํ          
๓๑. พระตําหนักเจ๎าปลุก โบราณสถานทางประวัติศาสตร๑ หมูํ 4 ต.เจ๎าปลุก       
๓๒. อาคารทอผ๎าศิลปาชีพฯวัดน้ําเต๎า อุตสาหกรรมสิ่งทอ         หมูํ 3 ต.น้ําเต๎า         
๓๓. ปฐมหมุดรัชกาลที่ ๕ ดนตรี / นาฏศิลป์ หมูํ 1 ต.ทําตอ 
๓๔. หลวงพํอสังวาลย๑มงตล โบราณวัตถุ หมูํ 3 ต.ทําตอ 

รวมจ านวน 34 แห่ง 
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ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ความรู้ ความสามารถ ที่อยู ่
๑. นางสละ  พึ่งอาจ ขนมไทย ๑ หมูํ ๑ ตําบลกะทํุม 
๒. นางสาวรัตนี  เฉลิมหมูํ การทําธูปหอม ๒๒ หมูํ ๒ ตําบลกะทํุม 
๓. นางวิเชียร  โตหอมบุตร การทําน้ําพริก ๓๘/๑ หมูํ ๓ ตําบลกะทํุม 
๔. นายสมบูรณ๑  ทองทา สมุนไพรไลํแมลง ๑๖/๒ หมูํ ๔ ตําบลกะทํุม 
๕. นายวิศิษย๑ศักดิ์  หลวงหาญ หมอดูใบไม๎ ๕๒ หมูํ ๑ ตําบลมหาราช 
๖. นางอุไรวรรณ  โต๏ะมุข การทําบายศรีใบตอง ๒๑/๓ หมูํ ๑ ตําบลมหาราช 
๗. นายสุพจน๑  ผดุงสุทธิ์ ปี่พาทย๑มอญ ๒/๒ หมูํ ๑ ตําบลมหาราช 
๘. พระพงศธร  เทียมคชสาร ชุติณชโร รักษาโรคลมพิษ วัดวัง หมูํ ๒ ตําบลมหาราช 
๙. พระครูสุขมุโชติธรรม รักษาโรคไซนัส วัดอุโลม หมูํ ๓ ตําบลมหาราช 
๑๐. นางสมใจ  วีระสัย ทําก๎านธูป ๒๘ หมูํ ๓ ตําบลมหาราช 
๑๑. นางประทุม  อภิวันท๑ กระยาสารท ๕  หมูํ ๓ ตําบลมหาราช 
๑๒. นายเชื้อ  นิมะบุตร เป่าพํนรักษาโรคงูสวัด ๗๒/๑ หมูํ ๓ ตําบลมหาราช 
๑๓. นายยอดรัก  กํอเกิด หมอทําขวัญนาค ๑๙ หมูํ ๔ ตําบลมหาราช 
๑๔. นางจํารัส  เฉลยสุข กระยาสารท ๒๔ หมูํ ๔ ตําบลมหาราช 
๑๕. จ.ส.อ.ดํารงค๑  เฉลิมภักตร๑ การทําข๎าวกล๎อง ๑๘ หมูํ ๒ ตําบลบ๎านใหมํ 
๑๖. นางสาวบุญสุข  ทรัพย๑ประกอบ การผูกงอบ ๕ หมูํ ๒ ตําบลบ๎านใหมํ 
๑7. นายสนิท  ปิ่นประดับ จักสาน (สานสุํมไกํ  กะด๎ง) ๔๓/๓ หมูํ ๓ ตําบลบ๎านใหมํ 
๑8. จําเอกสําริด  อ๎วนล่ํา การทําขลุํยไม๎ ๔๘/๑ หมูํ ๓ ตําบลบ๎านใหมํ  
19. นางนงลักษณ๑  ฉาบเพ็ชร จักสาน (ทําพัด) ๒๐ หมูํ ๒ ตําบลพิตเพียน 
๒0. นางฉวี  เพ็ชรรัก การทําปลาเค็มแดดเดียว ๒๓/๑ หมูํ ๖ ตําบลพิตเพียน 
๒1. นายสมบูรณ๑  ภูํทอง หมอพํนเป่ารักษาโรค ๒๐ หมูํ ๖ ตําบลพิตเพียน 
๒2. นายเฉลียว  จํานงถ๎อย ดนตรีไทย (ระนาด) ๕๑ หมูํ ๗ ตําบลพิตเพียน 
๒3. นางอําไพ  จํากิจ การทําขนมไทย ๑๔/๑ หมูํ ๑ ตําบลน้ําเต๎า 
๒4. นางน้ําเชื่อม  ฉิมพสุทธ์ิ จักสาน (สานเขํงปลาทู) ๒๙ หมูํ ๑ ตําบลน้ําเต๎า 
๒5. นางพยับ  บุญเหลือ ทอผ๎า ๑ หมูํ ๒ ตําบลน้ําเต๎า 
๒6. นางสมบัติ  จํากิจ กระยาสารท /ดอกไม๎จันทน๑ ๔๔ หมูํ ๒ ตําบลน้ําเต๎า 
๒7. นางสาวโสภา  ศรีฤกษ๑ ไขํเค็มดินสอพอง ๔๔/๔ หมูํ ๒ ตําบลน้ําเต๎า 
๒8. นางศรัญญา  จําหาญ ปลาส๎ม ๑๘ หมูํ ๓ ตําบลน้ําเต๎า 
29. นางน้ําค๎าง  บุญทวี อาหาร – ขนม ๑๖ หมูํ ๔ ตําบลน้ําเต๎า 
๓0. นางสมบัติ  คงเจริญ มะมํวงกวน ๔๑/๑ หมูํ ๓ ตําบลทําตอ 
๓1. นายบริบูรณ๑  เอี้ยวน๎าว ปุ๋ยน้ําชีวภาพ ๔๑/๓ หมูํ ๓ ตําบลทําตอ 
๓2. นายมนัส  กลั่นพจน๑ การเลี้ยงกล๎วยไม๎ ๒๕ หมูํ ๓ ตําบลทําตอ 
๓3. นายชูชาติ  ญาณนาม โหราศาสตร๑ ๒๙ หมูํ ๓ ตําบลทําตอ 
๓4. นางแฉล๎ม  นิจจักร นวดแผนโบราณ ๔๕ หมูํ ๓ ตําบลทําตอ 
๓5. นายทวีป  ชัยพฤกษ๑ การตํอเรือโบราณ ๕๙ หมูํ ๔ ตําบลทําตอ 
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ภูมิปัญญาท้องถิ่น (ต่อ) ความรู้ ความสามารถ ที่อยู่ 
๓๖. นายพุฒิพงษ๑  นันโท เกษตรอินทรีย๑ ๖/๒ หมูํ ๓ ตําบลโรงช๎าง 
๓7. นางสมศรี  กองเนตร จักสาน (การสานพัด) ๙/๑ หมูํ ๓ ตําบลโรงช๎าง 
38. นายยอดยิ่ง  ทําเสร็จ ปี่พาทย๑ ๔๕/๒ หมูํ ๔ ตําบลโรงช๎าง 
๔9. นายขวัญชัย  ดอกไม๎พํุม แตรวง ๓๕ หมูํ ๒ ตําบลเจ๎าปลุก 
๔0. นายจรูญ  วงษ๑จินดา จักสาน ๙๔/๑ หมูํ ๒ ตําบลเจ๎าปลุก 
๔1. นางจิรภา  กองเทียน การถนอมอาหาร (กล๎วยอบ) ๕๗/๑ หมูํ  ๒ ตําบลเจ๎าปลุก 
๔2. นายวิเชียร  จําพรต การถนอมอาหาร (ปลายําง) ๓๓/๑ หมูํ ๓ ตําบลเจ๎าปลุก 
๔3. นางขาว  วงษ๑ระเสริฐ การถนอมอาหาร (ปลายําง) ๔๔/๑ หมูํ  ๓ ตําบลเจ๎าปลุก 
๔4. นางประนอม  ลือชนม๑ จักสาน (สานเขํงปลาทู) ๑๔ หมูํ ๓  ตําบลเจ๎าปลุก 
๔5. นายประเสริฐ  วาเรืองศรี หมอดู ๑๐ หมูํ ๓ ตําบลเจ๎าปลุก 
๔6. นายทองอยูํ  จําพรต หมอแผนโบราณ ๓๓ หมูํ ๓ ตําบลเจ๎าปลุก 

รวมจ านวน 49 คน 
ภาคีเครือข่าย ที่อยู่/ที่ตั้ง 

1. โรงพยาบาลอําเภอมหาราช หมูํ 6 ต.หัวไผํ อ.มหาราช 
๒. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอมหาราช หมูํ 6 ต.หัวไผํ อ.มหาราช 
๓. สํานักงานเกษตรอําเภอมหาราช หมูํ 6 ต.หัวไผํ อ.มหาราช 
๔. ปศุสัตว๑อําเภอมหาราช หมูํ 6 ต.หัวไผํ อ.มหาราช 
๕. วัฒนธรรมอําเภอมหาราช หมูํ 6 ต.หัวไผํ อ.มหาราช 
๖. ที่วําการอําเภอมหาราช หมูํ 6 ต.หัวไผํ อ.มหาราช 
๗. ประมงอําเภอมหาราช หมูํ 6 ต.หัวไผํ อ.มหาราช 
๘. สํานักงานที่ดินอําเภอมหาราช หมูํ 6 ต.หัวไผํ อ.มหาราช 
๙. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอมหาราช หมูํ 6 ต.หัวไผํ อ.มหาราช 
๑๐. สัสดีอําเภอมหาราช หมูํ 6 ต.หัวไผํ อ.มหาราช 
๑๑. สถานีตํารวจภูธรมหาราช หมูํ 6 ต.หัวไผํ อ.มหาราช 
๑๒. สถานีตํารวจภูธรโรงช๎าง หมูํ 1 ต.โรงช๎าง อ.มหาราช 
๑๓. ผู๎นําชุมชน ที่ทําการหมูํบ๎านในอําเภอมหาราช 
๑๔. สํานักงานเทศบาลตําบลมหาราช หมูํ 6 ต.หัวไผํ อ.มหาราช 
๑๕. สํานักงานเทศบาลตําบลโรงช๎าง หมูํ 4 ต.เจ๎าปลุก อ.มหาราช 
๑๖. องค๑การบริหารสํวนตําบลทําตอ หมูํ 3 ต.ทําตอ อ.มหาราช 
๑๗. องค๑การบริหารสํวนตําบลบ๎านใหมํ หมูํ 2 ต.บ๎านใหมํ อ.มหาราช 
๑๘. องค๑การบริหารสํวนตําบลบ๎านขวาง หมูํ ๒ ต.บ๎านขวาง อ.มหาราช 
๑๙. องค๑การบริหารสํวนตําบลบ๎านนา หมูํ 4 ต.บ๎านนา อ.มหาราช 
๒๐. องค๑การบริหารสํวนตําบลบางนา หมูํ 3 ต.บางนา อ.มหาราช 
๒๑. วิทยาลัยการอาชีพมหาราช หมูํ ๒ ต.บ๎านขวาง อ.มหาราช 
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ภาคีเครือข่าย (ต่อ) ที่อยู่/ที่ตั้ง 
๒๒. โรงเรียนมหาราชประชานิมิต หมูํ 4 ต.มหาราช อ.มหาราช 
๒๓. โรงเรียนวัดอุโลม หมูํ 3 ต.มหาราช อ.มหาราช 
๒๔. โรงเรียนวัดตะบอง หมูํ 2 ต.กะทุํม อ.มหาราช 
๒๕. โรงเรียนวัดบางสงบ หมูํ 4 ต.บางนา อ.มหาราช 
๒๖. โรงเรียนชุมชนวัดสุเมธ หมูํ 3 ต.บ๎านใหมํ อ.มหาราช 
๒๗. โรงเรียนวัดโพธิ์ประสิทธิ์ หมูํ 4 ต.บ๎านนา อ.มหาราช 
๒๘. โรงเรียนวัดกระโจมทอง หมูํ ๒ ต.พิตเพียน อ.มหาราช 
๒๙. โรงเรียนวัดสุวรรณเจดีย๑ หมูํ ๒ ต.บ๎านขวาง อ.มหาราช 
๓๐. โรงเรียนวัดน้ําเต๎า หมูํ ๓ ต.น้ําเต๎า อ.มหาราช 
๓๑. โรงเรียนวัดทําตอเลิศบุญยงค๑วิทยา หมูํ ๓ ต.ทําตอ อ.มหาราช 
๓๒. โรงเรียนวัดโพธิ์ หมูํ ๓ ต.โรงช๎าง อ.มหาราช 
๓๓. โรงเรียนวัดเจ๎าปลุก หมูํ 4 ต.เจ๎าปลุก อ.มหาราช 
๓๔. โรงเรียนวัดโบสถ๑อนุกูบสังฆกิจ หมูํ ๒ ต.เจ๎าปลุก อ.มหาราช 
๓๕. ไปรษณีย๑อําเภอมหาราช หมูํ 6 ต.หัวไผํ อ.มหาราช 
๓๖. ไฟฟ้าสาขามหาราช หมูํ 6 ต.หัวไผํ อ.มหาราช 
๓๗. ธนาคารออมสินสาขามหาราช หมูํ 6 ต.หัวไผํ อ.มหาราช 
๓๘. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ๑การเกษตรสาขามหาราช หมูํ ๔ ต.เจ๎าปลุก อ.มหาราช 
๓๙. โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพตําบลกะทุํม หมูํ ๒ ต.กะทุํม อ.มหาราช 
๔๐. โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพตําบลโพธิ์ทองหนองจิก หมูํ ๔ ต.กะทุํม อ.มหาราช 
๔๑. โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพตําบลมหาราช หมูํ ๓ ต.มหาราช อ.มหาราช 
๔๒. โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพตําบลบางนา หมูํ ๔ ต.บางนา อ.มหาราช 
๔๓. โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพตําบลบ๎านใหมํ หมูํ ๒ ต.บ๎านใหมํ อ.มหาราช 
๔๔. โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพตําบลบ๎านนา หมูํ ๔ ต.บ๎านนา อ.มหาราช 
๔๕. โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพตําบลพิตเพียน หมูํ ๒ ต.พิตเพียน อ.มหาราช 
๔๖. โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพตําบลบ๎านขวาง หมูํ ๒ ต.บ๎านขวาง อ.มหาราช 
๔๗. โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพตําบลน้ําเต๎า หมูํ ๑ ต.น้ําเต๎า อ.มหาราช 
๔๘. โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพตําบลทําตอ หมูํ ๓ ต.ทําตอ อ.มหาราช 
๔๙. โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพตําบลโรงช๎าง หมูํ ๕ ต.โรงช๎าง อ.มหาราช 
๕๐. โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพตําบลเจ๎าปลุก หมูํ ๒ ต.เจ๎าปลุก อ.มหาราช 

รวมจ านวน ๕๐ แห่ง 
หมายเหตุ ประเภทแหลํงเรียนรู๎ สามารถจําแนกได๎เป็น 4 ประเภท ประกอบด๎วย 
 1. แหลํงเรียนรู๎ประเภทบุคคล 
 2. แหลํงเรียนรู๎ประเภทสิ่งท่ีมนุษย๑สร๎างขึ้น 
 3. แหลํงเรียนรู๎ประเภททรัพยากรธรรมชาต ิ
 4. แหลํงเรียนรู๎ประเภทกิจกรรมทางสังคม 
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รางวัล เกียรติบัตร เกียรติยศ และผลงานดีเด่นของสถานศึกษา (ปีปัจจุบัน) 
 
สถานศึกษา 
 ได๎รับเกียรติบัตร รางวัลชมเชย จากการประเมินคัดเลือก “ห๎องสมุดประชาชนดีเดํน ประจําปี 
2562” จากนางสาววิเลขา ลีสุวรรณ๑ รองเลขาธิการ สํานักงาน กศน ณ ดิโอเชี่ยนเขาใหญํ อําเภอปากชํอง จังหวัด
นครราชสีมา 
 
ผู้บริหาร ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
 ล าดับที่ 1 นายบุญรอด  แสงสว่าง ผู้อ านวยการ กศน. อ าเภอมหาราช ได้รับเกียรติบัตร ดังนี้ 
 - เกียรติบัตร "ผู๎บริหารสถานศึกษาดีเดํน ด๎านการพัฒนาและสร๎างภาคีเครือขําย ประจําปี ๒๕๖๒" 
จาก นางสาววิเลขา  ลีสุวรรณ๑ ตําแหนํงรองเลขาธิการ สํานักงาน กศน. ณ ดิโอเชี่ยนเขาใหญํ อําเภอปากชํอง 
จังหวัดนครราชสีมา 
 ล าดับที่ ๒ นางสาวนุจรี  หัสแหล๊ะ ครูผู้ช่วย กศน.อ าเภอมหาราช ได้รับเกียรติบัตร ดังนี้ 
 - ครูดี ประจําปี ๒๕๖๒ ครั้งที่ ๖๓ จากสํานักงานสํงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 - ผํานการอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง “โครงการพัฒนาบุคลากรครู กศน. ด๎าน
การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน” จากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
     - ผํานการอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง “โครงการพัฒนาบุคลากรครู กศน. ด๎าน
การนําสื่อไปใช๎ในการเรียนการสอน” จากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
     - ผํานการพัฒนาตามโครงการอบรมการเขียนผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) สําหรับครู 
กศน. จากสถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคกลาง 
 - ผํานการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารจัดการห๎องเรียนออนไลน๑ (Google Classroom) 
สําหรับครู กศน. จากศูนย๑วิทยาศาสตร๑เพื่อการศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
 - ผํานการอบรม เรื่อง “การจัดทําและพัฒนาหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษา” สําหรับครู กศน. 
จากศูนย๑วิทยาศาสตร๑เพื่อการศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
 ล าดับที่ 3 นางพัชรินทร์  กัลยา ครูอาสาสมัครฯ ได้รับเกียรติบัตร ดังนี้ 
 - เข็มเชิดชูเกียรติ ครู กศน.ประจําปี ๒๕๖๒ จากดร.กนกวรรณ  วิลาวัลย๑ รัฐมนตรีชํวยวําการ
กระทรวงศึกษาธิการ ณ ห๎องแกรนด๑บอลลูมไดมอนด๑ อิมแพคฟอรั่ม  เมืองทองธานี อําเภอปากเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี 
 - ผํานการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการระบบและการประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับ
หนํวยงานและสถานศึกษาในสังกัด” ณ โรงแรมคาวาริ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 - ผํานการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “Google Classroom” รุํนที่ 1 จากศูนย๑วิทยาศาสตร๑เพ่ือ
การศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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 ล าดับที่ 4 นางประภารัตน์  อินเอก ครูอาสาสมัครฯ ได้รับเกียรติบัตร ดังนี้ 
 - เกียรติบัตรยกยํองเชิดชูเกียรติ ”ครูด”ี ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จากดร.
สุจินต๑  ไชยชุมศักดิ์ ผู๎วําราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เนื่องในงานวันครู ประจําปี 2562 ณ ห๎องประชุม
โรงเรียนจิระศาสตร๑วิทยา 
 - ผํานการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “Google Classroom” รุํนที่ 1 จากศูนย๑วิทยาศาสตร๑เพ่ือ
การศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ล าดับที่ 5 นายปัญญา  สุภะผ่องศรี  ครู กศน.ต าบล ได้รับเกียรติบัตร ดังนี้ 
 - เกียรติบัตรยกยํองเชิดชูเกียรติผู๎ประกอบวิชาชีพทางการศึกษารางวัล “ผู๎บริหารดี ครูดี บุคลากรดี” 
ของสํานักงาน สกสค. เนื่องในงานวันครู ประจําปี 2562 ณ ห๎องประชุมโรงเรียนชุมชนวัดสุเมธ 
 ล าดับที่ 6 นางสาวพิมพ์ลภัส  ภู่ศิริ  ครู กศน.ต าบล ได้รับเกียรติบัตร ดังนี้ 
 - เกียรติบัตรยกยํองเชิดชูเกียรติผู๎ประกอบวิชาชีพทางการศึกษารางวัล “ผู๎บริหารดี ครูดี บุคลากรดี” 
ของสํานักงาน สกสค. เนื่องในงานวันครู ประจําปี 2562 ณ ห๎องประชุมโรงเรียนชุมชนวัดสุเมธ 
     - ผํานการอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง “โครงการพัฒนาบุคลากรครู กศน. ด๎าน
การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน” จากสถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 - ผํานการอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง “โครงการพัฒนาบุคลากรครู กศน. ด๎าน
การนําสื่อไปใช๎ในการเรียนการสอน” จากสถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
 ล าดับที่ 7 นางชรินทร์ทิพย์  บัวทรัพย์ ครู กศน.ต าบล ได้รับเกียรติบัตร ดังนี้ 
 - เกียรตบิัตรยกยํองเชิดชูเกียรติผู๎ประกอบวิชาชีพทางการศึกษารางวัล “ผู๎บริหารดี ครูดี บุคลากรดี” 
ของสํานักงาน สกสค. เนื่องในงานวันครู ประจําปี 2562 ณ ห๎องประชุมโรงเรียนชุมชนวัดสุเมธ 
     - ผํานการอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง “โครงการพัฒนาบุคลากรครู กศน. ด๎าน
การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน” จากสถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 - ผํานการอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง “โครงการพัฒนาบุคลากรครู กศน. ด๎าน
การนําสื่อไปใช๎ในการเรียนการสอน” จากสถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 - ผํานการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “Google Classroom” รุํนที่ 1 จากศูนย๑วิทยาศาสตร๑เพ่ือ
การศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ล าดับที่ 8 นางกันตาภา  น้อยดี ครู กศน.ต าบล ได้รับเกียรติบัตร ดังนี้ 
 - เกียรติบัตรยกยํองเชิดชูเกียรติผู๎ประกอบวิชาชีพทางการศึกษารางวัล “ผู๎บริหารดี ครูดี บุคลากรดี” 
ของสํานักงาน สกสค. เนื่องในงานวันครู ประจําปี 2562 ณ ห๎องประชุมโรงเรียนชุมชนวัดสุเมธ 
 - ผํานการอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง “โครงการพัฒนาบุคลากรครู กศน. ด๎าน
การจัดทําแผนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ” จากสถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
 - ผํานการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “Google Classroom” รุํนที่ 1 จากศูนย๑วิทยาศาสตร๑เพ่ือ
การศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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 ล าดับที่ 9 นางโสภา  สุขมา ครู กศน.ต าบล ได้รับเกียรติบัตร ดังนี้ 
 - เกียรติบัตรยกยํองเชิดชูเกียรติผู๎ประกอบวิชาชีพทางการศึกษารางวัล “ผู๎บริหารดี ครูดี บุคลากรดี” 
ของสํานักงาน สกสค. เนื่องในงานวันครู ประจําปี 2562   ณ ห๎องประชุมโรงเรียนชุมชนวัดสุเมธ 
 - ผํานการอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง “โครงการพัฒนาบุคลากรครู กศน. ด๎าน
การจัดทําแผนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ” จากสถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
 - ผํานการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “Google Classroom” รุํนที่ 1 จากศูนย๑วิทยาศาสตร๑เพ่ือ
การศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ล าดับที่ 10 นางสาวอริศรา  มาเหนี่ยง ครู กศน.ต าบล ได้รับเกียรติบัตร ดังนี้ 
 - เกียรติบัตรยกยํองเชิดชูเกียรติ “ครูดีศรีมหาราช” เนื่องในงานวันครู ประจําปี 2562 ณ ห๎อง
ประชุมโรงเรียนชุมชนวัดสุเมธ 
 - ผํานการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “Google Classroom” รุํนที่ 1 จากศูนย๑วิทยาศาสตร๑เพ่ือ
การศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ล าดับที่ 11 นางชุธิมา  ธรรมโชติ ครู กศน.ต าบล ได้รับเกียรติบัตร ดังนี้ 
 - เกียรติบัตรยกยํองเชิดชูเกียรติ “ครูดีศรีมหาราช” เนื่องในงานวันครู ประจําปี 2562 ณ ห๎อง
ประชุมโรงเรียนชุมชนวัดสุเมธ 
 ล าดับที่ 12 นางวรัญญู  เฉลิมฤกษ ์ครู กศน.ต าบล ได้รับเกียรติบัตร ดังนี้ 
 - ผํานการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “Google Classroom” รุํนที่ 1 จากศูนย๑วิทยาศาสตร๑เพ่ือ
การศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ล าดับที่ 13 นายอรรถพล  สาระสิทธิ์ ครู กศน.ต าบล ได้รับเกียรติบัตร ดังนี้ 
 - ผํานการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “Google Classroom” รุํนที่ 1 จากศูนย๑วิทยาศาสตร๑เพ่ือ
การศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ล าดับที่ 1๔ นางฉัตรแก้ว  ข่าขันมะลี ครู กศน.ต าบล ได้รับเกียรติบัตร ดังนี้ 
 - ผํานการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “Google Classroom” รุํนที่ 1 จากศูนย๑วิทยาศาสตร๑เพ่ือ
การศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ล าดับที่ 1๕ นางสาวธิดาพร  จุลพันธ์ ครู กศน.ต าบล ได้รับเกียรติบัตร ดังนี้ 
 - เกียรติบัตรยกยํองเชิดชูเกียรติผู๎ประกอบวิชาชีพทางการศึกษารางวัล “ผู๎บริหารดี ครูดี บุคลากรดี” 
ของสํานักงาน สกสค.  เนื่องในงานวันครู  ประจําปี 2562 ณ ห๎องประชุมโรงเรียนชุมชนวัดสุเมธ 
 - ผํานการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “Google Classroom” รุํนที่ 1 จากศูนย๑วิทยาศาสตร๑เพ่ือ
การศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ผู้เรียน 
 นายณรงค๑ชัย พิชดี รหัสนักศึกษา  6212-00029-6 นักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น ของ กศน.
ตําบลโรงช๎าง ได๎รับทุนการศึกษาจํานวนเงิน 4,000 บาท จากสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย๑ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ที่ผ่านมา 
 
๑. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณที่ผ่านมา (2561) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนน

ที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน / ผู้รับบริการ 35 31.00 ดีมาก 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน    
ตัวบํงชี้ที่ 1.1 ผู๎เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณธรรม 5 5.00 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 1.2 ผู๎เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีทักษะกระบวนการคิด 
ทักษะการแสวงหาความรู๎ เรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง และสามารถ 
นําไปประยุกต๑ใช๎ในการดํารงชีวิต 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 1.3 ผู๎เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความรู๎พ้ืนฐาน 5 3.00 พอใช๎ 
การศึกษาต่อเนื่อง    
ตัวบํงชี้ที่ 1.4  ผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมมีความรู๎ ความสามารถ 
และทักษะในการประกอบอาชีพ 5 4.๐0 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 1.5 ผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
5 ๕.๐0 ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ 1.6 ผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมสามารถใช๎เทคโนโลยีได๎อยํางเหมาะสม 5 4.50 ดีมาก 
การศกึษาตามอัธยาศัย    
ตัวบํงชี้ที่ 1.7 ผู๎รับบริการได๎รับความรู๎และ/หรือประสบการณ๑จากการเข๎ารํวม  
                   กิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย 

5 ๕.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจดัการศึกษา/การให้บริการ 45 40.00 ดีมาก 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน    
ตัวบํงชี้ที่ 2.1 คุณภาพครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.2 คุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.3 คุณภาพสื่อตามหลักสูตรสถานศึกษา 5 5.00 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.4 คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู๎ตามหลักสูตรสถานศึกษา 5 3.50 ดี 
การศึกษาต่อเนื่อง    
ตัวบํงชี้ที่ 2.5 คุณภาพวิทยากรการศึกษาตํอเนื่อง 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.6 คุณภาพหลักสูตรและสื่อการศึกษาตํอเนื่อง  5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.7 คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู๎การศึกษาตํอเนื่อง 5 4.50 ดีมาก 
การศึกษาตามอัธยาศัย    
ตัวบํงชี้ที่ 2.8 คุณภาพผู๎จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.9 คุณภาพกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 5 4.50 ดีมาก 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนน

ที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา  20 18.00 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 3.1 การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                        
                 และหลักธรรมาภิบาล 

5 4.50 ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ 3.2 การสํงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของภาคีเครือขําย 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 3.3 การมีสํวนรํวมของคณะกรรมการสถานศึกษา 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 3.4 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 5 4.50 ดีมาก 

รวม 100 89.00 ดีมาก 
 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินตนเอง  
  1. พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการพัฒนา กระบวนการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู๎เรียนทั้งระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ
จัดหาครูที่มีคุณวุฒิตรงตามวิชาหลักมาชํวยในการสอนเสริม  
 2. สํงเสริมให๎ชุนชนมีการจัดการความรู๎ คิดอยํางเป็นระบบ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎เพ่ือสร๎าง
สังคมแหํงการเรียนรู๎นําไปสูํการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 3. พัฒนาการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให๎
เหมาะสมสะท๎อนให๎เห็นภาพการพัฒนาให๎เป็นไปตามอัตลักษณ๑ของสถานศึกษา 
 4. การใช๎เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาจัดระบบสารสนเทศตามลักษณะงานตํางๆ ตลอดจนนํามาใช๎ในการ
จัดการเรียนการสอน และการบริการยืมคืนหนังสือด๎วยตนเอง 
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๒. ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ครั้งล่าสุด  

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมิน 
คุณภาพสถานศึกษา 

โดยต้นสังกัด 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน / ผู้รับบริการ ๓๕ ๒๘.๖๖ ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๑.๑ ผู๎เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๒.๖๑ ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๑.๒ ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค๑ ๓ ๒.๙๑ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๑.๓ ผู๎เรียนมีความใฝ่รู๎ และเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง ๓ ๒.๗๒ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๑.๔ ผู๎เรียนคิดเป็น ทําเป็น ๓ ๒.๓๕ ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ ผู๎เรียนการศึกษานอกระบบ 
                 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑๐ ๖.๓๑ พอใช้ 

ตัวบํงชี้ที่ ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียนการศึกษาตํอเนื่อง ๕ ๔.๔๑ ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๑.๗ ผู๎เรียนมีงานทําหรือมีรายได๎เสริม มีทักษะในการทํางาน 
                  สามารถทํางานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ และมีเจตคติที่ดีตํออาชีพสุจริต 

 
๕ 

 
๔.๘๕ 

 
ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ ๑.๘ ความพึงพอใจตํอการให๎บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๒.๕๐ ดี 
มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจดัการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๓.๙๐ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๒๐ ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของครู ๔ ๔.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผู๎สอนที่เน๎น 
                  ผู๎เรียนเป็นสําคัญ 

๔ ๓.๗๐ ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ ๒.๔ คุณภาพผู๎สอน/วิทยากรการศึกษาตํอเนื่อง ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ของผู๎เรียนและผู๎รับบริการ ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๔.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๒.๗ การสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๓๐ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๓.๒ ระบบฐานข๎อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๑.๗๐ ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๑.๖๐ ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๓.๔ ผลการปฏิบัติหน๎าที่ของผู๎บริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๕๐ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต๎นสังกัด ๕ ๔.๕๐ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๘.๒๐ ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๕.๑ ผลการพัฒนาให๎บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา พันธกิจ  
                 และวัตถุประสงค๑การจัดตั้งสถานศึกษา 

๕ ๔.๒๐ ดี 

ตัวบํงชี้ที่ ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเน๎นและจุดเดํนที่สะท๎อนเอกลักษณ๑ 
                 ของสถานศึกษา 

๕ ๔.๐๐ ดี 

มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๙.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๖.๑ ผลการสํงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  
                 รักษามาตรฐานและพัฒนาสูํความยั่งยืน เพ่ือให๎สอดคล๎องกับ 
                 นโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๔.๐๐ ดี 

ตัวบํงชี้ที่ ๖.๒ ผลที่เกิดจากการสํงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ 
                 การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๘๘.๐๖ ดี 
หมายเหตุ กรณีที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2562 ให้ใช้ผลการประเมินโดยต้น
สังกัด ครั้งล่าสุด 
 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินสถานศึกษาโดยต้นสังกัด  
 1. พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการดําเนินการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย และสํงเสริมให๎บุคลากรนําความรู๎ไปปรับใช๎ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน การวิจัยเพื่อพัฒนา
ผู๎เรียน และจัดหาครูที่มีคุณวุฒิตรงตามวิชามาชํวยในการสอนเสริม 
 2. สํงเสริมให๎ชุมชนมีการจัดการความรู๎และกระบวนการเรียนรู๎เพ่ือสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ นําไปสูํ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 3. สถานศึกษาควรมีการเผยแพรํผลการดําเนินงานให๎กว๎างขวาง ตํอเนื่องด๎วยวิธีการที่หลากหลาย 
 4. ควรมีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให๎
เหมาะสมสะท๎อนให๎เห็นภาพการพัฒนาให๎เป็นไปตามอัตลักษณ๑ของสถานศึกษา 
 5. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยควรจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่หลากหลายและตํอเนื่อง ควรมีการ
แนะนําเทคโนโลยี วัสดุ-อุปกรณ๑ตํางๆ  ที่ทันสมัย เข๎ามาใช๎ในการจัดการเรียนการสอน และบริการยืมคืนด๎วยตนเอง 
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3. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก (ครั้งลา่สุด) 

ตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม 

ค่าคะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 
๑. ผู๎เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.59 ดีมาก 
๒. ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค๑ 10.00 9.36 ดีมาก 
๓. ผู๎เรียนมคีวามใฝ่รู๎ และเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง 10.00 8.84 ดี 
๔. ผู๎เรียนคิดเป็น ทําเป็น 10.00 8.81 ดี 
๕. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 20.00 12.50 ดี 
๖. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ 10.00 8.00 ดี 
๗. ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.80 ดีมาก 
๘. พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต๎นสังกัด 5.00 4.70 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนการประเมินของตัวบ่งชี้พื้นฐาน 80.00 66.60 ดี 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 
๙. ผลการพัฒนาให๎บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค๑ 
    ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 4.67 ดีมาก 

๑๐. ผลการพัฒนาตามจุดเน๎นและจุดเดํนที่สํงผลสะท๎อนเป็นเอกลักษณ๑ 
      ของสถานศึกษา 

5.00 4.67 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนการประเมินของตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 10.00 9.34 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 
๑๑. ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสํงเสริมบทบาทของสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 
๑๒. ผลการสํงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐานและพัฒนาสูํความเป็นเลิศท่ีสอดคล๎องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

5.00 4.33 ดี 

ผลรวมคะแนนการประเมินของตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 10.00 9.33 ดีมาก 
ผลรวมคะแนนการประเมินของทุกตัวบ่งช้ี 100.00 85.27 ดี 

 ผลรวมคะแนนการประเมินของทุกตัวบํงชี้ มีคําตั้งแตํ ๘๐.๐๐ คะแนนขึ้นไป   ใช ํ  ไมํใชํ 
 มีตัวบํงชี้ที่ได๎ระดับดีขึ้นไปอยํางน๎อย ๑๐ ตัวบํงชี้ จาก ๑๒ ตัวบํงชี้     ใช ํ  ไมํใชํ 
 ไมมํีตัวบํงชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต๎องปรับปรุงหรือต๎องปรับปรุงเรํงดํวน     ใช ํ  ไมํใชํ 
 สรุปผลการจัดการศึกษาในภาพรวม  :  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
          ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
หมายเหตุ กรณีที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2562 ให้ใช้ผลการประเมินภายนอก 
ครั้งล่าสุด  



29 
 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก  
 ด้านผลการจัดการศึกษา  
 1. สถานศึกษาควรเรํงรัดพัฒนาการด๎านวิชาการ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให๎สูงขึ้น 
รวมทั้งผู๎เรียนควรได๎รับการพัฒนาทักษะการอําน การวิเคราะห๑ป๓ญหาผํานกิจกรรมการเรียนการสอน และการพบ
กลุํม เชํนการจัดการเรียนการสอนแบบใช๎ป๓ญหาเป็นฐาน การจัดการเรียนรู๎แบบโครงงาน และให๎ผู๎เรียนได๎มีการฝึก
บทสรุปบทเรียนแตํละบท 
 2. การค๎นคว๎าหาความรู๎จากการอํานและใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศของผุเรียนคํอนข๎างน๎อย การ
สํงเสริมความสามารถด๎านการคิดของผู๎เรียนไมํครอบคลุมสาระการเรียนรู๎ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียน
การศึกษาพ้ืนฐานต่ําทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
 ด้านบริหารจัดการศึกษา 
 1. สถานศึกษาควรสํงเสริมให๎มีการประเมินการปฏิบัติงานในฝ่ายตํางๆ ควบคูํการทําวิจัย เพ่ือนํามา
พัฒนาสถานศึกษาสูํระดับคุณภาพตามเป้าหมายที่กําหนดไว๎ 
 2. สถานศึกษาควรสํงเสริมพัฒนาโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการให๎ครูจัดทําแผนจัดประสบการณ๑เรียนรู๎
ที่สํงเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห๑ คิดสังเคราะห๑ ให๎ครบทุกกลุํมสาระ โดยเทคนิคการจัดกระบวนการกลุํม การ
สอนแบบโครงงาน การสอนแบบมุํงสูํการสร๎างผังมโนทัศน๑ และให๎ผู๎เรียนได๎นําเสนอผลงาน สูํการอภิปราย วิพากษ๑ 
วิจารณ๑ อยํางมีเหตุมีผล มีวิจารณญาณ และสร๎างสรรค๑ สํงเสริมให๎ครูใช๎สื่อ อุปกรณ๑ แบบประเมิน แบบวัดผลและ
แบบทดสอบท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับผู๎เรียน เพ่ือพัฒนาสูํระดับคุณภาพตามเป้าหมายที่กําหนดไว๎ 
 3. สถานศึกษาควรดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาและวิจัยเพ่ือพัฒนา
นโยบายและแผนของสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี 
 4. สถานศึกษาโดยผู๎บริหารสถานศึกษา ควรรํวมกันกําหนดเป้าหมาย นโยบาย การดําเนินงานให๎
ชัดเจนและสํงเสริมครูบุคลากรให๎มีการจัดกิจกรรมการสอน โดยใช๎สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาผู๎เรียนให๎มาก
ขึ้นและพัฒนาสถานศึกษาสูํความเป็นเลิศ 
 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1. สถานศึกษาควรพัฒนาครูในเรื่องการทําผลงานการวิจัยในชั้นเรียน ด๎านการศึกษาค๎นคว๎า วิจัยเพ่ือ
พัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ เพ่ือนําผลการวิจัยมาปรับใช๎ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให๎มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในปีการศึกษาตํอๆ ไป โดยกําหนดให๎เป็นตัวชี้วัดในการประเมิน
การปฏิบัติงานประจําปีให๎ชัดเจน 
 2. สถานศึกษาควรพัฒนาครูโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ด๎านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานรํวมกับองค๑กรอ่ืน 
รวมทั้งมีการวิเคราะห๑ การวัดประเมินผล และนําผลวิเคราะห๑มาใช๎ให๎ครอบคลุมหลักสูตรการศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 ด้านการประกันคุณภาพ 
 สถานศึกษาควรสํงเสริมให๎บุคลากรได๎พัฒนาระบบการปฏิบัติงานครบตามวงจรบริหารคุณภาพ 
PDCA  ให๎เกิดประสิทธิผลตามมาตรฐานและตัวบํงชี้ความสําเร็จของงานอยํางตํอเนื่องและยั่งยืน 
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บทท่ี 2 
ทิศทางและผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 

 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ได๎กําหนดทิศทางการดําเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 ปรัชญา 
 จิตอาสา  เชิดชูคุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 

วิสัยทัศน์ 

 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช เป็นสถานศึกษาที่จัด
กระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการเรียนรู้ ยึดหลักค่านิยม ๑๒ ประการ สู่วิถีชีวิตพอเพียง ภายในปี ๒๕๖๒ 
 

พันธกิจของสถานศึกษา 
 ๑. ยกระดับการศึกษาให้กับผู้ด้อย ผู้พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษา 
 ๒. ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมายมีอาชีพ หรืออาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ในครัวเรือน มีทักษะ
และความสามารถด้านอาชีพเชิงแข่งขันในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน 
 ๓. ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านทักษะที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิตบนพ้ืนฐานของคุณธรรมน าความรู้ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. ส่งเสริมให้ชุมชนจัดการความรู้ เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ด้วยกระบวนการแผนจุลภาค 
 ๕. ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมกันจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
 ๖. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ๗. ส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ให้ผู้เรียนยึดถือและปฏิบัติติตามเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมอันดีงามให้กับสังคมไทย 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
๑. จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให๎กับผู๎ด๎อย ผู๎พลาด  
และขาดโอกาสทางการศึกษาอยํางมีคุณภาพ 
 

๑. ร๎อยละของกลุํมเป้าหมายที่เข๎ารํวมกิจกรรมการเรียนรู๎ 
ได๎รับบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ที่สอดคล๎องกับสภาพป๓ญหาและความต๎องการ 

๒. ผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ ได๎รับการพัฒนาวชิาชีพ มีอาชีพเสริม
และรายได๎ที่เพิ่มข้ึน มีทักษะความสามารถเชิงแขํงขัน 
ด๎านอาชีพในกลุํมประเทศสมาชกิอาเซียน พัฒนาทักษะ 
ที่จําเป็นตํอการดํารงชีวติและความเป็นอยูํในสังคมและ
ชุมชน มีคุณภาพชวีิตที่ดี เข๎าใจและนาํหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎ในชีวิตประจําวัน      

๒. ร๎อยละของกลุํมเป้าหมายไดร๎ับบริการการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิต การศึกษาเพือ่พัฒนาอาชีพ การศึกษา 
เพื่อพัฒนาสงัคมและชุมชน และการศึกษาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเชิงสร๎างสรรค๑                       
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๓. ผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ ยึดถือและปฏบิัติตามหลักคํานิยม
หลักของคนไทย ๑๒ ประการเพื่อเสริมสร๎างคุณธรรมและ
จริยธรรมอันดีงามให๎กับสังคมไทย       

๓. ร๎อยละของผู๎เรียน/ผู๎รับบริการที่ยึดถือและปฏบิัติตาม
คํานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ     

๔. ผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ ได๎รับการสํงเสริมการเรียนรู๎ตลอด
ชีวิต โดยสํงเสริมให๎มีนิสัยรักการอํานและการเรียนรู๎ด๎วย
ตนเอง           
                                                                   

๔. ร๎อยละของผู๎เรียน/ผู๎รับบริการการศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัยสาํเร็จการศึกษา มีความพึงพอใจ
ในคุณภาพและปริมาณ ความหลากหลายของกิจกรรม 
ที่สถานศึกษาจัดบริการ     

๕. ชุมชนได๎รับการพฒันาเป็นชมุชนแหํงการเรียนรู๎  
มีความเข๎มแข็ง มีความภาคภูมิใจ ในภูมิป๓ญญา วัฒนธรรม
และประเพณีท๎องถิ่น          

๕. ร๎อยละของกิจกรรมการเรียนรู๎เพื่อการพัฒนาชุมชน 
ให๎เป็นชุมชนแหํงการเรียนรู๎ โดยใช๎เครือขําย ภูมิป๓ญญา 
จัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 

๖. สํงเสริมและพัฒนาภาคีเครือขําย โดยเนน๎การประสาน 
การเชื่อมโยงระหวํางบ๎าน วัด โรงเรียนและภาคีเครือขํายอื่น 
ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อการทาํงานรํวมกัน การสํงตํอ
ผู๎เรียนและการแลกเปลีย่นเรียนร๎ูประสบการณ๑ในอันที่จะ
สร๎างสมรรถนะสําหรับการให๎บริการทางการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั ที่ตอบสนองตํอความ
ต๎องการของผู๎เรียนอยํางมีประสทิธิภาพ          

๖. ร๎อยละของภาคีเครือขํายที่ได๎รับการสํงเสริมและพฒันา
รํวมกันในจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ที่ตอบสนองตํอความต๎องการของผู๎เรียนอยํางมีประสิทธิภาพ       
 

๗. สถานศึกษาพฒันาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย 
 

๗. สถานศึกษาสามารถดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาม
บทบาทภารกิจที่รับผิดชอบไดส๎าํเร็จตามเป้าหมายที่กําหนด
และมาตรฐานการศึกษา ผํานการประเมินมาตรฐานคุณภาพ 

 
 กลยุทธ์                                                                                                                       
 กลยุทธ๑ที่ ๑ จัดกิจกรรมหลากหลายโดนใจผู๎เรียน                                                                  
 กลยุทธ๑ที่ ๒ ปรับวิธีเรียน เปลีย่นวิธีจัดการเรียนรู๎                                                            
 กลยุทธ๑ที่ ๓ เน๎นชํางพ้ืนฐานและการใช๎เทคโนโลยี                                                                   
 กลยุทธ๑ที่ ๔ ผนึกกําลังภาคีเครือขํายและกระจายบริการการศึกษา                                           
 กลยุทธ๑ที่ ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ                                                             
 กลยุทธ๑ที่ ๖ สร๎างอุดมการณ๑ รักชาติ ศาสน๑ กษัตริย๑ และคํานิยมที่พึงประสงค๑                               
 กลยุทธ๑ที่ ๗ สํงเสริมการเรียนรู๎ทุกชํวงวัย 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

จ านวนเป้าหมาย 
(คน) ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
2562 2563 2564 

๑. จัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานให๎กับ
ผู๎ด๎อย ผู๎พลาด 
และขาดโอกาส
ทางการศึกษา
อยํางมีคุณภาพ 
 

-กลยุทธ๑ที่ 1  
จัดกิจกรรม
หลากหลาย  
โดนใจผู๎เรียน 
 
-กลยุทธ๑ที่ ๒  
ปรับวิธีเรียน 
เปลี่ยนวิธีจัดการ
เรียนรู๎ 
 
-กลยุทธ๑ที่ ๔  
ผนึกกําลังภาคี
เครือขํายและ
กระจายบริการ
การศึกษา 
 
-กลยุทธ๑ที่ ๗ 
สํงเสริมการเรียนรู๎
ทุกชํวงวัย 

1. โครงการ
สํงเสริมการรู๎
หนังสือ 

120 
คน 

120 
คน 

120 
คน 

- ผู๎เรียน สามารถฟ๓ง พูด 
อําน เขียน คํา ประโยคได๎
อยํางเข๎าใจ และสามารถ
นําไปใช๎ในโอกาสตําง ๆ 
- ผู๎เรียน ปฏิบัติตนเป็นผู๎มี
มารยาทในการฟ๓ง พูด อําน 
เขียน 
- ผู๎เรียน อําน เขียน ตัวเลข
ไทย และเลขอารบิค จํานวน 
และคํานวณ การบวก ลบ 
คูณ หาร เบื้องต๎นที่ใช๎ใน
ชีวิตประจําวัน 
- ผู๎เรียน ใช๎ภาษาไทยใน
ชีวิตประจําวันได๎ถูกต๎อง 

2. โครงการจัด
การศึกษานอก
ระบบระดับ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานอยําง
ทั่วถึงและมี
คุณภาพให๎กับผู๎
ด๎อย ผู๎พลาด
และขาดโอกาส
ทางการศึกษา 

760 
คน 

760 
คน 

760 
คน 

- ผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ มี
ความรู๎ ความสามารถพัฒนา
และทักษะในการเรียนรู๎ และ
แสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง 
- ผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ 
สามารถนําความรู๎ไปใช๎ใน
การดําเนินชีวิตที่ถูกต๎อง 
- ผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ มีความ
พึงพอใจในกิจกรรมการเรียน
การสอนและการสํงเสริมการ
เรียนรู๎ในรูปแบบตําง ๆ ใน
ระดับ “มาก” ขึ้นไป 

3. โครงการ
ประเมินเทียบ
ระดับการศึกษา 

- - - - ผู๎เข๎ารับการประเมินผําน
การประเมินตามกระบวนการ
ประเมินเทียบระดับ
การศึกษา 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

จ านวนเป้าหมาย 
(คน) ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
2562 2563 2564 

๒. ผู๎เรียน/
ผู๎รับบริการ 
ได๎รับการพัฒนา
วิชาชีพ มีอาชีพ
เสริมและรายได๎
ที่เพ่ิมขึ้น  
มีทักษะ
ความสามารถ  
เชิงแขํงขันด๎าน
อาชีพในกลุํม
ประเทศสมาชิก
อาเซียน พัฒนา
ทักษะทีจ่ําเป็น
ตํอการดํารงชีวิต
และความเป็นอยูํ
ในสังคมและ
ชุมชน  
มีคุณภาพชีวิต 
ที่ดี เข๎าใจและนํา
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง มาใช๎ใน
ชีวิตประจําวัน 

-กลยุทธ๑ที่ ๒  
ปรับวิธีเรียน 
เปลี่ยนวิธีจัดการ
เรียนรู๎  
                                                           
-กลยุทธ๑ที่ ๓  
เน๎นชํางพ้ืนฐาน
และการใช๎
เทคโนโลยี  
                                                                  
-กลยุทธ๑ที่ ๔  
ผนึกกําลังภาคี
เครือขํายและ
กระจายบริการ
การศึกษา 
 
-กลยุทธ๑ที่ ๗ 
สํงเสริมการเรียนรู๎
ทุกชํวงวัย 

4. โครงการ
การจัด
การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาอาชีพ/
ศูนย๑ฝึกอาชีพ
ชุมชน 
 
 

1,020 
คน 

1,020 
คน 

1,020 
คน 

- ผู๎จบหลักสูตร สามารถ
นําไปประกอบอาชีพได๎ 

5. โครงการจัด
การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะ
ชีวิต 

600 
คน 

600 
คน 

600 
คน 

- ผู๎รับบริการ สามารถนํา
ความรู๎และทักษะจากการเข๎า
รํวมโครงการไปปรับใช๎ใน
ชีวิตประจําวันได๎อยํางมี
ความสุข 
 

6. โครงการ
สํงเสริมการ
เรียนรู๎หลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

192 
คน 

192 
คน 

192 
คน 

- ผู๎เข๎าอบรม/ครัวเรือน  
มีคุณภาพชีวิตดีและชุมชน 
มีความเข๎มแข็งขึ้น 

7. โครงการ
สํงเสริมการ
จัดตั้งแหลํง
เรียนรู๎ในชุมชน
ตําบล 

12 แหํง 12 แหํง 12 แหํง - แหลํงเรียนรู๎ที่จัดตั้งขึ้น  
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎
ระหวําง กศน.ตําบล “ 
แหลํงเรียนรู๎ในชุมชน”  
บ๎าน วัด โรงเรียน และภาคี
เครือขําย อยํางตํอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 



34 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

จ านวนเป้าหมาย 
(คน) ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
2562 2563 2564 

๖. สํงเสริมและ
พัฒนาภาคี
เครือขําย  
โดยเน๎นการ
ประสานการ
เชื่อมโยง
ระหวํางบ๎าน 
วัด โรงเรียน
และภาคี
เครือขํายอื่น 
ทั้งภาครัฐและ
เอกชน เพ่ือการ
ทํางานรํวมกัน 
การสํงตํอ
ผู๎เรียน และการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู๎
ประสบการณ๑
ในอันที่จะสร๎าง
สมรรถนะ
สําหรับการ
ให๎บริการทาง
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย  
ที่ตอบสนองตํอ
ความต๎องการ
ของผู๎เรียน
อยํางมี
ประสิทธิภาพ  
         

-กลยุทธ๑ที่ ๔ ผนึก
กําลังภาคี
เครือขํายและ
กระจายบริการ
การศึกษา 
 

8. โครงการ
จัดตั้งศูนย๑การ
เรียนชุมชน 
(ในวัด สถาน
ประกอบการ) 

4 แหํง 4 แหํง 4 แหํง - ศูนย๑การเรียนชุมชนที่จัดตั้ง
ขึ้นเป็นแหลํงเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
ให๎กับกลุํมเป้าหมาย 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

จ านวนเป้าหมาย 
(คน) ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
2562 2563 2564 

๔. ผู๎เรียน/
ผู๎รับบริการ 
ได๎รับการ
สํงเสริมการ
เรียนรู๎ตลอด
ชีวิตโดยสํงเสริม
ให๎มีนิสัยรักการ
อํานและการ
เรียนรู๎ด๎วย
ตนเอง           

-กลยุทธ๑ที่ ๗ 
สํงเสริมการเรียนรู๎
ทุกชํวงวัย 

9. โครงการ
บ๎านหนังสือ
ชุมชน 

24 แหํง 24 แหํง 24 แหํง - บ๎านหนังสือชุมชนที่จัดตั้ง
ขึ้นมีสื่อการอํานที่หลากหลาย 
 

10. โครงการ
บรรณสญัจร 
(Book Voyage ll) 

>1,000 
เลํม/ปี 

>1,000 
เลํม/ปี 

>1,000 
เลํม/ปี 

- กศน.ตําบล ศูนย๑การเรียน 
แหลํงเรียนรู๎ และบ๎านหนังสือ
ชุมชน มีสิ่งพิมพ๑ที่มีเนื้อหา
หลากหลายให๎บริการการ
อํานกับประชาชนในตําบล 
 

๑๑. โครงการ
จัดทํา
ฐานข๎อมูลเพ่ือ
ขับเคลื่อนการ
จัดการศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษา 
ตามอัธยาศัย  
กศน.ตําบล 

๑๒ 
ตําบล 

๑๒ 
ตําบล 

๑๒ 
ตําบล 

มีฐานข๎อมูล กศน.ตําบล  
คํารับรองการปฏิบัติงาน 
ตามแผนการปฏิบัติงาน 
กศน.ตําบล เว็บไซต๑ และ 
แฟนเพจที่เป็นป๓จจุบัน 

๓. ผู๎เรียน/
ผู๎รับบริการ 
ยึดถือและ
ปฏิบัติตามหลัก
คํานิยมหลัก
ของคนไทย  
๑๒ ประการ
เพ่ือเสริมสร๎าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมอันดี
งามให๎กับ
สังคมไทย      
 
  

-กลยุทธ๑ที่ ๖ 
สร๎างอุดมการณ๑ 
รักชาติ ศาสน๑ 
กษัตริย๑ และ
คํานิยมท่ีพึง
ประสงค๑   
 

๑๒. โครงการ
คํายทักษะชีวิต
โดยใช๎
กระบวนการ
ทางลูกเสือ 

๖๐ คน ๖๐ คน ๖๐ คน ผู๎เรียนสามารถอยูํกับผู๎อ่ืน 
ในสังคมได๎อยํางมีความสุข 
มีทักษะดํารงชีวิตโดยใช๎
กระบวนการทางลูกเสือ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

จ านวนเป้าหมาย 
(คน) ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
2562 2563 2564 

๕. ชุมชนได๎รับ
การพัฒนาเป็น
ชุมชนแหํงการ
เรียนรู๎ มีความ
เข๎มแข็ง มีความ
ภาคภูมิใจ  
ในภูมิป๓ญญา 
วัฒนธรรมและ
ประเพณี
ท๎องถิ่น          

-กลยุทธ๑ที่ ๒  
ปรับวิธีเรียน 
เปลี่ยนวิธีจัดการ
เรียนรู๎ 
                                                            
-กลยุทธ๑ที่ ๓ 
เน๎นชํางพ้ืนฐาน
และการใช๎
เทคโนโลยี    
                                                                 
-กลยุทธ๑ที่ ๔  
ผนึกกําลังภาคี
เครือขํายและ
กระจายบริการ
การศึกษา                                            

๑๓. โครงการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
วิทยากร 
ดิจิทัลชุมชน 

๑๙๒ 
คน 

๑๙๒ 
คน 

๑๙๒ 
คน 

ประชาชนในพื้นท่ี 
อําเภอมหาราช จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีความรู๎
และป๓ญญาด๎านเศรษฐกิจ
ดิจิทัลชุมชน 

๑๔. โครงการ
พัฒนาห๎องสมุด
ประชาชน
อําเภอมหาราช 
ให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎ตลอด
ชีวิต 

๓,๑๐๐ 
คน 

๓,๑๐๐ 
คน 

๓,๑๐๐ 
คน 

ผู๎รับบริการมีความพึงพอใจ
ในคุณภาพของกิจกรรมและ
สื่อการเรียนในระดับ “มาก” 
ขึ้นไป 

๑๕. โครงการ
จัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
กศน.ตําบลเพื่อ
สํงเสริมการ
จัดการเรียนรู๎ 

กศน.ตําบล  
๑๒ แหํง 
เครือขําย 
๑๕ แหํง 
ประชาขน
๓,๑๐๐ 

คน 

กศน.ตําบล 
๑๒ แหํง 
เครือขําย 
๑๕ แหํง 
ประชาขน
๓,๑๐๐ 

คน 

กศน.ตําบล 
๑๒ แหํง 
เครือขําย 
๑๕ แหํง 
ประชาขน
๓,๑๐๐ 

คน 

ชุมชนมีสํวนรํวมในการจัด
กระบวนการเรียนรู๎ 

๑๖. โครงการ
สํงเสริมการจัด
การศึกษา
สําหรับ
กลุํมเป้าหมาย
พิเศษผู๎สูงอายุ 

๑๕๐ 
คน 

๑๕๐ 
คน 

๑๕๐ 
คน 

- ผู๎รับบริการมีความรู๎
ความสามารถ นําไปใช๎ใน
ชีวิตประจําวันได๎ 
ผู๎รับบริการมีความพึงพอใจใน
ระดับ “มาก” ขึ้นไป 

๗. สถานศึกษา
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตาม
มาตรฐาน
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

-กลยุทธ๑ที่ ๕ 
พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ                                                             

๑๗. โครงการ
นิเทศติดตาม
งานการศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย  

๑๙ คน ๑๙ คน ๑๙ คน - กศน.อําเภอมหาราช 
จัดกิจกรรม กศน.ได๎ 
อยํางมีประสทิธิภาพ 
- กิจกรรม กศน.มีคุณภาพ 
ตรงกับความต๎องการของ
ประชาชน กลุํมเป้าหมายและ
เกิดประโยชน๑ตํอผู๎รับบริการ 
- ครู กศน.จัดระบบนิเทศติดตาม
และประเมินผลได๎ชัดเจน 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

จ านวนเป้าหมาย 
(คน) ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
2562 2563 2564 

  ๑๘. โครงการ
ประกันคุณภาพ
ภายใน กศน.
อําเภอมหาราช 

๓๐ คน ๓๐ คน ๓๐ คน สถานศึกษาได๎รับการับรอง 
ผลการประกันคุณภาพ
การศึกษา ทั้งภายในต๎นสังกัด 
และการประเมินคุณภาพ
ภายนอกได๎ในระดับคุณภาพ 
ระดับ “ดี” ขึ้นไป 
 

๑๙. โครงการ
บริหารความ
เสี่ยงภายใน
สถานศึกษา 

๒๐ คน ๒๐ คน ๒๐ คน สถานศึกษาสามารถป้องกัน
ความเสี่ยงที่ไมํได๎คาดคิดหรือ
ชํวยลดความเสี่ยง ชํวยวางแผน
ในการแก๎ไขป๓ญหาระยะสั้น
และระยะยาวได๎ทัน
สถานการณ๑ ทําให๎สถานศึกษา
บรรลุเป้าหมายที่กําหนด และ
ยังชํวยเพิ่มประสิทธิภาพ 
การทํางานภายในสถานศึกษา
และสํงเสริมธรรมาภิบาล
ภายในสถานศึกษา 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

จ านวนเป้าหมาย 
(คน) ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
2562 2563 2564 

๖. สํงเสริมและ
พัฒนาภาคี
เครือขําย  
โดยเน๎นการ
ประสานการ
เชื่อมโยง
ระหวํางบ๎าน 
วัด โรงเรียน
และภาคี
เครือขํายอื่น 
ทั้งภาครัฐและ
เอกชน เพ่ือการ
ทํางานรํวมกัน 
การสํงตํอ
ผู๎เรียน และการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู๎
ประสบการณ๑
ในอันที่จะสร๎าง
สมรรถนะ
สําหรับการ
ให๎บริการทาง
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย  
ที่ตอบสนองตํอ
ความต๎องการ
ของผู๎เรียน
อยํางมี
ประสิทธิภาพ  
         

-กลยุทธ๑ที่ ๔  
ผนึกกําลังภาคี
เครือขํายและ
กระจายบริการ
การศึกษา                                            

๒๐. โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพภาคี
เครือขํายเพื่อ
จัดการศึกษา
ตลอดชีวิต 

ทุกภาค
เครือขําย 

ทุกภาค
เครือขําย 

ทุกภาค
เครือขําย 

ได๎รับความรํวมมือจาก
หนํวยงานตําง ๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน ในการเข๎ามา 
มีสํวนรํวมในการสํงเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
เพ่ือให๎เกิดประโยชน๑สูงสุด 
แกํประชาชน 
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 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2562 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ ระยะเวลา 

งบ 
ประมาณ 

1. โครงการ
สํงเสริมการรู๎
หนังสือ 

๑. เพ่ือให๎ผู๎ไมํรู๎หนังสือ ลืมหนังสือ 
ได๎เรียนรู๎หนังสือไทย 
๒. เพ่ือให๎ผู๎ไมํรู๎หนังสือ ลืมหนังสือ 
สามารถ ฟ๓ง พูด อําน เขียน และ
คํานวณเบื้องต๎นได๎ 
๓. เพ่ือปลูกฝ๓งให๎ผู๎เรียนมีจิตสํานึก 
มีคุณธรรม และสามารถอยูํรํวมกับ
สังคมอยํางสันติสุข 

- ผู๎ไมํรู๎
หนังสือ  
ลืมหนังสือ 

6 คน ๑๒ ตําบล ๑ ต.ค.๖1 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๖2 

1,6๕๐ 
บาท 

2. โครงการจัด
การศึกษานอก
ระบบระดับ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานอยําง
ทั่วถึงและมี
คุณภาพให๎กับ 
ผู๎ด๎อย ผู๎พลาด
และขาดโอกาส
ทางการศึกษา 

- เพ่ือให๎ประชาชนผู๎ด๎อย ผู๎พลาด 
และผู๎ขาดโอกาส ยกระดับ
การศึกษาและมีคุณภาพชีวิตที่
สูงขึ้น 

- ประชาชน 
ผู๎ด๎อย  
ผู๎พลาด และ 
ผู๎ขาดโอกาส
ทางการศึกษา 

641  
คน 

กศน. 
ตําบล 

๑๒ แหํง 

๑ ต.ค.๖1 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๖2 

1,028,138 
บาท 

3. โครงการ
ประเมินเทียบ
ระดับการศึกษา 

๑. เพ่ือเปิดโอกาสให๎ผู๎มีความรู๎ 
ความสามารถ ประสบการณ๑ และ
คุณธรรม จริยธรรม ได๎รับรอง
คุณวุฒิทางการศึกษา 
๒. เพ่ือสร๎างแรงจูงใจให๎บุคคล
ทั่วไป มีความกระตือรือร๎นในการ 
ที่จะแสวงหาความรู๎ เพ่ิมทักษะ
และสั่งสมประสบการณ๑อยําง
ตํอเนื่องตลอดชีวิต 
๓. เพ่ือตอบสนองความต๎องการ 
การยอมรับความรู๎และ
ประสบการณ๑ของผู๎เข๎ารับการ
ประเมินเทียบระดับการศึกษา ซึ่ง
จะทําให๎มีความม่ันใจในตนเอง 
มั่นใจในสถานภาพทางสังคม 

- ประชาชน
ผู๎สนใจเข๎ารับ
การประเมิน
เทียบระดับ
การศึกษา 

- - - - 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ ระยะเวลา 

งบ 
ประมาณ 

4. โครงการ
การจัด
การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาอาชีพ/
ศูนย๑ฝึกอาชีพ
ชุมชน 
 

- เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมมี
อาชีพสร๎างรายได๎ให๎กับตนเอง 
ครอบครัว และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

๑. กลุํมวัย
แรงงาน 
๒. กลุํม
แมํบ๎าน 
๓. กลุํมผู๎นํา
ท๎องถิ่น 
๔. กลุํม อสม. 
 

374 
คน 

๑๒ ตําบล ๑ ต.ค.๖1 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๖2 

๗58,0๐๐ 
บาท 

5. โครงการจัด
การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะ
ชีวิต 

- เพ่ือให๎ผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ ได๎รับ
การศึกษาและพัฒนาการเรียนรู๎ 
คุณลักษณะและทักษะที่จําเป็น
อยํางรอบด๎านให๎ทันกับการ
เปลี่ยนแปลง สามารถดํารงชีวิต
ในสังคมได๎อยํางมีความสุข 
 

ประชาชนใน
พ้ืนที่อําเภอ
มหาราช 

54๐ 
คน 

๑๒ ตําบล ๑ ต.ค.๖1 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๖2 

๖2,1๐๐ 
บาท 

6. โครงการ
สํงเสริมการ
เรียนรู๎หลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- เพ่ือสํงเสริมการจัดกระบวนการ
เรียนรู๎ให๎ครัวเรือนได๎เรียนรู๎หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มา
แก๎ป๓ญหาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ให๎ดีขึ้น และสร๎างความเข๎มแข็ง
ให๎กับชุมชนได๎ 
 

๑. ผู๎บริหาร 
๒. ครู กศน.
๓. นักศึกษา 
๔. ประชาชน 

๑๙๒ 
คน/ 

ครัวเรือน 

๑๒ ตําบล ๑ ต.ค.๖1 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๖2 

67,2๐๐ 
บาท 

7. โครงการ
สํงเสริมการ
จัดตั้งแหลํง
เรียนรู๎ในชุมชน
ตําบล 

๑. เพ่ือขับเคลื่อนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู๎ระหวําง กศน.ตําบล 
“แหลํงเรียนรู๎ในชุมชน” บ๎าน วัด 
โรงเรียน และภาคีเครือขําย อยําง
ตํอเนื่อง  
๒. เพ่ือสํงเสริมการจัดตั้งแหลํง
เรียนรู๎ชุมชนในตําบล 

แหลํงเรียนรู๎ที่
ประกาศจัดตั้ง 

๑๒  
แหํง 

แหลํง 
เรียนรู๎ทั้ง  
๑๒ ตําบล 

๑ ต.ค.๖1 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๖2 

- 

8. โครงการ
จัดตั้งศูนย๑การ
เรียนชุมชน  
(ในวัด สถาน
ประกอบการ) 

- เพ่ือสร๎างโอกาสในการเรียนรู๎
ตลอดชีวิตให๎กับกลุํมเป้าหมาย 

ศูนย๑การเรียน
ชุมชน 
ที่จัดตั้งขึ้น 

๔  
แหํง 

ศูนย๑ 
การเรียน
ชุมชน 
ทีจ่ัดตั้งขึ้น 

๑ ต.ค.๖1 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๖2 

- 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ ระยะเวลา 

งบ 
ประมาณ 

9. โครงการ
บ๎านหนังสือ
ชุมชน 

- เพ่ือสร๎างสถานที่บริการการอําน
สําหรับประชาชนในตําบล 

บ๎านหนังสือ
ชุมชน(ชื่อ
เดิม)ที่มีความ
พร๎อม 
 

๒๔  
แหํง 

บ๎าน
หนังสือ
ชุมชน 

๑ ต.ค.๖1 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๖2 

- 

10. โครงการ
บรรณสัญจร 
(Book  
Voyage ll) 

- เพ่ือให๎ กศน.ตําบล, ศูนย๑การ
เรียนรู๎, แหลํงเรียนรู๎ และบ๎าน
หนังสือชุมชน มีสิ่งพิมพ๑ที่มี
เนื้อหาหลากหลายให๎บริการการ
อํานกับประชาชน 

กศน.ตําบล, 
ศูนย๑การ
เรียนรู๎, แหลํง
เรียนรู๎ และ
บ๎านหนังสือ
ชุมชน 

ยอด
บริจาค 
ไมํน๎อย
กวํา 

๑,๐๐๐ 
เลํม/ปี 

๑. กศน.
อําเภอ
มหาราช 
๒. กศน.
ตําบล 
๓. ศูนย๑
การเรียนรู๎  
๔. แหลํง
เรียนรู๎  
๕. บ๎าน
หนังสือ
ชุมชน 

๑ ต.ค.๖1 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๖2 

- 

๑๑. โครงการ
จัดทํา
ฐานข๎อมูลเพ่ือ
ขับเคลื่อนการ
จัดการศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษา 
ตามอัธยาศัย  
กศน.ตําบล 
 

- เพ่ือจัดทําฐานข๎อมูล ขับเคลื่อน
การจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย กศน.
ตําบล 

ครู  
กศน.ตําบล 

12  
คน 

คร ู
กศน. 
ตําบล 
๑๒ 

ตําบล 

๑ ต.ค.๖1 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๖2 

- 

๑๒. โครงการ
คํายทักษะชีวิต
โดยใช๎
กระบวนการ
ทางลูกเสือ 

๑. เพ่ือให๎ผู๎เรียนสามารถอยูํ
รํวมกับผู๎อ่ืนในสังคมได๎อยํางมี
ความสุข 
๒. เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีทักษะในการ
ดํารงชีวิตโดยใช๎กระบวนการทาง
ลูกเสือ 

นักศึกษา 
กศน.อําเภอ
มหาราช 

๖๐  
คน 

คําย
ลูกเสือ
หัตถวุฒิ
อําเภอ
มวกเหล็ก 
จังหวัด
สระบุรี 

๑ ต.ค.๖1 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๖2 

52,889 
บาท 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ ระยะเวลา 

งบ 
ประมาณ 

๑๓. โครงการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
วิทยากร 
ดิจิทัลชุมชน 

๑. เพ่ืออบรมประชาชนให๎มีความ
พร๎อมในการขยายผลเศรษฐกิจ
ดิจิทัล 
๒. เพ่ือขยายเครือขํายเศรษฐกิจ
ดิจิทัลสูํชุมชน 
 

ประชาชนใน
พ้ืนที่อําเภอ
มหาราช 

384  
คน 

๑๒ ตําบล ๑ ต.ค.๖1 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๖2 

92,๑6๐ 
บาท 

๑๔. โครงการ
พัฒนาห๎องสมุด
ประชาชน
อําเภอมหาราช 
ให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎ตลอด
ชีวิต 

๑. เพ่ือจัดห๎องสมุดประชาชน
อําเภอมหาราชให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎ 
๒. เพ่ือพัฒนาและจัดการระบบ
การให๎บริการทรัพยากร
สารสนเทศของห๎องสมุด
ประชาชนตามความต๎องการ และ
เหมาะสมกับกลุํมเป้าหมาย 
รวมถึงศูนย๑กลางการเรียนรู๎
เชื่อมโยงความรู๎ข๎อมูลขําวสาร
ตําง ๆ ได๎อยํางทั่วถึง 
๓. เพ่ือให๎ห๎องสมุดประชาชนจัด
กิจกรรม/โครงการสํงเสริมการ
อําน และการเรียนรู๎ได๎ตามความ
ต๎องการเรียนรู๎ของประชาชน 
 

เด็ก เยาวชน 
นักศึกษาและ
ประชาชน
ทั่วไป 

6,๓๐๐ 
คน 

๑. 
ห๎องสมุด
ประชาชน
อําเภอ
มหาราช 
๒. กศน.
ตําบล  
๑๒ แหํง 

๑ ต.ค.๖1 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๖2 

214,28๐ 
บาท 

๑๕. โครงการ
จัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
กศน.ตําบล 
เพ่ือสํงเสริม 
การจัดการ
เรียนรู๎ 

๑. เพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎และ
สํงเสริมการอํานให๎กับประชาชน
ทุกกลุํมเป้าหมาย ซึ่งได๎มีโอกาส
การเลือกและแสวงหาความรู๎จาก
แหลํงเรียนรู๎ในรูปแบบที่
หลากหลาย 
๒. เพ่ือพัฒนา กศน.ตําบลให๎เป็น
ศูนย๑กลางการเรียนรู๎ตลอดชีวิต
ของชุมชน เป็นแหลํงค๎นคว๎า
แลกเปลี่ยนการเรียนรู๎ที่ทันสมัย
และตอบสนองความต๎องการของ
ประชาชน/ชุมชนในทุกด๎าน 

๑. กศน.ตําบล 
๒. เครือขําย 
๓. ประชาชน 

๑๒ แหํง 
๑๕ แหํง 
๓,6๐๐ 

คน 

๑๒ ตําบล ๑ ต.ค.๖1 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๖2 

- 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ ระยะเวลา 

งบ 
ประมาณ 

๑๖. โครงการ
สํงเสริมการจัด
การศึกษา
สําหรับ
กลุํมเป้าหมาย
พิเศษผู๎สูงอายุ 

๑. เพ่ือให๎ผู๎สูงอายุมีกิจกรรม
รํวมกันอยํางตํอเนื่อง 
๒. เพ่ือให๎ผู๎สูงอายุได๎รับความรู๎
ด๎านสิทธิและแหลํงประโยชน๑
สําหรับผู๎สูงอายุและครอบครัว 

ผู๎สูงอายุใน
พ้ืนที่อําเภอ
มหาราช 

๑0๐ 
คน 

กศน.ตําบล
๑๒ ตําบล 

๑ ต.ค.๖1 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๖2 

- 

๑๗. โครงการ
นิเทศติดตาม
งานการศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย  

๑. เพ่ือพัฒนาระบบกลไกการ
กํากับติดตามและรายงานผลการ
จัดกิจกรรมตามนโยบาย 
๒. เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอยํางมี
ประสิทธิภาพ 

ครู กศน. ๑๙ 
คน 

กศน.ตําบล
๑๒ ตําบล 

๑ ต.ค.๖1 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๖2 

- 

๑๘. โครงการ
ประกันคุณภาพ
ภายใน กศน.
อําเภอมหาราช 

๑. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให๎มี
ความรู๎ ความเข๎าใจและสามารถ
ดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาได๎อยํางตํอเนื่อง 
๒. เพ่ือพัฒนาระบบงานให๎มี
คุณภาพสอดคล๎องกับมาตรฐาน 
กศน. (๓ มาตรฐาน ๒๐ ตัวบํงชี้) 
๓. เพ่ือพร๎อมรับการประเมิน
คุณภาพภายในจากต๎นสังกัด และ
พร๎อมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสี่ จาก สมศ. 

๑. ผู๎บริหาร 
๒. ครู กศน. 
๓. คณะ 
กรรมการ
สถานศึกษา 
 
 
 
 

๓๐ 
คน 

กศน. 
อําเภอ 

มหาราช 

๑ ต.ค.๖1 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๖2 

- 

๑๙. โครงการ
บริหารความ
เสี่ยงภายใน
สถานศึกษา 

- เพ่ือวางระบบควบคุมภายใน
ของสถานศึกษา ในการกํากับ 
ควบคุมการดําเนินงานของ
สถานศึกษาให๎บรรลุเป้าหมาย 

ผู๎บริหารและ
ครู กศน. 

19 
คน 

กศน. 
อําเภอ 

มหาราช 

๑ ต.ค.๖1 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๖2 

- 

๒๐. โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
ภาคีเครือขําย
เพ่ือจัด
การศึกษา
ตลอดชีวิต 

- เพ่ือระดมสรรพกําลังจาก
หนํวยงานภาคีเครือขํายตําง ๆ ใน
ชุมชนรํวมจัดการศึกษาและ
ถํายทอดความรู๎ให๎แกํ
กลุํมเป้าหมายในชุมชม 

ภาคีเครือขําย ทุกภาคี
เครือขําย 

๑๒ 
ตําบล 

๑ ต.ค.๖1 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๖2 

- 
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 เพ่ือให๎การดําเนินการประกันคุณภาพเป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย สถานศึกษาจึงได๎รํวมกันกําหนด       
คําเป้าหมาย ซึ่งเป็นคําความสําเร็จ หรือระดับผลการดําเนินงานที่สถานศึกษาคาดหวังวําสามารถทําให๎เกิดขึ้นได๎   
ในมาตรฐานที่ 1 ดังนี้  
 

ประเด็น 
ค่าเป้าหมาย 

(จ านวนหรือร้อยละ) 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม  
ประเด็นที่  1  ผู๎เรียนมีคุณธรรม 
 

ร๎อยละ 60.๐๐ 

ประเด็นที่  5  ผู๎เรียนที่เป็นตัวอยํางที่ดี หรือต๎นแบบด๎านคุณธรรม 
 

จํานวน 16 คน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีทักษะกระบวนการคิด 
                 ทักษะการแสวงหาความรู้ เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสามารถน าไป  
                 ประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 

 

ประเด็นที่  1  ผู๎เรียนมทีักษะกระบวนการคิด ทักษะการแสวงหาความรู๎  
                  เรียนรู๎อยํางตํอเนื่องและสามารถนาํไปประยุกต๑ใช๎ในการดํารงชีวิต  

ร๎อยละ 51.๐๐ 

ประเด็นที่  5  ผู๎เรียนที่เป็นตัวอยํางที่ดี หรือต๎นแบบด๎านทักษะกระบวนการคิด  
                  ทักษะการแสวงหาความรู๎ เรียนรู๎อยํางตํอเนื่องและสามารถนําไป              
                  ประยุกต๑ใช๎ในการดํารงชีวิต 

จํานวน 3 คน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความรู้พ้ืนฐาน  
ประเด็นที่  1  ผู๎เรียนมีความรู๎พืน้ฐาน 
ระดับประถมศึกษา 
1. รายวิชาทักษะการเรียนรู๎ 
2. รายวิชาภาษาไทย 
3. รายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน 
4. รายวิชาคณิตศาสตร๑ 
5. รายวิชาวิทยาศาสตร๑ 
6. รายวิชาชํองทางการเข๎าสูํอาชีพ 
7. รายวิชาทักษะการประกอบอาชีพ 
8. รายวิชาพฒันาอาชีพให๎มีอยูมํีกิน 
9. รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
10. รายวิชาสุขศึกษา พลศึกษา 
11. รายวิชาศิลปศึกษา 
12. รายวิชาสงัคมศึกษา 
13. รายวิชาศาสนาและหนา๎ทีพ่ลเมือง 
14. รายวิชาการพฒันาตนเอง ชุมชน สังคม 
 

 
 

ร๎อยละ 22.27 
ร๎อยละ 21.68 
ร๎อยละ 16.97 
ร๎อยละ 14.02 
ร๎อยละ 16.13 
ร๎อยละ 18.12 
ร๎อยละ 18.65 
ร๎อยละ 28.39 
ร๎อยละ 15.79 
ร๎อยละ 18.18 
ร๎อยละ 16.89 
ร๎อยละ 17.33 
ร๎อยละ 18.30 
ร๎อยละ 18.64 
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ประเด็น 
ค่าเป้าหมาย 

(จ านวนหรือร้อยละ) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 
1. รายวิชาทักษะการเรียนรู๎ 
2. รายวิชาภาษาไทย 
3. รายวิชาภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวนั 
4. รายวิชาคณิตศาสตร๑ 
5. รายวิชาวิทยาศาสตร๑ 
6. รายวิชาชํองทางการพัฒนาอาชีพ 
7. รายวิชาทักษะการพัฒนาอาชีพ 
8. รายวิชาพฒันาอาชีพให๎มีความเข๎มแข็ง 
9. รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
10. รายวิชาสุขศึกษา พลศึกษา 
11. รายวิชาศิลปศึกษา 
12. รายวิชาสงัคมศึกษา 
13. รายวิชาศาสนาและหนา๎ทีพ่ลเมือง 
14. รายวิชาการพฒันาตนเอง ชุมชน สังคม 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
1. รายวิชาทักษะการเรียนรู๎ 
2. รายวิชาภาษาไทย 
3. รายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อชีวติและสังคม 
4. รายวิชาคณิตศาสตร๑ 
5. รายวิชาวิทยาศาสตร๑ 
6. รายวิชาชํองทางการขยายอาชีพ 
7. รายวิชาทักษะการขยายอาชพี 
8. รายวิชาพฒันาอาชีพให๎มีความมั่นคง 
9. รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
10. รายวิชาสุขศึกษา พลศึกษา 
11. รายวิชาศิลปศึกษา 
12. รายวิชาสงัคมศึกษา 
13. รายวิชาศาสนาและหนา๎ทีพ่ลเมือง 
14. รายวิชาการพฒันาตนเอง ชุมชน สังคม 

 
ร๎อยละ 22.70 
ร๎อยละ 19.96 
ร๎อยละ 24.59 
ร๎อยละ 20.13 
ร๎อยละ 21.68 
ร๎อยละ 24.74 
ร๎อยละ 18.62 
ร๎อยละ 25.29 
ร๎อยละ 15.01 
ร๎อยละ 19.47 
ร๎อยละ 16.12 
ร๎อยละ 13.18 
ร๎อยละ 16.04 
ร๎อยละ 14.25 

 
ร๎อยละ 26.21 
ร๎อยละ 28.89 
ร๎อยละ 24.58 
ร๎อยละ 18.83 
ร๎อยละ 20.19 
ร๎อยละ 23.83 
ร๎อยละ 16.17 
ร๎อยละ 29.42 
ร๎อยละ 13.23 
ร๎อยละ 19.71 
ร๎อยละ 14.41 
ร๎อยละ 13.87 
ร๎อยละ 16.80 
ร๎อยละ 17.22 

ประเด็นที่  2  ผู๎เรียนนําความรูพ๎ื้นฐานไปใช๎ในการดาํเนินชีวิต การทํางาน  
                  หรือการประกอบอาชีพ 
                  ๑. ระดับประถมศึกษา 
                  ๒. ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 
                  ๓. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

 
 

ร๎อยละ 77.77 
ร๎อยละ 76.92 
ร๎อยละ 77.50 
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ประเด็น 
ค่าเป้าหมาย 

(จ านวนหรือร้อยละ) 
ประเด็นที่  5  ผู๎เรียนที่เป็นตัวอยํางที่ดี หรือต๎นแบบในการนาํความรู๎ไปใช๎/ 
                  ประยุกต๑ใช๎ในการดํารงชีวิต 
                  ๑. ระดับประถมศึกษา 
                  ๒. ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 
                  ๓. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
 

จํานวน 4 คน 
จํานวน 5 คน 
จํานวน 6 คน                      

การศึกษาต่อเนื่อง  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ผู้เรียนหรือผู้เขา้รับการอบรมมีความรู้ ความสามารถและ 
                 ทักษะในการประกอบอาชีพ 

 

ประเด็นที่  1  ผู๎เรียนมีความรู๎ความสามารถตามวัตถปุระสงค๑ของหลักสูตร ร๎อยละ ๘2.๐๐ 
ประเด็นที่  2  ผู๎เรียนนําความรูไ๎ปใช๎ในการลดรายจาํย หรือเพิ่มรายได๎ หรือประกอบ 
                  อาชีพหรือพัฒนาตํอยอดอาชีพ หรือการเพิ่มมูลคําของสินค๎าหรือบริการ 

ร๎อยละ ๘2.๐๐ 

ประเด็นที่  5  ผู๎เรียนที่เป็นตัวอยํางที่ดี หรือต๎นแบบในการนาํความรู๎ไปใช๎ จํานวน 4 คน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ผู้เรียนหรือผู้เขา้รับการอบรมปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา 
                 ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ประเด็นที่  1  ผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมมีความรู๎ ความเข๎าใจในหลักปรัชญา 
                  ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร๎อยละ 7๐.๐๐ 
 

ประเด็นที่  2  ผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา 
                  ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร๎อยละ 7๐.๐๐ 

ประเด็นที่  5  ผู๎เรียนที่เป็นตัวอยํางที่ดี หรือต๎นแบบในการปฏบิตัิตนตามหลักปรัชญา 
                  ของเศรษฐกิจพอเพียง 

จํานวน 4 คน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ผู้เรียนหรือผู้เขา้รับการอบรมสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม  
ประเด็นที่  1  ผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมมีความรู๎ ความเข๎าใจและมีความสามารถ 
                  ในการใช๎เทคโนโลยี 

ร๎อยละ 82.๐๐ 

ประเด็นที่  2  ผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมสามารถนาํความรูไ๎ปใช๎ในการแก๎ป๓ญหา  
                  และพัฒนาการดาํรงชีวิต หรือประกอบอาชีพไดอ๎ยํางเหมาะสม 

ร๎อยละ 82.๐๐ 

ประเด็นที่  5  ผู๎เรียนที่เป็นตัวอยํางที่ดี หรือต๎นแบบในการใช๎เทคโนโลยี 
                  ได๎อยํางเหมาะสม  

จํานวน 6 คน 

การศึกษาตามอัธยาศัย  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ผู้รับบริการได้รับความรู้และ/หรือประสบการณ์จากการเข้าร่วม 
                 กิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

ประเด็นที่  1  ผู๎รบับริการเข๎ารํวมกิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย ร๎อยละ 0.13 
ประเด็นที่  2  ผู๎รบับริการทีไ่ด๎รับความรู๎และ/หรือประสบการณ๑จากการเข๎ารํวม  
                  กิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย 

ร๎อยละ 60 

ประเด็นที่  5  ผู๎รบับริการเป็นตัวอยํางที่ดี หรือต๎นแบบในการนําคามรู๎จากการเข๎ารํวม  
                  กิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัยไปใช๎ 

จํานวน 4 คน 

 



47 
 

ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  2562 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคเรียนที่ ๒/๖1   
- ระดับประถมศกึษา 106 106 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 153 153 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 374 374 

รวมจ านวน 633 633 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคเรียนที่ ๑/๖2   
- ระดับประถมศึกษา 63 63 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 161 161 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 335 335 

รวมจ านวน 599 599 
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (จ านวน ๔๐ ชั่วโมงขึ้นไป) เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. หลักสูตรการสานตะกร๎าจากเชือกมัดฟาง ต.ทําตอ 15 15 
2. หลักสูตรชํางกระจกอลูมิเนียม  ต.ทําตอ 15 20 
3. หลักสูตรชํางซํอมเคร่ืองปรับอากาศ ต.ทําตอ 15 20 
4. หลักสูตรชํางปูกระเบื้อง ต.โรงช๎าง 15 15 
5. หลักสูตรชํางมุงหลังคากระเบื้อง ต.โรงชา๎ง 15 18 
6. หลักสูตรการทําเปลญวน ต.กะทุํม 15 17 
7. หลักสูตรการผูกผ๎าประดบัอาคารในพิธีตาํง ๆ ต.กะทุํม 15 19 
8. หลักสูตรทําเปลญวนและพรหมเช็ดเท๎าจากเศษผ๎า ต.พิตเพียน 15 15 
9. หลักสูตรการสานตะกร๎าจากเชือกมัดฟาง ต.พิตเพียน 15 18 
10. หลักสูตรการทําแครํไมไ๎ผํ ต.น้ําเต๎า 15 16 
11. หลักสูตรชํางปูกระเบื้อง ต.น้ําเต๎า 15 18 
12. หลักสูตรธุรกิจทาสีอาคารและสิ่งปลูกสร๎าง ต.น้าํเต๎า 15 13 
13. หลักสูตรการทําลูกประคบสมุนไพร ต.บ๎านใหมํ 15 16 
14. หลักสูตรการนวดฝ่าเท๎าเพือ่สุขภาพ ต.บางนา 15 22 
15. หลักสูตรการผูกผ๎าประดบัอาคารในงานพิธีตาํง ๆ ต.บางนา 15 19 
16. หลักสูตรการทํากระเปา๋ผา๎ด๎นมือ ต.มหาราช 15 17 
17. หลักสูตรชํางไม๎เฟอร๑นิเจอร๑ ต.มหาราช 15 18 
18. หลักสูตรการทําเปลญวนจากเศษผ๎า ต.หัวไผํ 15 17 
19. หลักสูตรชํางไม๎เฟอร๑นิเจอร๑ ต.หัวไผํ 15 18 
20. หลักสูตรการทําเปลญวนและพรหมเช็ดเท๎า ต.บา๎นนา 15 15 
21. หลักสูตรการทําตะกร๎าจากเส๎นพลาสติก ต.บา๎นนา 15 19 
22. หลักสูตรการสานตะกร๎าจากเชือกมัดฟาง ต.บ๎านใหมํ 15 18 
23. หลักสูตรการสานกระเป๋าจากเส๎นพลาสติก ต.เจ๎าปลุก 15 20 
24. หลักสูตรชํางเชื่อมโลหะ ต.เจ๎าปลุก 15 15 
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โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (จ านวน ๔๐ ชั่วโมงขึ้นไป) ต่อ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
25. หลักสูตรชํางทาสี ต.บา๎นขวาง 15 15 
26. หลักสูตรมินิเบเกอร่ี ต.บ๎านขวาง 15 19 

รวมจ านวน 390 452 
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (จ านวนไม่เกิน ๓๐ ชั่วโมง)  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
๑. หลักสูตรสานกระเป๋าจากผักตบขวา กลุํม 1 ต.ทาํตอ 19 20 
๒. หลักสูตรสานกระเป๋าจากผักตบขวา กลุํม 2 ต.ทาํตอ 19 20 
๓. หลักสูตรสานตะกร๎าจากเส๎นหวาย ต.บ๎านขวาง 19 19 
๔. หลักสูตรสร๎อยข๎อมือถักเชือกเทียน ต.บ๎านขวาง 19 19 
๕. หลกัสูตรยาดมสมุนไพรและน้ํามันไพร กลุํม 1 ต.บา๎นนา 19 21 
๖. หลักสูตรยาดมสมุนไพรและน้ํามันไพร กลุํม 2 ต.บา๎นนา 19 22 
๗. หลักสูตรการทําน้ําพริกปลาร๎าทรงเคร่ือง กลุํม 1 ต.บ๎านใหมํ 19 19 
๘. หลักสูตรการทําน้ําพริกปลาร๎าทรงเคร่ือง กลุํม ๒ ต.บ๎านใหมํ 19 19 
๙. หลักสูตรยาดมสมุนไพรและน้ํามันไพร กลุํม 1 ต.น้าํเต๎า 16 24 
๑๐. หลักสูตรยาดมสมุนไพรและน้ํามนัไพร กลุํม ๒ ต.น้ําเต๎า 15 22 
๑๑. หลักสูตรการทําผ๎ามัดย๎อม กลุํม 1 ต.กะทุํม 19 20 
๑๒. หลักสูตรการทําผ๎ามัดย๎อม กลุํม ๒ ต.กะทุํม 19 20 
๑๓. หลักสูตรการทําผ๎ามัดย๎อม กลุํม 1 ต.หัวไผํ 19 40 
๑๔. หลักสูตรการทําผ๎ามัดย๎อม กลุํม 2 ต.หัวไผํ 19 19 
๑๕. หลักสูตรการทําพรมเช็ดเท๎าจากเศษผ๎า กลุํม 1 ต.มหาราช 19 19 
๑๖. หลักสูตรการทําพรมเช็ดเท๎าจากเศษผ๎า กลุํม ๒ ต.มหาราช 19 19 
๑๗. หลักสูตรการทํายาดมสมนุไพรและน้าํมันไพรแก๎ปวด ต.เจา๎ปลุก 19 25 
๑๘. หลักสูตรการประดิษฐ๑ดอกไม๎จากริบบิ้น ต.เจ๎าปลุก 19 19 
๑๙. หลักสูตรการสานตะกร๎าจากเส๎นพลาสติก กลุํม 1 ต.พิตเพียน 19 19 
๒๐. หลักสูตรการสานตะกร๎าจากเส๎นพลาสติก กลุํม ๒ ต.พิตเพียน 19 19 
๒๑. หลักสูตรชํางไฟฟา้ กลุํม 1 ต.โรงช๎าง 19 19 
๒๒. หลักสูตรชํางไฟฟา้ กลุํม 2 ต.โรงช๎าง 19 19 
๒๓. หลักสูตรการสานกระเป๋าจากผักตบชวา ต.บางนา 19 22 
๒๔. หลักสูตรการสานกระเป๋าจากซองกาแฟ ต.บางนา 19 19 
๒๕. หลักสูตรการผสมดินสาํหรับปลูกไม๎ใบ ต.บา๎นขวาง 11 13 
๒๖. หลักสูตรการทํากล๎วยแขกและมันทอด ต.บา๎นขวาง 12 13 
๒๗. หลักสูตรพวงมาลัยประดิษฐ๑จากกระดาษทชิชู กลุํม 1 ต.บา๎นใหมํ 13 14 
๒๘. หลักสูตรพวงมาลัยประดิษฐ๑จากกระดาษทชิชู กลุํม 2 ต.บา๎นใหมํ 12 13 
๒๙. หลักสูตรชํางไฟฟา้เบื้องตน๎ กลุํม 1 ต.ทําตอ 11 12 
๓๐. หลักสูตรชํางไฟฟา้เบื้องตน๎ กลุํม 2 ต.ทําตอ 11 12 
๓๑. หลักสูตรชํางทําเหล็กดัด ต.ทําตอ 11 12 
๓๒. หลักสูตรการทําขนมไทยถงัทอง ต.บ๎านขวาง 11 12 



49 
 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (จ านวนไม่เกิน ๓๐ ชั่วโมง) ต่อ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
๓๓. หลักสูตรการทําน้ําผลไม๎เพือ่สุขภาพ ต.บ๎านขวาง 11 12 
๓4. หลักสูตรการทําขนมไทย กลุํม 1 ต.บ๎านขวาง 11 12 
๓5. หลักสูตรการทําขนมไทย กลุํม 2 ต.บ๎านขวาง 11 12 
๓6. หลักสูตรการทําขนมไทย ต.มหาราช 12 12 
๓7. หลักสูตรการปลูกไม๎ดอกไม๎ประดับ ต.มหาราช 12 12 
๓8. หลักสูตรชํางทาสี ต.มหาราช 12 12 
๓9. หลักสูตรการทํายาดมสมนุไพร ต.หัวไผํ 12 12 
40. หลักสูตรชํางไฟฟา้ กลุํม 1 ต.หัวไผํ 12 12 
41. หลักสูตรชํางไฟฟา้ กลุํม 2 ต.หัวไผํ 12 12 
42. หลักสูตรชํางกํออิฐ ฉาบปนู กลุํม 1 ต.น้ําเตา๎ 12 12 
43. หลักสูตรชํางกํออิฐ ฉาบปนู กลุํม 1 ต.น้ําเตา๎ 12 12 
44. หลักสูตรก๐วยเตี๋ยวลุยสวนและก๐วยเตี๋ยวหลอด ต.น้ําเต๎า 11 11 
45. หลักสูตรการทําของชาํรํวยจากผักตบชวา ต.กะทุํม 11 14 
46. หลักสูตรการสานกลํองใสํเอกสารจากผักตบชวา ต.กะทุํม 11 14 
47. หลักสูตรก๐วยเตี๋ยวลุยสวนและก๐วยเตี๋ยวหลอด ต.กะทุํม 11 17 
48. หลักสูตรการทําของชาํรํวยจากผักตบชวา ต.บางนา 11 15 
49. หลักสูตรการทําก๐วยเตี๋ยวลยุสวนและก๐วยเตี๋ยวหลอด ต.บางนา 12 16 
50. หลักสูตรการสานกระเป๋าจากผักตบชวา กลุํม 1 ต.โรงช๎าง 15 16 
51. หลักสูตรการสานกระเป๋าจากผักตบชวา กลุํม 2 ต.โรงช๎าง 15 15 
52. หลักสูตรการปลูกไม๎ดอกไม๎ประดับ ต.โรงช๎าง 12 18 
53. หลักสูตรชํางกํออิฐ ฉาบปนู กลุํม 1 ต.เจ๎าปลุก 12 12 
54. หลักสูตรชํางกํออิฐ ฉาบปนู กลุํม ๒ ต.เจ๎าปลุก 12 12 
55. หลักสูตรยาดมสมุนไพรและน้ํามนัไพร กลุํม 1 ต.พิตเพียน 12 12 
56. หลักสูตรยาดมสมุนไพรและน้ํามนัไพร กลุํม 2 ต.พิตเพียน 12 12 

รวมจ านวน 839 888 
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (กศน.อ าเภอมหาราช)  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
๑. หลักสูตรการทําแพลอยน้ําจากวัสดุธรรมชาติ 16 16 
๒. หลักสูตรการจัดและตกแตํงสวนหยํอม 1 16 16 
๓. หลักสูตรการจัดและตกแตํงสวนหยํอม 2 16 16 
๔. หลักสูตรการทําดอกไม๎จันทน๑ 15 30 
5. หลักสูตรการทําพวงหรีด 15 30 
6. หลักสูตรการทําไขํเค็มพอกใบเตย 12 12 
7. หลักสูตรการสบูํหอมใบเตย 12 12 
8. หลักสูตรการทําน้ําใบเตยเพื่อสุขภาพ 12 12 
9. หลักสูตรการจัดดอกไม๎สด 12 12 

รวมจ านวน 126 156 
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การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
๑. โครงการครอบครัวสดใสต๎านภัยยาเสพติด ต.ทําตอ 23 30 
2. โครงการครอบครัวสดใสต๎านภัยยาเสพติด ต.บ๎านขวาง 23 23 
3. โครงการครอบครัวสดใสต๎านภัยยาเสพติด ต.บ๎านนา 23 23 
4. โครงการครอบครัวสดใสต๎านภัยยาเสพติด ต.บ๎านใหมํ 23 23 
5. โครงการอบรมสํงเสริมสุขภาวะผู๎สูงอายุ ต.น้าํเต๎า 23 23 
6. โครงการอบรมสํงเสริมสุขภาวะผู๎สูงอายุ ต.กะทุํม 23 23 
7. โครงการอบรมสํงเสริมสุขภาวะผู๎สูงอายุ ต.หัวไผํ 23 23 
8. โครงการอบรมสํงเสริมสุขภาวะผู๎สูงอายุ ต.มหาราช 23 23 
9. โครงการสํงเสริมสุขภาวะผู๎สงูอายุ ต.เจ๎าปลุก 23 23 
10. โครงการสํงเสริมสุขภาวะผูส๎ูงอายุ ต.พิตเพียน 23 26 
11. โครงการสํงเสริมสุขภาวะผูส๎ูงอายุ ต.โรงช๎าง 23 26 
12. โครงการสํงเสริมสุขภาวะผูส๎ูงอายุ ต.บางนา 23 25 
13 .โครงการร๎ูเทําทนัตํอต๎านยาเสพติด ต.บา๎นขวาง 23 29 
14. โครงการสํงเสริมสุขภาวะผูส๎ูงอายุในยุคไทยแลนด๑ 4.0 ต.บ๎านใหม ํ 23  28 
15. โครงการสํงเสริมสุขภาวะผูส๎ูงอายุ ต.ทําตอ 23 26 
16. โครงการชีวิตสดใสหํางไกลยุงลาย ต.บ๎านนา 23 24 
17. โครงการสํงเสริมสุขภาพผูส๎ูงวัยใสํใจรักสุขภาพ ต.มหาราช 23 23 
18. โครงการสํงเสริมสุขภาพผูส๎ูงวัยใสํใจรักสุขภาพ ต.หัวไผํ 23 23 
๑9. โครงการสํงเสริมสุขภาวะผูส๎ูงอายุในยุคไทยแลนด๑ 4.0 ต.น้ําเต๎า 23  25  
20. โครงการฝึกอบรมสํงเสริมสุขภาวะผูส๎ูงอายุ ต.กะทุํม 23 30 
21. โครงการฝึกอบรมสํงเสริมสุขภาวะผูส๎ูงอายุ ต.บางนา 23 30 
22. โครงการสํงเสริมสุขภาวะผูส๎ูงอายุ ต.โรงช๎าง 23 28 
23. โครงการอบรมหํวงใยใสํใจผู๎สูงอายุ ต.เจ๎าปลุก 23 23 
24. โครงการสํงเสริมสุขภาวะผูส๎ูงอายุ ต.พิตเพียน 23 27 

รวมจ านวน 552 607 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

๑. โครงการจัดการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    ต.ทําตอ 

8 
  

8 
  

2. โครงการจัดการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    ต.บ๎านขวาง 

8 
  

8 
  

3. โครงการจัดการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    ต.บ๎านนา 

8 
  

8 
  

4. โครงการจัดการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    ต.บ๎านใหม ํ
 

8 
  

8 
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การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง (ต่อ) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

๕. โครงการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    ต.น้ําเต๎า 

8 
  

9 
  

6. โครงการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    ต.กะทุํม 

8 
  

8 
  

7. โครงการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    ต.หัวไผํ 

8 
  

8 
  

8. โครงการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    ต.มหาราช 

8 
  

8 
  

9. โครงการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    ต.เจ๎าปลุก 

8 
  

8 
  

10. โครงการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      ต.พิตเพียน 

8 
  

8 
  

11. โครงการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      ต.โรงช๎าง 

8 
  

8 
  

12. โครงการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      ต.บางนา 

8 
  

10 
  

รวมจ านวน 192 281 
การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
๑. โครงการเสริมสร๎างอุดมการณ๑ความรักชาติศาสนาและ 
    สถาบนัพระมหากษัตริย๑ ต.ทาํตอ 

15 
  

15 
  

๒. โครงการเสริมสร๎างอุดมการณ๑ความรักชาติศาสนาและ 
    สถาบนัพระมหากษัตริย๑ ต.บา๎นขวาง 

15 
  

15 
  

๓. โครงการเสริมสร๎างอุดมการณ๑ความรักชาติศาสนาและ 
    สถาบนัพระมหากษัตริย๑ ต.บา๎นนา 

15 
  

15 
  

๔. โครงการเสริมสร๎างอุดมการณ๑ความรักชาติศาสนาและ 
    สถาบนัพระมหากษัตริย๑ ต.บา๎นใหมํ 

15 
  

15 
  

๕. โครงการอนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ต.น้าํเต๎า 15 16 
๖. โครงการอนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ต.กะทุมํ 15 15 
๗. โครงการอนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ต.หัวไผํ 15 15 
๘. โครงการอนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  
    ต.มหาราช 

15 
  

15 
  

๙. โครงการอนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  
    ต.เจ๎าปลุก 
 

15 
  

15 
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การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน (ต่อ) เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
๑๐. โครงการอนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  
      ต.พิตเพียน 

15 
  

17 
  

๑๑. โครงการอนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  15 18 
      ต.โรงช๎าง     
๑๒. โครงการอนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  
      ต.บางนา 

15 
  

18 
  

๑๓. โครงการรักชาติ ยึดมั่นในศาสนา และเทิดทูนสถาบนั 
      พระมหากษัตริย๑ ต.บ๎านขวาง 

15 
  

16 
  

๑๔. โครงการรักชาติถูกทาง เสริมสร๎างความซื่อสัตย๑ ต.บ๎านใหมํ 15 16 
๑๕. โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล๎อมและขยะในชุมชน ต.ทาํตอ 15 16 
๑๖. โครงการรักชาติ ยึดมั่นในศาสนา และเทิดทูนสถาบนั 
      พระมหากษัตริย๑ ต.บ๎านนา 

15 
  

16 
  

๑๗. โครงการอบรมพัฒนาชุมชนและสงัคมรู๎รักสามัคคี ต.หัวไผํ 15 16 
๑๘. โครงการอบรมพัฒนาชุมชนและสงัคมรู๎รักสามัคคี ต.มหาราช 15 16 
๑๙. โครงการอบรมให๎ความรู๎ลดภาวะโลกร๎อน รู๎เทําทันฝุ่นจิ๋ว   
      และเพิ่มมูลคําขยะ ต.น้ําเตา๎ 

15 
  

16 
  

๒๐. โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล๎อมและขยะในชุมชน ต.กะทุํม 15 16 
๒๑. โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล๎อมและขยะในชุมชน ต.บางนา 15 16 
๒2. โครงการพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย หํางไกลยาเสพตดิ  
      ต.โรงช๎าง 

15 
  

26 
  

๒3. โครงการอบรมการเรียนรู๎ประชาธปิไตยใสํใจรักษาสิทธิ  
      ต.เจ๎าปลุก 

15 
  

15 
  

๒4. โครงการบริหารจัดการคัดแยกขยะ ต.พิตเพียน 15 18 
รวมจ านวน 360 392 

การศึกษาเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลชุมชน เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
๑. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต.ทําตอ 

32 
  

32 
  

๒. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต.บ๎านขวาง 

32 
  

32 
  

๓. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต.บ๎านนา 

32 
  

32 
  

๔. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต.บ๎านใหมํ 

32 
  

32 
  

๕. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต.น้ําเต๎า 

32 
  

32 
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การศึกษาเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลชุมชน  
(ต่อ) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

๖. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต.กะทุํม 

32 
  

32 
  

๗. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต.หัวไผ ํ

32 
  

32 
  

๘. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต.มหาราช 

32 
  

32 
  

๙. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต.เจ๎าปลุก 

32 
  

32 
  

๑๐. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต.พิตเพียน 

32 
  

32 
  

๑๑. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต.โรงช๎าง 

32 
  

32 
  

๑๒. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต.บางนา 

32 
  

32 
  

รวมจ านวน 384 384 
หลักสูตร Smart ONIE เพื่อสร้าง Smart Farmer เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
๑. หลักสูตร Smart ONIE เพื่อสร๎าง Smart Farmer ต.ทําตอ 1 1 
๒. หลักสูตร Smart ONIE เพื่อสร๎าง Smart Farmer ต.บ๎านขวาง 1 1 
๓. หลักสูตร Smart ONIE เพื่อสร๎าง Smart Farmer ต.บ๎านนา 1 1 
๔. หลักสูตร Smart ONIE เพื่อสร๎าง Smart Farmer ต.บ๎านใหมํ 1 1 
๕. หลักสูตร Smart ONIE เพื่อสร๎าง Smart Farmer ต.น้ําเต๎า 1 1 
๖. หลักสูตร Smart ONIE เพื่อสร๎าง Smart Farmer ต.กะทุํม 1 1 
๗. หลักสูตร Smart ONIE เพื่อสร๎าง Smart Farmer ต.หัวไผํ 1 1 
๘. หลักสูตร Smart ONIE เพื่อสร๎าง Smart Farmer ต.มหาราช 1 1 
๙. หลักสูตร Smart ONIE เพื่อสร๎าง Smart Farmer ต.เจ๎าปลกุ 1 1 
๑๐. หลักสูตร Smart ONIE เพื่อสร๎าง Smart Farmer ต.พิตเพียน 1 1 
๑๑. หลักสูตร Smart ONIE เพื่อสร๎าง Smart Farmer ต.โรงชา๎ง 1 1 
๑๒. หลักสูตร Smart ONIE เพื่อสร๎าง Smart Farmer ต.บางนา 1 1 

รวมจ านวน 12 12 
หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
๑. อบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน 14 17 
๒. อบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด๎านอาชีพการทํองเที่ยว 14 14 
๓. อบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด๎านอาชีพเกษตรกรรม  14 14 

รวมจ านวน 42 45 
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การศึกษาตามอัธยาศัย กศน.อ าเภอมหาราช เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
๑. กิจกรรมการให๎บริการผู๎ใช๎บริการห๎องสมุดประชาชน 

๖,๓๐๐ 7,211 ๒. กิจกรรมสํงเสริมการอําน ห๎องสมุดประชาชน 
๓. กิจกรรมห๎องสมุดประชาชนเคลื่อนที่สูํชุมชนและโรงเรียน 

รวมจ านวน ๖,๓๐๐ 7,211 
การศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.ต าบล 12 ต าบล) เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. กิจกรรมสํงเสริมการอําน กศน.ตําบล/บ๎านหนังสือชุมชน 

๓,600 ๓,777 
2. กิจกรรม/อาสาสมัครการอําน 

รวมจ านวน ๓,600 ๓,777 
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บทท่ี 3 
ผลการประเมินตนเอง  

   
  ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ได๎ดําเนินการประเมินคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปีงบประมาณ 2562 ซึ่งเป็นไปตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ กําหนด
ระบบ หลักเกณฑ๑ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน สําหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษานอกระบบ พ.ศ. 2555 ที่
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 20 วรรคสาม และมาตรา 25 วรรคหนึ่งแหํงพระราชบัญญัติสํงเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 และเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2560 ประกอบด๎วย 3 มาตรฐาน 20 ตัวบํงชี้  
ดังรายละเอียดผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ดังตํอไปนี้  
 

ผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน/ผู้รับบริการ 
 จากการดําเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล๎องกับมาตรฐานที่ 1 สามารถนําเสนอผลการดําเนินงาน
ตามรายตัวบํงชี้ ได๎ดังนี้ 
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม 
 ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีผลการดําเนินงานสํงเสริมให๎
ผู๎เรียนขั้นพ้ืนฐานมีคุณธรรม ได๎คะแนน 5 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งอยูํในระดับ ดีมาก อธิบายตาม
ประเด็นการพิจารณา ดังนี้ คือ 
ประเด็นที่ 1 ผู้เรียนมีคุณธรรมเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช จัดทําการประเมินคุณธรรมของ
ผู๎เรียนที่ลงทะเบียนในภาคเรียนที่ 2/25๖๐ และภาคเรียนที่ 1/256๑ พบวํา ผู๎เรียนมีพฤติกรรมตามตัวบํงชี้อยูํใน
ระดับ ดีมาก เนื่องจากในปีงบประมาณ 256๒ มีการจัดกิจกรรมตามนโยบายและจุดเน๎นที่มุํงสํงเสริมให๎กับผู๎เรียน
มีความรู๎ด๎านคุณธรรมจริยธรรม การรักษาความสะอาด ความซื่อสัตย๑ ความสามัคคี มีน้ําใจ มีวินัย มีความรักชาติ 
ศาสน๑ กษัตริย๑ จํานวน 11 ข๎อ และมีการประเมินคุณธรรมของผู๎เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในทุกภาคเรียน บันทึกข๎อมูลในระบบ IT โดยใช๎แบบประเมินคุณธรรม
เป็นเครื่องมือในการบันทึกคุณธรรมของผู๎เรียนทุกภาคเรียน ทําการตรวจเยี่ยมบ๎านผู๎เรียน โดยมีการสอบถามจาก
ผู๎ปกครอง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือเป็นข๎อมูลประกอบการประเมินผล  
 ทั้งนี้ ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ได๎กําหนดคําเป้าหมายให๎
ผู๎เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณธรรม ร๎อยละ 60 ของผู๎เรียนที่ลงทะเบียนมีคุณธรรมในระดับดีมากขึ้นไป ซึ่งผลการ
ดําเนินงานในปงีบประมาณ 256๒ ผู๎เรียนที่ลงทะเบียนเรียนและเข๎ารับการประเมินคุณธรรมใน ภาคเรียนที่ 2/25๖๐ 
พบวํา ผู๎เรียนมีคุณธรรมระดับ ดีมากขึ้นไป ร๎อยละ ๖๗.๓๑ และภาคเรียนที่ 1/256๑ พบวํา ผู๎เรียนมีคุณธรรมระดับ
ดีมากขึ้นไป ร๎อยละ ๖๖.๑๘ สูงกวําคําเป้าหมายที่กําหนด รายละเอียดดังตาราง 
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ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม 

ระดับ 

ภาคเรียนที ่2/25๖๐ ภาคเรียนที่ 1/256๑ 
ค่าเฉลี่ย 
ปี 256๒  
(ร้อยละ) 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

ปรับ 
ปรุง 

พอใช้ ดี ดี 
มาก 

ร้อยละ
ระดับ 
ดีมาก 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

ปรับ 
ปรุง 

พอใช้ ดี ดี 
มาก 

ร้อยละ
ระดับ 
ดีมาก 

ประถมศึกษา ๙๙ 0 ๙ ๒๕ ๖๕ ๖๕.๖๕ ๑๑๐ 0 ๑๐ ๓๐ ๗๐ ๖๓.๖๓ 60 
มัธยมศึกษาตอนต๎น ๑๖๔ 0 ๑๔ ๔๐ ๑๑๐ ๖๗.๐๗ ๑๕๗ 0 ๑๗ ๓๕ 1๐5 ๖๖.๘๗ 60 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ๓๙๐ 0 ๓๐ ๙๐ ๒๗๐ ๖๙.๒๓ ๓๘๒ 0 ๒๗ ๙๕ ๒๖๐ ๖๘.๐๖ 60 

รวม ๖๕๓ 0 ๕๓ ๑๕๕ ๔๔๕ ๖๗.๓๑ ๖๔๙ 0 ๕๔ ๑๖๐ ๔๓๕ ๖๖.๑๘ 60 
 

ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมายแผนพัฒนาการศึกษา ๓ ปี  

ระดับ 
ผลการด าเนินงานปี 256๒ ค่าเป้าหมายในแผนพัฒนาการศึกษา ตารางเปรียบเทียม 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละระดับดีมาก ปี 2562 ปี 2563 ปี 256๔ 
ประถมศึกษา ๖๔.๖๔ 62 64 6๖ สูงกวําคําเป้าหมาย 
มัธยมศึกษาตอนต๎น ๖๖.๙๗ 63 65 6๘ สูงกวําคําเป้าหมาย 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ๖๘.๖๔ 65 67 ๗๐ สูงกวําคําเป้าหมาย 

 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
ประเด็นที่ ๒ สถานศึกษามีการประเมินคุณธรรมของผู้เรียนที่มีความน่าเชื่อถืออย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการประเมินคุณธรรมผู๎เรียน
เป็นรายบุคคล โดยครู กศน.ตําบลเป็นผู๎ดําเนินการโดยการสังเกต เชํน เวลาผู๎เรียนมาพบกลุํมหรือรํวมกิจกรรม/
โครงการ การสํงงานตามระยะเวลาที่กําหนด ความรับผิดชอบตํอการทํางานกลุํม โครงงาน การรํวมกิจกรรม/
โครงการ ที่ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราชจัดขึ้น สํงผลให๎ผู๎เรียนมีความตรง
ตํอเวลา ขยัน ซื่อสัตย๑ มีความรับผิดชอบ มีความสามัคคี มีน้ําใจในหมูํคณะ นอกจากนี้ ครูผู๎สอน (ครู กศน.ตําบล) 
ยังมีการตรวจเยี่ยมบ๎านผู๎เรียนโดย ใช๎การสอบถามผู๎ปกครอง เพ่ือนบ๎านเกี่ยวกับการทํากิจกรรม ชํวยเหลือ
ครอบครัว ชุมชน สังคม วําผู๎เรียนมีสํวนรํวมในการชํวยเหลืออยํางไร และมีการบันทึกการตรวจเยี่ยมบ๎านเป็น
รายบุคคล มีการตรวจผลงาน/รายงาน/ชิ้นงาน ของผู๎เรียนที่ได๎รับมอบหมายจากครูผู๎สอน วํ าผู๎เรียนสํงงานได๎ตรง
ตามกําหนด ชี้ให๎เห็นวํา ผู๎เรียนแตํละคนมีความรับผิดชอบและใฝ่รู๎ใฝ่เรียนมากน๎อยเพียงใด   
 ซึ่งการดําเนินการประเมินคุณธรรมของผู๎เรียนนั้น ครูจะทําข๎อตกลงกับผู๎เรียนในวันแรกของการพบ
กลุํมการเรียนการสอนของแตํละ กศน.ตําบล โดยให๎ผู๎เรียนบันทึกการทํากิจกรรมในสมุดภูมิจริยธรรม ตามหัวข๎อนั้น 
จะเน๎นเรื่องการพบกลุํมและการเข๎ารํวมกิจกรรมตํางๆ ที่ทางศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อําเภอมหาราชจัดขึ้น ได๎แกํ โครงการคํายคุณธรรม คํายลูกเสือ คํายยุวกาชาด และมีการบันทึกการเรียนรู๎ทุกครั้ง 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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ประเด็นที่ ๓ สถานศึกษามีผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมอย่างต่อเนื่องอย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ได๎สํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียนให๎มี
คุณธรรม โดยจัดกิจกรรม/โครงการ อยํางตํอเนื่อง ทุกภาคเรียน โดยตระหนักและสร๎างความเข๎าใจกับครูผู๎สอนหรือ
ผู๎เกี่ยวข๎องให๎เห็นถึงความสําคัญของการประเมินคุณธรรมของผู๎เรียน จัดทําแนวทางการประเมินคุณธรรมให๎ครูและ
ผู๎เกี่ยวข๎องปฏิบัติตามแนวทางเดียวกัน  
 ทั้งนี้ ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ได๎สํงเสริมให๎ผู๎เรียนที่ไมํได๎
เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงการที่ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราชจัดขึ้น ผู๎เรียน
สามารถทํากิจกรรมในชุมชนของตนเองแล๎วนํามาบันทึกในสมุดภูมิจริยธรรม เชํน การบําเพ็ญประโยชน๑ วันสําคัญ
ทางศาสนา จิตอาสาทําความดีด๎วยหัวใจถวายแดํพํอหลวง และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่รํวมจัดกับภาคีเครือขําย เชํน 
กิจกรรมในวันผู๎สูงอายุ กองทุนแมํของแผํนดิน รณรงค๑สํงเสริมพัฒนาประชาธิปไตย รณรงค๑หมูํบ๎านไมํขายเสียง 
ทางด๎านของครู กศน.ตําบล (ครูผู๎สอน) มีการเน๎นย้ําความสําคัญของกิจกรรม โดยการสร๎างความเข๎าใจให๎กับผู๎เรียน 
ทําการสอดแทรกกิจกรรมด๎านคุณธรรมในการพบกลุํม กิจกรรรมการรักชาติ ศาสน๑ กษัตริย๑ เพ่ือให๎ผู๎เรียนเห็น
ความสําคัญของคุณธรรมเบื้องต๎น ๑๑ ประการ ของ กศน. และคํานิยมหลัก 12 ประการของคนไทย ที่ผู๎เรียน
จะต๎องปฏิบัติ สํงผลให๎ผู๎เรียนอยูํในสังคมอยํางมีความสุข 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที่ 4 สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน./นโยบาย 
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ/ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ปี อย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการดําเนินงานที่สอดคล๎องกับ
นโยบายและจุดเน๎นของสํานักงาน กศน. นโยบาย จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ / ยุทธศาสตร๑และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาชาติ 20 ปี พอสรุปโดยสังเขป ได๎ดังนี้ 
 นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. ปีงบประมาณ 256๒  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง 
 ข๎อ ๑.๑ พัฒนาและเสริมสร๎างความจงรักภักดีตํอสถาบันหลักของชาติโดยปลูกฝ๓งและสร๎างความ 
ตระหนักรู๎ถึงความสําคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค๑เสริมสร๎างความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นคน
ไทยและชาติไทย น๎อมนําและเผยแพรํศาสตร๑พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทาง 
พระราชดําริตํางๆ 
 ข๎อ ๑.๒ เสริมสร๎างความรู๎ความเข๎าใจที่ถูกต๎อง และการมีสํวนรํวมอยํางถูกต๎องกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเป็นประมุข มีความเป็นพลเมืองดี ยอมรับและเคารพความแตกตําง
ในสังคมพหุวัฒนธรรม และความหลากหลายทางความคิดและอุดมการณ๑  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ข๎อ ๓.๑ สํงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่ปลูกฝ๓งคุณธรรม สร๎างวินัย จิตสาธารณะ ความ
รับผิดชอบตํอสํวนรวม และการมีจิตอาสา ผํานกิจกรรมรูปแบบตํางๆ เชํน กิจกรรมลูกเสือ กศน. กิจกรรมจิตอาสา 
ตลอดจนสนับสนุนให๎มีการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝ๓งคุณธรรม จริยธรรมให๎กับบุคลากรในองค๑กร 
 
 



58 
 

 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 256๒  
 ยึดวัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา ภายใต้แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
ในประเด็นส าคัญคือ  
 1) ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 2) ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
 3) มุํงความเป็นเลิศและสร๎างขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ  
 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ 
 หลักการ 
 1. ประชาชนทุกกลุํมทุกวัย ได๎รับการศึกษาในระบบตําง ๆ และการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
 2. เด็ก เยาวชน ผู๎เรียน มีทัศนคติท่ีถูกต๎อง มีพ้ืนฐานชีวิตที่เข๎มแข็ง (สุขภาพ และอุปนิสัย) 
 3. จัดการศึกษาให๎สอดคล๎องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
 จุดเน้นการจัดการศึกษา 
 ระดับกํอนอนุบาล ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และ
ระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 
 3. ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ครูและผู๎เรียนสร๎างกระบวนการเรียนรู๎รํวมกัน และจัดการเรียนรู๎
แบบองค๑รวม จัดแหลํงเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพ โดยมีจุดเน๎น 
 – เรียนภาษาไทย เน๎นเพ่ือการสื่อสาร และใช๎เป็นเครื่องมือเพ่ือเรียนวิชาอ่ืน 
 – เรียนภาษาอังกฤษ เน๎นเพ่ือการสื่อสาร 
 – เรียนรู๎ด๎วยวิธีการ Active Learning เน๎นพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การเรียนรู๎จากสถานการณ๑
จริง สถานการณ๑จําลอง กิจกรรมการเรียนรู๎จากป๓ญหาและการลงมือปฏิบัติ สามารถเรียนรู๎ได๎ทุกที่ทุกเวลา และ
เรียนรู๎อยํางมีความสุข 
 – เรียนรู๎ Digital และใช๎ Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู๎ 
 – สํงเสริมการเรียนวิทยาศาสตร๑เพื่อสร๎างนวัตกรรม 
 – จัดการเรียนรู๎ที่หลากหลาย ที่เชื่อมโยงสูํอาชีพและการมีงานทํา 
 – พัฒนาครูตามความต๎องการของครูและสถานศึกษา (คูปองครู) 
 – จัดให๎มีโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นไปสู่การปฏิบัติ เพื่อเกิดผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมของกระทรวง 
ศึกษาธิการ สามารถตอบสนองเป้าหมาย เจตนารมณ์ และวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. ใช๎กระบวนการพัฒนาคุณธรรม บูรณาการในทุกกระบวนการเรียนรู๎ 
 2. สอดแทรกเรื่องความโปรํงใส ยุติธรรม และป้องกันการทุจริต ให๎มีในทุกมิติ ทั้งการเรียนการสอน 
การนิเทศ และการบริหาร 
 3. ให๎องค๑กรหลักนําไปกําหนดนโยบายขององค๑กรสูํการพัฒนาที่ยั่งยืน และขับเคลื่อนสูํการปฏิบัติ
ขององค๑กร 
 4. เน๎นการสร๎างโอกาสทางการศึกษาให๎กับทุกกลุํมบุคคล ทุกระดับ ทุกประเภท สูํการลดความ
เหลื่อมล้ําในการรับการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกหนํวยงาน 
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 5. ให๎ศึกษาธิการจังหวัด นําเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จัดทําแผนและขับเคลื่อนสูํการ
ปฏิบัติในการจัดการศึกษาในแตํละจังหวัดให๎เป็นรูปธรรม 
 6. ใช๎เทคโนโลยีเชื่อมโยงข๎อมูล (Big Data) สําหรับเป็นเครื่องมือในการเรียนรู๎ และเครื่องมือในการ
บริหาร 
 7. ให๎หนํวยงานทางการศึกษา จัดให๎มีการพัฒนาหลักสูตรให๎มีความเชื่อมโยง ทั้งระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
 8. ให๎สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นหนํวยงานประสานงาน ดูแลเด็กที่มีความต๎องการจําเป็น
พิเศษในทุกระดับ เพ่ือให๎เด็กพิเศษได๎รับการพัฒนา สามารถเรียนรู๎ และพ่ึงพาตนเองได๎ 
 9. ให๎สํานักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นหนํวยงานหลัก และ
ประสานงานกับหนํวยงานที่เก่ียวข๎อง ดูแลเด็กท่ีตกหลํนจากระบบการศึกษา และการศึกษาของผู๎สูงอายุ 
 10. ให๎สถาบัน กศน.ภาค มีสํวนรํวมในการบูรณาการจัดทําแผนดําเนินงานด๎านการศึกษาระดับภาค 
ในพ้ืนที่ที่ได๎รับการแตํงตั้งเป็นพ้ืนที่นํารํองนวัตกรรมการศึกษา 
 11. ให๎ผู๎ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทและหน๎าที่ตรวจราชการ 
ติดตาม ประเมินผลทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ข๎อ 2.1 คนทุกชํวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเป็นประมุข 
 (1) ร๎อยละของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดกิจกรรมสํงเสริมการเรียนรู๎ที่สะท๎อนความรักและการธํารง
รักษาสถาบันหลักของชาติ และการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเป็น
ประมุขเพ่ิมขึ้น 
 ข๎อ 2.3 คนทุกชวํงวยัได๎รับการศึกษาการดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหมํ 
 (1) ร๎อยละของสถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู๎และปลูกฝ๓งแนวทางการจัดการความขัดแย๎งโดย
แนวทางสันติวิธีเพ่ิมข้ึน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 2.1 ผู๎เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จําเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
 (2) ร๎อยละของผู๎เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัยและมีจิตสาธารณะ
เพ่ิมข้ึน 
 ดังนั้นสถานศึกษาได้ท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
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ประเด็นที่ ๕ สถานศึกษามีผู้เรียนเป็นตัวอย่างที่ดีหรือต้นแบบด้านคุณธรรม เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด
หรือไม่อย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ได๎มีการคัดเลือกนักศึกษาจาก
กลุํมผู๎เรียนทุกตําบลตามเกณฑ๑ที่กําหนดไว๎  ให๎ได๎รับเกียรติบัตรผู๎เรียนที่มีคุณธรรมเป็นแบบอยํางที่ดีของสังคม จาก
ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ประจําปีงบประมาณ 256๒ (ภาคเรียนที่ 
2/25๖๐ และ 1/2561) และนําจํานวนนักศึกษาที่ได๎รับคัดเลือกมาเป็นฐานในการกําหนดคําเป้าหมายผู๎เรียนมี
คุณธรรมประกอบกับ บุคลากรของศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ได๎รํวมกัน
กําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค๑ของนักศึกษาที่จะเป็นตัวอยํางที่ดี หรือเป็นต๎นแบบด๎านคุณธรรม เพ่ือเป็นเงื่อนไข
ในการคัดเลือกนักศึกษาที่เป็นตัวอยํางที่ดี หรือเป็นต๎นแบบด๎านคุณธรรม ดังนี้ 
 1. คุณธรรมเพ่ือการพัฒนาตนเอง ผู๎เรียนมีพฤติกรรมบํงชี้ คือ สะอาด สุภาพ กตัญ๒ูกตเวที 
 2. คุณธรรมเพื่อการพัฒนาการทํางาน ผู๎เรียนมีพฤติกรรมบํงชี้ คือ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย๑สุจริต 
 3. คุณธรรมเพื่อการพัฒนาการอยูํรํวมกันในสังคม ผู๎เรียนมีพฤติกรรมบํงชี้ คือ ความสามัคคี ความมี
น้ําใจ ความมีวินัย 
 4. คุณธรรมเพ่ือการพัฒนาประเทศ ผู๎เรียนมีพฤติกรรมบํงชี้ คือ รักชาติ ศาสน๑ กษัตริย๑ และความเป็น
ไทย ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเป็นพระประมุข 
 ดังนั้น จากผลการดําเนินงานของศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช 
จึงกําหนดคําเป้าหมายนักศึกษาที่จะเป็นตัวอยํางที่ดีหรือเป็นต๎นแบบด๎านคุณธรรม ประจําปีงบประมาณ 256๒ ไว๎
ที ่จ านวน ๒๐ คน รายละเอียดดังตาราง 

ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย 
จ านวนผู้เรียนที่เป็นตัวอย่างที่ดีหรือต้นแบบด้านคุณธรรม 

ระดับ 
จ านวนผู้เรียน

ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวนผู้เรียน 
ที่เป็นตัวอย่างท่ีดี 

หรือเป็นต้นแบบด้านคุณธรรม (คน) 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้เรียนที่เป็นตัวอย่าง
ที่ดีหรือเป็นต้นแบบ 

ด้านคุณธรรม 
(คน) 

ภาคเรียนที ่
2/25๖๐ 

ภาคเรียนที่
1/256๑ 

ประถมศึกษา ๒๐๙ ๒ ๒ ๓ 
มัธยมศึกษาตอนต๎น ๓๒๑ ๓ ๓ ๕ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ๗๗๒ ๗ ๗ ๑๒ 
  ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีทักษะ กระบวนการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้ เรียนรู้               
อย่างต่อเนื่อง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
 ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีผู๎เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
มีทักษะกระบวนการคิด ทักษะการแสวงหาความรู๎ เรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง และสามารถนําไปประยุกต๑ใช๎ในการ
ดํารงชีวิต ได๎คะแนน  4.50  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  ๕  คะแนน ซึ่งอยูํในระดับ ดีมาก อธิบายตามประเด็น 
การพิจารณา ดังนี้ คือ 
 
ประเด็นที่ 1 ผู้เรียนมีความสามารถตามค าอธิบายตัวบ่งชี้ 1.2 เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช  ได๎จัดกิจกรรมที่มีทักษะ
กระบวนการคิดทักษะแสวงหาความรู๎ เรียนรู๎อยํางตํอเนื่องโดยการเข๎ารํวมกิจกรรมโครงการลูกเสือจิตอาสา  
กศน.อ.มหาราช เทิดไท๎องค๑ราชัน ปลูกฝ๓งคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให๎เกิดการทํางานเป็นทีม มีความสามัคคีในหมูํ
คณะ กิจกรรมจิตอาสา และสํงเสริมประชาธิปไตย มีความรู๎เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ และ
สามารถนํามาปรับใช๎ในชีวิตประจําวันได๎ สามารถแก๎ไขป๓ญญาเฉพาะหน๎าได๎อยํางเหมาะสม ใบความรู๎ การเข๎ารํวม
กิจกรรม กพช. ผู๎เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู๎อยํางตํอเนื่องโดยนําผู๎เรียนไปศึกษาแหลํงเรียนรู๎ในพ้ืนที่และ
สามารถปรับตัวอยูํรํวมกับผู๎ อ่ืนได๎อยํางมีความสุข อําเภอมหาราช  มีการสรุปผลการเรียนรู๎โดยใช๎สมุดบันทึกการ
เรียนรู๎ ให๎ผู๎เรียนสามารถคิดวิเคราะห๑ข๎อมูลตํางๆ โดยการคิดอยํางมีระบบมีเหตุมีผล และสามารถนําไปใช๎ในการ
ดํารงชีวิตได๎อยํางเหมาะสม จากการดําเนินกิจกรรมตามปีงบประมาณ 256๒ ผลการดําเนินงานคิดเป็น ร้อยละ 
57.78 ทําให๎มีคําสูงกวําคําเป้าหมายปีงบประมาณ 256๒ ที่ตั้งไว๎ที่ ร้อยละ 51 สรุปผลการเปรียบเทียบกับคํา
เป้าหมายทําให๎ได๎ผล สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีทักษะ กระบวนการคิด  

ทักษะแสวงหาความรู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
 

ภาคเรียนที่ 2/25๖1 ภาคเรียนที่ 1/2562 ค่าเฉลี่ย 
2 ภาค
เรียน 

(ร้อยละ) 
ระดับ 

จํานวน
ผู๎เรยีน
ทั้งหมด 

พอใช๎ ด ี
ดี

มาก 

ร๎อยละ
ระดับ 
ดีมาก 

จํานวน
ผู๎เรยีน
ทั้งหมด 

พอใช๎ ด ี ดีมาก 
ร๎อยละ
ระดับ 
ดีมาก 

ประถม 106 21 34 51 48.11 63 9 19 35 55.56 51.83 
ม.ต๎น 153 25 35 93 60.78 161 14 54 93 57.76 59.27 
ม.ปลาย 374 23 121 230 61.50 335 20 109 211 62.99 62.24 

รวม 170.39 รวม 176.30 173.35 
เฉลี่ย 56.80 เฉลี่ย 58.77 57.78 
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ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมายแผนพัฒนาการศึกษา ๓ ปี  

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

 
- โครงการลูกเสือจิตอาสา กศน. 
  อ.มหาราช เทิดไท๎องค๑ราชัน 
- โครงการปฐมนิเทศและไหว๎ครู 
- โครงงานนักศึกษา 
- เรียนรู๎เกษตรอินทรีย๑สูํวิถีพอเพียง 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. ร้อยละผู้เรียนที่มีทักษะ (ร้อยละ) 
- ผู๎เรียนใช๎กระบวนการลูกเสือวิสามัญ 
โดยปลูกฝ๓งให๎ผู๎เรียนความทักษะ
กระบวนการคิด อยํางมีระบบและ 
นําความรู๎ที่ได๎รับไปประยุกต๑ใช๎ในการ
ดํารงชีวิตได๎ถูกต๎องและเหมาะสม 
- เพ่ือปลูกฝ๓งให๎ผู๎เรียนมีทักษะการคิด
อยํางเป็นระบบ เพ่ือให๎เกิดการทํางาน 
เป็นทีม มีความสามัคคีในหมูํคณะ  
และสํงเสริมประชาธิปไตย 
- เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีความรู๎เรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถนํามาปรับใช๎ 
ในชีวิตประจําวันได๎ 

 
51 

 
 
 

 
52 

 
 
 

 
53 

 
 
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
2. ผู้เรียนมีผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
(ผู้เรียนที่เป็นแบบอย่าง เป็นตัวอย่าง 
ในด้านทักษะ) 

 
2 

 

 
3 

 
4 

 
ตารางเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี 6๒ ค่าเป้าหมายปี 6๒ 
สรุปการเปรียบเทียบ 

กับค่าเป้าหมาย 
- โครงการลูกเสือจิตอาสา กศน.  
  อ.มหาราช เทิดไท๎องค๑ราชัน 
- โครงการปฐมนิเทศและไหว๎ครู 
- โครงงานนักศึกษา 
- เรียนรู๎เกษตรอินทรีย๑สูํวิถีพอเพียง 

57.78 5๑ สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

  
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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ประเด็นที่ 2 สถานศึกษาน าเสนอวิธีการประเมินความสามารถของผู้เรียนตามค าอธิบายตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช  มีการประเมินความสามารถ
ของผู๎เรียนอยํางหลากหลาย โดยการใช๎เครื่องมืออยํางหลากหลาย เชํน ใบงาน สมุดบันทึก แบบทดสอบความรู๎ 
การนําเสนอ การอภิปราย แบบประเมินโครงงาน ชิ้นงาน ภาพชิ้นงาน และมีวิธีการประเมินความสามารถของ
ผู๎เรียน โดยครูผู๎สอนและจากการสังเกต 
 ดังนั้นสถานศึกษาได้ท าการเปรียบเยตรวจกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
 
ประเด็นที ่3 สถานศึกษามีผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนตามค าอธิบายตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 
อย่างต่อเนื่องอย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการจัดโครงการพัฒนาผู๎เรียน 
ทุกภาคเรียนตามแผนพัฒนาผู๎เรียน แผนการปฏิบัติการประจําปี แผนพัฒนาของนักศึกษาโดยศูนย๑การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ได๎จัดกิจกรรมตําง ๆ ตามจุดเน๎น นโยบาย โดยยึดหลักกิจกรรม
พัฒนาผู๎เรียน ๑๐ ทักษะ เชํน โครงการลูกเสือจิตอาสา กศน.อ.มหาราช เทิดไท๎องค๑ราชัน โดยใช๎กระบวนการ
ลูกเสือปลูกฝ๓งคุณธรรมและจริยธรรมและกิจกรรมจิตอาสา โครงการเรียนรู๎เกษตรอินทรีย๑สูํวิถีพอเพียง เป็นต๎น 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที่ 4 สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน./นโยบาย 
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ/ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ปี อย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการดําเนินงานที่สอดคล๎องกับ
นโยบายและจุดเน๎นของสํานักงาน กศน. นโยบาย จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ / ยุทธศาสตร๑และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาชาติ 20 ปี พอสรุปโดยสังเขป ได๎ดังนี้ 
 นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. ปีงบประมาณ 2561 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ข๎อ 3.1 สํงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่ปลูกฝ๓งคุณธรรม สร๎างวินัย จิตสาธารณะ รับผิดชอบตํอ
สํวนรวม การมีจิตอาสา ผํานกิจกรรมรูปแบบตํางๆ เชํน กิจกรรมลูกเสือ กศน. กิจกรรมจิตอาสา ตลอดจนสนับสนุน
ให๎มีการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝ๓งคุณธรรม จริยธรรมให๎กับบุคลากรในองค๑กร 
 ข๎อ 3.2 สํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎ เพ่ือตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ความต๎องการ
ของประชาชนและชุมชน ในรูปแบบที่หลากหลาย ให๎ประชาชน คิดเป็น วิเคราะห๑ได๎ตัดสินใจภายใต๎ข๎อมูลที่ถูกต๎อง 
 ข๎อ ๓.3 พัฒนาศักยภาพคนด๎านทักษะและความเข๎าใจในการใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 256๒  
 ยึดวัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา ภายใต้แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาในประเด็น
ส าคัญคือ  
 1) ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 2) ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
 3) มุํงความเป็นเลิศและสร๎างขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ  
 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ 
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 หลักการ 
 1. ประชาชนทุกกลุํมทุกวัย ได๎รับการศึกษาในระบบตําง ๆ และการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
 2. เด็ก เยาวชน ผู๎เรียน มีทัศนคติท่ีถูกต๎อง มีพ้ืนฐานชีวิตที่เข๎มแข็ง (สุขภาพ และอุปนิสัย) 
 3. จัดการศึกษาให๎สอดคล๎องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
 จุดเน้นการจัดการศึกษา 
 ระดับกํอนอนุบาล ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และ
ระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 
 3. ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ครูและผู๎เรียนสร๎างกระบวนการเรียนรู๎รํวมกัน และจัดการเรียนรู๎
แบบองค๑รวม จัดแหลํงเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพ โดยมีจุดเน๎น 
 – เรียนภาษาไทย เน๎นเพ่ือการสื่อสาร และใช๎เป็นเครื่องมือเพ่ือเรียนวิชาอ่ืน 
 – เรียนภาษาอังกฤษ เน๎นเพ่ือการสื่อสาร 
 – เรียนรู๎ด๎วยวิธีการ Active Learning เน๎นพฒันาทักษะกระบวนการคิด การเรียนรู๎จากสถานการณ๑
จริง สถานการณ๑จําลอง กิจกรรมการเรียนรู๎จากป๓ญหาและการลงมือปฏิบัติ สามารถเรียนรู๎ได๎ทุกที่ทุกเวลา และ
เรียนรู๎อยํางมีความสุข 
 – เรียนรู๎ Digital และใช๎ Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู๎ 
 – สํงเสริมการเรียนวิทยาศาสตร๑เพ่ือสร๎างนวัตกรรม 
 – จัดการเรียนรู๎ที่หลากหลาย ที่เชื่อมโยงสูํอาชีพและการมีงานทํา 
 – พัฒนาครูตามความต๎องการของครูและสถานศึกษา (คูปองครู) 
 – จัดให๎มีโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นไปสู่การปฏิบัติ เพื่อเกิดผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการ สามารถตอบสนองเป้าหมาย เจตนารมณ์ และวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. ใช๎กระบวนการพัฒนาคุณธรรม บูรณาการในทุกกระบวนการเรียนรู๎ 
 2. สอดแทรกเรื่องความโปรํงใส ยุติธรรม และป้องกันการทุจริต ให๎มีในทุกมิติ ทั้งการเรียนการสอน 
การนิเทศ และการบริหาร 
 3. ให๎องค๑กรหลักนําไปกําหนดนโยบายขององค๑กรสูํการพัฒนาที่ยั่งยืนและขับเคลื่อนสูํการปฏิบัติขององค๑กร 
 4. เน๎นการสร๎างโอกาสทางการศึกษาให๎กับทุกกลุํมบุคคล ทุกระดับ ทุกประเภท สูํการลดความ
เหลื่อมล้ําในการรับการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกหนํวยงาน 
 5. ให๎ศึกษาธิการจังหวัด นําเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จัดทําแผนและขับเคลื่อนสูํการ
ปฏิบัติในการจัดการศึกษาในแตํละจังหวัดให๎เป็นรูปธรรม 
 6. ใช๎เทคโนโลยีเชื่อมโยงข๎อมูล (Big Data) สําหรับเป็นเครื่องมือในการเรียนรู๎ และเครื่องมือในการบริหาร 
 7. ให๎หนํวยงานทางการศึกษา จัดให๎มีการพัฒนาหลักสูตรให๎มีความเชื่อมโยง ทั้งระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
 8. ให๎สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นหนํวยงานประสานงาน ดูแลเด็กที่มีความต๎องการจําเป็น
พิเศษในทุกระดับ เพ่ือให๎เด็กพิเศษได๎รับการพัฒนา สามารถเรียนรู๎ และพ่ึงพาตนเองได๎ 
 9. ให๎สํานักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นหนํวยงานหลัก และ
ประสานงานกับหนํวยงานที่เก่ียวข๎อง ดูแลเด็กท่ีตกหลํนจากระบบการศึกษา และการศึกษาของผู๎สูงอายุ 
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 10. ให๎สถาบัน กศน.ภาค มีสํวนรํวมในการบูรณาการจัดทําแผนดําเนินงานด๎านการศึกษาระดับภาค 
ในพ้ืนที่ทีไ่ด๎รับการแตํงตั้งเป็นพ้ืนที่นํารํองนวัตกรรมการศึกษา 
 11. ให๎ผู๎ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทและหน๎าที่ตรวจราชการ 
ติดตาม ประเมินผลทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร๑ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิตกระทรวงที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสร๎างศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต 
 ข๎อ 3. สํงเสริมสนับสนุน คนทุกชํวงวัยให๎มีทักษะ ความรู๎ ความสามารถและสมรรถนะที่ได๎มาตรฐาน
พัฒนาคุณภาพชีวิตเต็มตามศักยภาพอยํางเหมาะสม 
 ข๎อ 4. เสริมสร๎างปรับเปลี่ยนคนไทยให๎มีวินัยคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสาสาธารณะ ความเป็น
พลเมืองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(1)  ร๎อยละของผู๎เรียนมีคะแนนผลการทดสอบระดับชาติ มากกวําร๎อยละ 50 เพ่ิมข้ึน 
(2)  ร๎อยละการอํานของคนไทยเพ่ิมข้ึน 
(3)  ร๎อยละของผู๎เรียนได๎รับการสํงเสริมพัฒนาด๎านคุณธรรม จริยธรรม 

 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
ประเด็นที่ 5 สถานศึกษามีผู้เรียนที่เป็นตัวอย่างท่ีดีหรือต้นแบบตามค าอธิบายตัวบ่งชี้ 1.2 หรือไม่อย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาอําเภอมหาราช ได๎กําหนดคําเป้าหมายของจํานวนผู๎เรียนที่
เป็นตัวอยํางที่ดีหรือต๎นแบบ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีทักษะ กระบวนการคิด ทักษะแสวงหาความรู๎เรียนรู๎อยําง
ตํอเนื่อง และสามารถนําไปประยุกต๑ใช๎ในการดํารงชีวิตจนสามารถเป็นตัวอยํางที่ดีได๎ โดยกําหนดคําเป้าหมายไว๎ 
จ านวน 3 คน รายละเอียดดังตาราง 

ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย 
จ านวนผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีทักษะ กระบวนการคิด  

ทักษะแสวงหาความรู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 

ระดับ 
จ านวนผู้เรียน

ทั้งหมด 

ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีทักษะ กระบวนการคิด 

ทักษะแสวงหาความรู้เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องและสามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ 
ในการด ารงชีวิต 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ทีมี่ทักษะ กระบวนการคิด 

ทักษะแสวงหาความรู้เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องและสามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ 
ในการด ารงชีวิต ๒/๒๕61 ๑/๒๕๖2 

ประถมศึกษา 169 ๑ - ๑ 
มัธยมศึกษาตอนต๎น 314 - ๑ ๑ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 729 - ๑ ๑ 
รวม ๑ ๒ ๓ 

 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๐.๕ คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความรู้พื้นฐาน  
ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีผลการดําเนินงานด๎านผู๎เรียน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความรู๎พ้ืนฐาน ได๎คะแนน ๓.5๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งอยูํในระดับ ดี  
อธิบายตามประเด็นการพิจารณา ดังนี้ คือ 
ประเด็นที่ 1 ผู้เรียนมีความรู้ตามค าอธิบายตัวบ่งชี้ 1.3 เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดอย่างไร   
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ได๎นําผลคะแนนสอบปลายภาค
เรียน ระดับสถานศึกษาและระดับประเทศ เฉพาะรายวิชาบังคับที่ มีผู๎เรียนลงทะเบียนเรียน จํานวน 2 ภาคเรียน
ตรงกันในปีงบประมาณที่ผํานมา นํามากําหนดเป็นคําเป้าหมายความรู๎พ้ืนฐานนั้น ผลจากการเปรียบเทียบผลของ
คําเฉลี่ยของคะแนนสอบปลายภาคเรียนของสถานศึกษาในปีงบประมาณ 2562 เป็นดังนี้ คําเฉลี่ยของคะแนนสอบ
ปลายภาคเรียนในระดับประถมศึกษา พบวํา นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาบังคับ 3 รายวิชา ผลคะแนนเฉลี่ย
สูงกวําคําเป้าหมาย 1 รายวิชา ต่ํากวําคําเป้าหมาย 2 รายวิชา ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น พบวํา นักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาบังคับ 3 รายวิชา ผลคะแนนเฉลี่ยสูงกวําคําเป้าหมาย 1 รายวิชา ต่ํากวําคําเป้าหมาย 2 
รายวิชา และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวํา นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาบังคับ 3 รายวิชา ผลคะแนน
เฉลี่ยตํ่ากวําคําเป้าหมายทั้ง 3 รายวิชา  
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช จึงได๎นําคะแนนเฉลี่ยของ
คะแนนสอบปลายภาคเรียน มาใช๎ในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายละเอียดดังตาราง 
 

ตารางแสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบปลายภาคเรียน 

ระดับการศึกษา ประถมศึกษา 
 

รายวิชาบังคับ 
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนสอบปลาย
ภาคเรียนของสถานศึกษา 

ค่าเฉลี่ยคะแนนสอบปลาย
ภาคเรียนของระดับประเทศ 

ค่า 
เฉลี่ย 

(1=2)/2 

ค่า 
เป้า 

หมาย 1/59 1/61 ค่าเฉลี่ย 1/59 1/61 ค่าเฉลี่ย 
1.ทักษะการเรียนรู๎ 14.50 18.13 16.31 25.09 31.40 28.24 22.27 22.27 
2.เศรษฐกิจพอเพียง 26.91 20.31 23.61 17.84 21.66 19.75 21.68 21.68 
3.ภาษาไทย 12.00 20.87 16.43 14.22 20.81 17.51 16.97 16.97 
4.ภาษาอังกฤษ - - - 11.76 16.28 14.02 14.02 14.02 
5.คณิตศาสตร๑ - - - 15.24 17.02 16.13 16.13 16.13 
6.วิทยาศาสตร๑  - - - 14.66 21.58 18.12 18.12 18.12 
7.ชํองทางการเข๎าสูํอาชีพ - - - 15.12 22.19 18.65 18.65 18.65 
8.ทักษะการประกอบอาชีพ - - - 28.71 28.08 28.39 28.39 28.39 
9.พัฒนาอาชีพให๎มีอยูํมีกิน - - - 12.58 19.01 15.79 15.79 15.79 
10.สุขศึกษา พลศึกษา  - - - 14.90 21.46 18.18 18.18 18.18 
11.ศิลปศึกษา - - - 13.31 20.47 16.89 16.89 16.89 
12.สังคมศึกษา - - - 13.58 21.08 17.33 17.33 17.33 
13.ศาสนาและหน๎าท่ีพลเมือง - - - 16.40 20.21 18.30 18.30 18.30 
14.การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม - - - 14.59 22.70 18.64 18.64 18.64 



67 
 

รายวิชาบังคับ 
(ระดับประถมศึกษา) 

ค่าเป้าหมาย 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบ 

ปลายภาคเรียนของสถานศึกษา ตารางเปรียบเทียบ
กับค่าเป้าหมาย 

1/59 1/61 ค่าเฉลี่ย 
1.ทักษะการเรียนรู๎ 22.27 14.50 18.13 16.31 ต่ํากวําเป้าหมาย 
2.เศรษฐกิจพอเพียง 21.68 26.91 20.31 23.61 สูงกวําเป้าหมาย 
3.ภาษาไทย 16.97 12.00 20.87 16.43 ต่ํากวําเป้าหมาย 

 
ตารางแสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบปลายภาคเรียน 

ระดับการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

รายวิชาบังคับ 
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนสอบปลาย
ภาคเรียนของสถานศึกษา 

ค่าเฉลี่ยคะแนนสอบปลาย
ภาคเรียนของระดับประเทศ 

ค่า 
เฉลี่ย 

(1=2)/2 

ค่า 
เป้า 

หมาย 1/59 1/61 ค่าเฉลี่ย 1/59 1/61 ค่าเฉลี่ย 
1.ทักษะการเรียนรู ๎ 17.30 17.57 17.43 26.03 29.92 27.97 22.70 22.70 
2.เศรษฐกิจพอเพียง 18.78 22.95 20.86 14.41 23.74 19.07 19.96 19.96 
3.ภาษาไทย 21.24 18.58 19.91 28.04 30.53 29.28 24.59 24.59 
4.ภาษาอังกฤษ - - - 20.43 19.84 20.13 20.13 20.13 
5.คณิตศาสตร๑ - - - 19.37 24.00 21.68 21.68 21.68 
6.วิทยาศาสตร๑  - - - 22.09 27.40 24.74 24.74 24.74 
7.ชํองทางการพัฒนาอาชีพ - - - 14.22 23.03 18.62 18.62 18.62 
8.ทักษะการพัฒนาอาชีพ - - - 23.76 26.82 25.29 25.29 25.29 
9.พัฒนาอาชีพให๎มีความเข๎มแข็ง - - - 12.00 18.02 15.01 15.01 15.01 
10.สุขศึกษา พลศึกษา  - - - 16.89 22.05 19.47 19.47 19.47 
11.ศลิปศึกษา - - - 13.71 18.54 16.12 16.12 16.12 
12.สังคมศึกษา - - - 10.06 16.31 13.18 13.18 13.18 
13.ศาสนาและหนา๎ที่พลเมือง - - - 13.79 18.30 16.04 16.04 16.04 
14.การพัฒนาตนเอง ชุมชน 
สังคม 

- - - 11.85 16.65 14.25 14.25 14.25 

 
 

รายวิชาบังคับ 
(มัธยมศึกษาตอนต้น) 

ค่าเป้าหมาย 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบ 

ปลายภาคเรียนของสถานศึกษา 
ตาราง

เปรียบเทียบกับ
ค่าเป้าหมาย 1/59 1/61 ค่าเฉลี่ย 

1.ทักษะการเรียนรู๎ 22.70 17.30 17.57 17.43 ต่ํากวําเป้าหมาย 

2.เศรษฐกิจพอเพียง 19.96 18.78 22.95 20.86 สูงกวําเป้าหมาย 
3.ภาษาไทย 24.59 21.24 18.58 19.91 ต่ํากวําเป้าหมาย 
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ตารางแสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบปลายภาคเรียน 
ระดับการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
รายวิชาบังคับ 

 

ค่าเฉลี่ยคะแนนสอบปลาย
ภาคเรียนของสถานศึกษา 

ค่าเฉลี่ยคะแนนสอบปลาย
ภาคเรียนของระดับประเทศ 

ค่า 
เฉลี่ย 

(1=2)/2 

ค่า 
เป้า 

หมาย 1/59 1/61 ค่าเฉลี่ย 1/59 1/61 ค่าเฉลี่ย 
1.ทักษะการเรียนรู ๎ 19.60 21.74 20.67 28.87 34.66 31.76 26.21 26.21 
2.เศรษฐกิจพอเพียง 18.10 22.00 20.05 13.97 23.76 37.73 28.89 28.89 
3.ภาษาไทย 19.88 18.33 19.10 30.49 29.65 30.07 24.58 24.58 
4.ภาษาอังกฤษ - - - 18.54 19.13 18.83 18.83 18.83 
5.คณิตศาสตร๑ - - - 20.09 20.29 20.19 20.19 20.19 
6.วิทยาศาสตร๑  - - - 22.19 25.47 23.83 23.83 23.83 
7.ชํองทางการชํองอาชีพ - - - 14.37 17.97 16.17 16.17 16.17 
8.ทักษะการขยายอาชีพ - - - 28.28 30.56 29.42 29.42 29.42 
9.พัฒนาอาชีพให๎มีความมั่นคง - - - 10.99 15.47 13.23 13.23 13.23 
10.สุขศึกษา พลศึกษา  - - - 15.79 23.63 19.71 19.71 19.71 
11.ศลิปศึกษา - - - 12.22 16.60 14.41 14.41 14.41 
12.สังคมศึกษา - - - 13.62 14.13 13.87 13.87 13.87 
13.ศาสนาและหนา๎ที่พลเมือง - - - 15.14 18.47 16.80 16.80 16.80 
14.การพัฒนาตนเอง ชุมชน 
สังคม 

- - - 15.44 19.01 17.22 17.22 17.22 

 

รายวิชาบังคับ 
(มัธยมศึกษาตอนปลาย) 

ค่า
เป้าหมาย 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบ 
ปลายภาคเรียนของสถานศึกษา ตารางเปรียบเทียบ

กับค่าเป้าหมาย 
1/59 1/61 ค่าเฉลี่ย 

1.ทักษะการเรียนรู๎ 26.21 19.60 21.74 20.67 ต่ํากวําเป้าหมาย 
2.เศรษฐกิจพอเพียง 28.89 18.10 22.00 20.05 ต่ํากวําเป้าหมาย 

3.ภาษาไทย 24.58 19.88 18.33 19.10 ต่ํากวําเป้าหมาย 

  
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๐.๕ คะแนน 
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ประเด็นที ่2 ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานไปใช้ในการด ารงชีวิต  การท างาน  หรือการประกอบอาชีพได้ เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดอย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ได๎ดําเนินการประเมินผู๎เรียนใน
ภาคเรียนที่ 2/2561 และ 1/2562 พบวําการดําเนินการจัดการเรียนการสอนในแตํละภาคเรียน มีจุดมุํงหมาย
หลักในการพัฒนาความรู๎พ้ืนฐานของผู๎เรียน ให๎มีความรู๎ ความสามารถ และมีทักษะตามสาระการเรียนรู๎ รวมทั้ง
สามารถนําความรู๎ ความสามารถไปใช๎ในการดํารงชีวิต การทํางานและการประกอบอาชีพ ซึ่งการดําเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2562 สํงเสริมให๎ครูจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 1) สะเต็มศึกษา (STEM Education) บูรณา
การความรู๎ด๎านวิทยาศาสตร๑ ควบคูํกับเทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร๑ และคณิตศาสตร๑  เพ่ือประยุกต๑ใช๎ใน
ชีวิตประจําวัน พัฒนาทักษะชีวิตสูํการประกอบอาชีพ นอกจากนี้ ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอําเภอมหาราช ยังจัดหาสื่อแบบเรียน สรุปเนื้อหาสาระที่สําคัญในรายวิชาบังคับ สนับสนุนให๎ผู๎เรียนได๎ยืม
เรียน และศึกษาค๎นคว๎าใน กศน.ตําบลทุกแหํง ห๎องสมุดประชาชนอําเภอมหาราช รวมทั้งให๎ครูจัดทําใบความรู๎
เพ่ิมเติม ใบงาน เพ่ือเผยแพรํความรู๎ สํงงาน การตรวจผลงาน การให๎คําแนะนํา การนัดหมายทํากิจกรรมตํางๆ 
รวมทั้งติดตั้งสัญญาณ Internet ไว๎บริการผู๎เรียนในการสืบค๎นข๎อมูลทางการศึกษา หรือข๎อมูลอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน๑
ตํอการดํารงชีวิต ที่ห๎องสมุดประชาชนอําเภอมหาราช และ กศน.ตําบลทุกแหํง   
 และมีการวัดผลประเมินผล ใช๎รูปแบบการประเมินที่หลากหลายเหมาะสมกับสภาพเนื้อหาสาระในแตํ
ละรายวิชา ประกอบด๎วย การประเมินกํอน และ หลังจัดการเรียนรู๎ ได๎แกํ การทําแบบทดสอบกํอนเรียนหลังเรียน 
การประเมินระหวํางการจัดการเรียนรู๎ ดําเนินการหลายรูปแบบตามความเหมาะสม ได๎แกํ การทําแบบฝึกหัด การ
ทํารายงาน โครงงาน ชิ้นงาน บันทึกการเรียนรู๎ ทดสอบยํอย ทดสอบกลางภาค และ การสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลาย
ภาคเรียน ด๎วยแบบทดสอบ เป็นไปตามคําเป้าหมายที่กําหนดทุกระดับ รายละเอียดดังตารางแสดงการกําหนดคํา
เป้าหมายจํานวนผู๎เรียนทีน่ําความรู๎พื้นฐานไปใช๎ในการดํารงชีวิต การทํางาน หรือการประกอบอาชีพได๎ 
 

ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย 
จ านวนผู้เรียนน าความรู้พื้นฐานไปใช้ในการด ารงชีวิต การท างาน หรือการประกอบอาชีพได้ 

ระดับ 

ปีงบประมาณ  2562  (ภาคเรียนที่ 2/2561 และ ภาคเรียนที่ 1/2562) 

จํานวน 
ผู๎จบ 

 

นําความรูไ๎ป
ใช๎ในการ
ดํารงชีวิต 

นําความรูไ๎ป
ใช๎ในการ

ทํางานหรือ
ประกอบ
อาชีพ 

ศึกษาตํอ รวม 
คิดเป็น 
ร๎อยละ 
(70) 

ผลการเปรียบเทียบ 
กับคําเป้าหมาย 

1.ประถม 9 3 2 2 7 77.77 สูงกวําคําเปา้หมาย 
2.ม.ต๎น 13 - 4 6 10 76.92 สูงกวําคําเปา้หมาย 
3.ม.ปลาย 40 2 16 13 31 77.50 สูงกวําคําเปา้หมาย 

รวม 62 5 22 21 48 77.41 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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ประเด็นที ่3 สถานศึกษามีผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้พื้นฐานของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องได้
อย่างไร  
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการวางแผนการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนอยํางตํอเนื่อง จัดทําแผนงานโครงการของแตํละภาคเรียน ทําแผนการสอน มีบันทึกหลังการสอน
เป็นประจําทุกภาคเรียน มีการแนะแนวการศึกษาให๎กับผู๎เรียนได๎เลือกตัดสินใจในการวางแผนจัดการเรียนรู๎ด๎วย
ตนเอง เปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎วิเคราะห๑ตนเองเพ่ือจัดทําแผนเรียนรู๎รายบุคคล มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลาย เน๎นการใช๎สื่อมัลติมีเดีย การเรียนรู๎ทาง Internet การใช๎แหลํงเรียนรู๎ มีหนังสือแบบเรียนให๎ผู๎เรียนได๎
ศึกษาค๎นคว๎า เน๎นให๎ผู๎เรียนได๎อําน คิด วิเคราะห๑ เขียน อยํางเป็นระบบ เชํน การทํารายงาน การทําโครงงาน การ
สอนเสริมในวิชาที่ยาก ได๎จัดให๎มีการประเมินคุณภาพผู๎เรียนจากการสอบกลางภาค ปลายภาค และผู๎เรียนได๎รํวม
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนอยํางหลากหลายอยํางมีคุณภาพ ซึ่งการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 มีความ
หลากหลายแตกตํางจากปีงบประมาณท่ีผํานมา รายละเอียดดังตาราง 

ตารางแสดงผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาความรู้พื้นฐานของผู้เรียน 
ผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียน ผลการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2561 ปีงบประมาณ 2562 หลากหลาย/แตกต่าง ไม่หลากหลาย/ไม่แตกต่าง 
1.รูปแบบการจัดการเรียนรู ้
-พบกลุํม 
-กระบวนการกลุํม 
-เรียนรูด๎๎วยตนเอง  
-โครงงาน 
-สอนเสรมิ 

1.รูปแบบการจัดการเรียนรู ้
-พบกลุํม  
-กระบวนการกลุํม 
-สะเตม็ศึกษา 
-โครงงาน 
-รายงาน 
-สอนเสรมิ 
-เรียนรูด๎๎วยตนเอง 

  

2.สื่อประกอบการเรียนรู ้
-หนังสือแบบเรียน 
-ใบความรู ๎
-ใบงาน 
-สัญญาณ Internet  

2.สื่อประกอบการเรียนรู ้
-หนังสือแบบเรียน 
-ใบความรู ๎
-ใบงาน 
-สัญญาณ Internet 
-สรุปเนื้อหาสาระที่สําคญัในรายวชิาบังคับ 
-แบบฝึกหัด 
-สื่อออนไลน๑ (ทางห๎องเรียนออนไลน๑) 

  

3.การวดัผล ประเมินผล 
-การทดสอบกลางภาค 
-โครงงาน 
-รายงาน 
-ทดสอบปลายภาค 

3.การวัดผล ประเมินผล 
-การทดสอบกํอนและหลังการจัดการเรยีนรู ๎
-การทดสอบกลางภาค 
-โครงงาน  
-รายงาน 
-แบบฝึกหัด 
-ช้ินงาน /ผลงาน/บันทึกการเรียนรู๎ 
-ทดสอบปลายภาค 

  

 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๐.๕ คะแนน 
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ประเด็นที่ 4 สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. / นโยบาย 
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ / ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาชาติ 20 ปี  อย่างไร  
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการดําเนินงานที่สอดคล๎องกับ
นโยบายและจุดเน๎นของสํานักงาน กศน. นโยบาย จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ / ยุทธศาสตร๑และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาชาติ 20 ปี  พอสรุปโดยสังเขป ได๎ดังนี้ 
 นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน.ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 ยุทธศาสตร์ที ่๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

๓.๒ สํงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่ตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ รวมทั้ง 
ความต๎องการของประชาชนและชุมชน ในรูปแบบที่หลากหลาย ให๎ประชาชนคิดเป็น วิเคราะห๑ได๎ ตัดสินใจภายใต๎
ข๎อมูลที่ถูกต๎อง 

๓.๓ พัฒนาศักยภาพคนด๎านทักษะและความเข๎าใจในการใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
    ๑) พัฒนาความรู๎และทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให๎สามารถ
ใช๎ Social Media และ Application ตํางๆ ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
    ๒) สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ด๎านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให๎ประชาชนมีทักษะความเข๎าใจและใช๎
เทคโนโลยีดิจิทัล ที่สามารถนาไปใช๎ประโยชน๑ในชีวิตประจาวัน รวมทั้งสร๎างรายได๎ให๎กับตนเองได๎ 
 ๓.๔ พัฒนาทักษะด๎านภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืนๆ เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ 
   ๑) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืนๆ ที่สอดคล๎องกับบริบท
ของพ้ืนที ่โดยใช๎สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล Social Media และ Application ตํางๆ 
    ๒) จัดและสํงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืนๆที่สอดคล๎องกับบริบทของพ้ืนที่
และความต๎องการของประชาชน เพ่ือรองรับการพฒันาประเทศ 
 ๓.๘ พัฒนาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช๎กระบวนการ  
“สะเต็มศึกษา” (STEM Education) 
 ๓.๑๐ สํงเสริม และพัฒนาระบบการสะสมและเทียบโอนหนํวยการเรียน (Credit Bank System) 
ของสถานศึกษา ให๎มีคุณภาพ มาตรฐาน และสามารถตอบสนองความต๎องการของกลุํมเป้าหมายเพ่ือประโยชน๑ 
ในการดาเนินการเทียบโอนความรู๎และประสบการณ๑ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๑๑ สร๎างกระบวนการเรียนรู๎ในรูปแบบ E-learning ที่ใช๎ระบบเทคโนโลยีเข๎ามาบริหารจัดการ
เรียนรู๎ เพ่ือเป็นการสร๎างและขยายโอกาสในการเรียนรู๎ให๎กับกลุํมเป้าหมายได๎สะดวกรวดเร็วตรงตามความต๎อง การ
ของประชาชนผู๎รับบริการ เชํน  ระบบการเรียนรู๎ในระบบเปิดสาหรับมหาชน (Massive Open Online  Courses 
: MOOCs)  คอมพิวเตอร๑ชํวยสอน (Computer Assisted Instruction : CAI) 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 256๒  
 ยึดวัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา ภายใต้แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
ในประเด็นส าคัญคือ  
 1) ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 2) ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
 3) มุํงความเป็นเลิศและสร๎างขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ  
 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ 
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 หลักการ 
 1. ประชาชนทุกกลุํมทุกวัย ได๎รับการศึกษาในระบบตําง ๆ และการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
 2. เด็ก เยาวชน ผู๎เรียน มีทัศนคติท่ีถูกต๎อง มีพ้ืนฐานชีวิตที่เข๎มแข็ง (สุขภาพ และอุปนิสัย) 
 3. จัดการศึกษาให๎สอดคล๎องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
 จุดเน้นการจัดการศึกษา 
 ระดับกํอนอนุบาล ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และ
ระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 
 3. ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ครูและผู๎เรียนสร๎างกระบวนการเรียนรู๎รํวมกัน และจัดการเรียนรู๎
แบบองค๑รวม จัดแหลํงเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพ โดยมีจุดเน๎น 
 – เรียนภาษาไทย เน๎นเพ่ือการสื่อสาร และใช๎เป็นเครื่องมือเพ่ือเรียนวิชาอ่ืน 
 – เรียนภาษาอังกฤษ เน๎นเพ่ือการสื่อสาร 
 – เรียนรู๎ด๎วยวิธีการ Active Learning เน๎นพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การเรียนรู๎จากสถานการณ๑
จริง สถานการณ๑จําลอง กิจกรรมการเรียนรู๎จากป๓ญหาและการลงมือปฏิบัติ สามารถเรียนรู๎ได๎ทุกที่ทุกเวลา และ
เรียนรู๎อยํางมีความสุข 
 – เรียนรู๎ Digital และใช๎ Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู๎ 
 – สํงเสริมการเรียนวิทยาศาสตร๑เพื่อสร๎างนวัตกรรม 
 – จัดการเรียนรู๎ที่หลากหลาย ที่เชื่อมโยงสูํอาชีพและการมีงานทํา 
 – พัฒนาครูตามความต๎องการของครูและสถานศึกษา (คูปองครู) 
 – จัดให๎มีโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นไปสู่การปฏิบัติ เพื่อเกิดผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมของกระทรวง 
ศึกษาธิการ สามารถตอบสนองเป้าหมาย เจตนารมณ์ และวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. ใช๎กระบวนการพัฒนาคุณธรรม บูรณาการในทุกกระบวนการเรียนรู๎ 
 2. สอดแทรกเรื่องความโปรํงใส ยุติธรรม และป้องกันการทุจริต ให๎มีในทุกมิติ ทั้งการเรียนการสอน 
การนิเทศ และการบริหาร 
 3. ให๎องค๑กรหลักนําไปกําหนดนโยบายขององค๑กรสูํการพัฒนาที่ยั่งยืน และขับเคลื่อนสูํการปฏิบัติ
ขององค๑กร 
 4. เน๎นการสร๎างโอกาสทางการศึกษาให๎กับทุกกลุํมบุคคล ทุกระดับ ทุกประเภท สูํการลดความ
เหลื่อมล้ําในการรับการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกหนํวยงาน 
 5. ให๎ศึกษาธิการจังหวัด นําเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จัดทําแผนและขับเคลื่อนสูํการ
ปฏิบัติในการจัดการศึกษาในแตํละจังหวัดให๎เป็นรูปธรรม 
 6. ใช๎เทคโนโลยีเชื่อมโยงข๎อมูล (Big Data) สําหรับเป็นเครื่องมือในการเรียนรู๎ และเครื่องมือในการ
บริหาร 
 7. ให๎หนํวยงานทางการศึกษา จัดให๎มีการพัฒนาหลักสูตรให๎มีความเชื่อมโยง ทั้งระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
 8. ให๎สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นหนํวยงานประสานงาน ดูแลเด็กที่มีความต๎องการจําเป็น
พิเศษในทุกระดับ เพ่ือให๎เด็กพิเศษได๎รับการพัฒนา สามารถเรียนรู๎ และพ่ึงพาตนเองได๎ 
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 9. ให๎สํานักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นหนํวยงานหลัก และ
ประสานงานกับหนํวยงานที่เก่ียวข๎อง ดูแลเด็กท่ีตกหลํนจากระบบการศึกษา และการศึกษาของผู๎สูงอายุ 
 10. ให๎สถาบัน กศน.ภาค มีสํวนรํวมในการบูรณาการจัดทําแผนดําเนินงานด๎านการศึกษาระดับภาค 
ในพ้ืนที่ที่ได๎รับการแตํงตั้งเป็นพ้ืนที่นํารํองนวัตกรรมการศึกษา 
 11. ให๎ผู๎ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทและหน๎าที่ตรวจราชการ 
ติดตาม ประเมินผลทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร๑ที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร๎างขีดความสามารถใน
การแขํงขันของประเทศ 
 ข๎อ 2.1 กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต๎องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 (9) ประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ปี) มีจํานวนปีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 
 (10) ร๎อยละของประชากรวัยแรงงาน (15 - 59 ปี) ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเทําข้ึนไปเพิ่มขึ้น 
 ยุทธศาสตร๑ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชํวงวัยและการสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ 
 ข๎อ 2.2 คนทุกชํวงวัยมีทักษะ ความรู๎ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได๎ตามศักยภาพ 
 (6) ประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ปี) มีจํานวนปีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 
 (7) ร๎อยละของแรงงานที่ขอเทียบโอนความรู๎และประสบการณ๑เพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
 ข๎อ 2.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู๎ตามหลักสูตรอยํางมี
คุณภาพและมาตรฐาน 
 (3) จํานวนสถานศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุํงพัฒนาผู๎เรียนให๎
มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มข้ึน 
 ยุทธศาสตร๑ที่ 4 การสร๎างโอกาส ความเสมอภาค และความเทําเทียมทางการศึกษา 
 ข๎อ 2.1 ผู๎เรียนทุกคนได๎รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข๎าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 (5) ประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ปี) มีจํานวนปีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
ประเด็นที ่5  สถานศึกษามีผู้เรียนที่เป็นตัวอย่างท่ีดี หรือต้นแบบในการน าความรู้ไปใช้ / ประยุกต์ใช้ในการ
ด ารงชวิีตหรือไม่  
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ได๎มีการมอบหมายให๎ครู
พิจารณาคัดเลือกผู๎เรียนที่เป็นตัวอยํางที่ดี หรือต๎นแบบในการนําความรู๎ไปใช๎ หรือประยุกต๑ใช๎ในการดํารงชีวิต  โดย
พิจารณาจากผู๎เรียนที่กําลังศึกษาอยูํในภาคเรียนที่ 1/2562 และ ผู๎เรียนที่สําเร็จการศึกษาในภาคเรียนที่ 
2/2561 และภาคเรียนที่ 1/2562 ตามเกณฑ๑การพิจารณา 3 ประการ คือ 
 1. ตัวอยํางที่ดีในการนําไปใช๎ในการดํารงชีวิตประจําวัน 
 2. ตัวอยํางที่ดีในการนําไปใช๎ในการทํางานหรือการประกอบอาชีพ 
 3. ตัวอยํางที่ดีในการนําไปศึกษาตํอ 
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 และมีการจัดสํงรายชื่อผู๎ผํานการคัดเลือกในแตํละด๎าน ให๎คณะกรรมการระดับสถานศึกษาเป็นผู๎
พิจารณาตัดสินตํอไป ทั้งนี้ ได๎กําหนดให๎ครูทุกคนสํงผู๎เรียนที่ผํานการคัดเลือกตําบลละ 1 คน ผลการดําเนินงาน 
ดังนี้ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ระดับ 

ค่า 
เป้าหมาย 
ที่ก าหนด

(คน) 

ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

ด้าน 
จ านวน
(คน) 

บรรลุ 
ค่าเป้าหมาย 

ไม่บรรล ุ
ค่าเป้าหมาย 

สถานศึกษา 
มีผู๎เรียนที่เป็น
ตัวอยํางที่ดี 
หรือต๎นแบบ
ในการนํา
ความรู๎ไปใช๎ / 
ประยุกต๑ใช๎ใน
การดํารงชีวิต
หรือไมํอยํางไร  
 

ประถม 4 1.ตัวอยํางที่ดีในการนาํไปใช๎ในการ
ดํารงชีวิตประจาํวัน 
2.ตัวอยํางที่ดีในการนาํไปใช๎ในการ
ทํางานหรือการประกอบอาชีพ 
3.ตัวอยํางที่ดีในการนาํไปศึกษาตํอ 

1 
 

1 
 

2 

  

รวม 4   
ม.ต๎น 5 1.ต๎นแบบที่ดีในการนาํไปใช๎ในการ

ดํารงชีวิตประจาํวัน 
2.ต๎นแบบที่ดีในการนาํไปใช๎ในการ
ทํางานหรือการประกอบอาชีพ 
3.ต๎นแบบที่ดีในการนาํไปศึกษาตํอ 

1 
 

1 
 

3 

  

 รวม 5   
 ม.ปลาย 6 1.ตัวอยํางที่ดีในการนาํไปใช๎ในการ

ดํารงชีวิตประจาํวัน 
2.ตัวอยํางที่ดีในการนาํไปใช๎ในการ
ทํางานหรือการประกอบอาชีพ 
3.ตัวอยํางที่ดีในการนาํไปศึกษาตํอ 

1 
 

2 
 

3 

  

                                                           รวม 6   
  
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๐.๕ คะแนน 
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การศึกษาต่อเนื่อง 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการประกอบอาชีพ 
ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช สํงเสริมให๎ผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ มี
ความรู๎ ความสามารถ ทักษะในการประกอบอาชีพ ได๎ 4 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งอยูํในระดับ ดี 
อธิบายตามประเด็นการพิจารณา ดังนี้ คือ 
ประเด็นที่ 1 ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช กําหนดการประเมินผู๎เรียนที่มี
ความรู๎ ความสามารถ ทักษะในการประกอบอาชีพนําความรู๎ที่ได๎ไปสร๎างรายได๎ลดรายจําย ตามวัตถุประสงค๑ของ
หลักสูตรซึ่งดําเนินการ โดยวิทยากรใช๎เครื่องมือประกอบการประเมินจากแบบประเมินความรู๎ จากการสังเกต จาก
การตรวจสอบผลงาน ชิ้นงาน ของผู๎เรียน/ผู๎รับบริการและวิทยากรดําเนินการสรุปผลการประเมินโดยการบันทึกลง
ในแบบรายงานผู๎จบหลักสูตร อยูํในระดับ ดี ขึ้นไป 
 ดังนั้น ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช จึงได๎กําหนดคําเป้าหมาย
ให๎ผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ มีความรู๎ความสามารถ ทักษะในการประกอบอาชีพและนําความรู๎ไปสร๎างรายได๎ ลดรายจําย 
ประจําปีงบประมาณ 256๒ เทํากับ ร้อยละ 82 ของผู๎เรียน/ผู๎รับบริการทั้งหมดเป็นไปตามคําเป้าหมายที่กําหนด 
รายละเอียดดังตาราง 

ตารางแสดงผลการด าเนินงาน 
ร้อยละผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

กิจกรรม / โครงการ ผลการจัดกิจกรรม ปี 256๒ 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 256๒ 

ผลการด าเนินการ 

โครงการ 
จัดการศึกษาตํอเนื่อง 
จํานวน ๗๘ โครงการ 
จากกิจกรรม 
ตั้งแตํ 6 ชั้วโมงข้ันไป 

เชิงปริมาณ 
ลดรายจําย 
เพ่ิมรายได ๎
ประกอบอาชีพ 
พัฒนาอาชีพ 

 
57.42 
23.45 
18.27 
   0.83 

 
 

ร๎อยละ 8๒ 

 
 

สูงกวําคําเป้าหมาย 

รวม  100 % 
เชิงคุณภาพ 
ลดรายจําย 
เพ่ิมรายได ๎
ประกอบอาชีพ 
พัฒนาอาชีพ 

 
754 
308 
240 

     11 

1,365 คน ต่ํากวําคําเป้าหมาย 

รวม  1,313 คน 
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ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย  
ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

กิจกรรม / โครงการ วัตถุประสงค์ 
ปีงบประมาณ 

2562 
ปีงบประมาณ 

2563 
ปีงบประมาณ 

2564 
โครงการจัดการศึกษา 
ตํอเนื่อง จํานวน 78 
โครงการ จากกิจกรรม
ตั้งแตํ 6 ชั้วโมงข้ันไป 

เชิงปริมาณ 
ลดรายจําย 
เพ่ิมรายได ๎
ประกอบอาชีพ 
พัฒนาอาชีพ 

 
 

ร๎อยละ 82 

 
 

ร๎อยละ 84 

 
 

ร๎อยละ 86 

เชิงคุณภาพ 
ลดรายจําย 
เพ่ิมรายได ๎
ประกอบอาชีพ 
พัฒนาอาชีพ 

 
 

1,365 คน 

 
 

1,370 คน 

 
 

1,375 คน 

 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 0.5 คะแนน 
ประเด็นที่ 2 ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้ในการลดรายจ่าย หรือเพิ่มรายได้ หรือประกอบอาชีพ หรือพัฒนาต่อยอด
อาชีพ หรือเพิ่มมูลค่าของสินค้าและบริการ เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการนิเทศติดตามผลหลังจาก
การอบรมให๎ความรู๎ โดยใช๎ แบบติดตามผู๎เรียนหลังจบหลักสูตร การพูดคุย สอบถาม แบบ กศ.ตน.2๖ การนําไปใช๎ 
พบวํา ผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ จํานวน 1,313 คน ได๎นําความรู๎ไปใช๎พัฒนาตนเอง เชํน การลดรายจําย เพ่ิมรายได๎และ
การประกอบอาชีพ คิดเป็น คําเฉลี่ยร๎อยละ 100 เป็นไปตามคําเป้าหมายที่กําหนด รายละเดียดดังตาราง 

ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน 

กิจกรรม / โครงการ ผลการจัดกิจกรรม ปี 2562 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2562 

ผลการด าเนินการ 

โครงการ 
จัดการศึกษาตํอเนื่อง 
จํานวน 78 โครงการ จาก
กิจกรรม 
ตั้งแตํ 6 ชั้วโมงขัน้ไป 

เชิงปริมาณ 
ลดรายจําย 
เพิ่มรายได๎ 
ประกอบอาชีพ 
พัฒนาอาชีพ 

 
57.42 
23.45 
18.27 
   0.83 

 
 

ร๎อยละ 82 

 
 

สูงกวําคําเปา้หมาย 

รวม  100 % 
เชิงคุณภาพ 
ลดรายจําย 
เพิ่มรายได๎ 
ประกอบอาชีพ 
พัฒนาอาชีพ 

 
754 
308 
240 

     11 

1,36๕ คน ต่ํากวําคําเปา้หมาย 

รวม  1,313 คน 
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ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมายแผนพัฒนาสถานศึกษา ๓ ปี 
การน าไปใช ้ ปี 62 ปี 63 ปี 64 ค่าเป้าหมาย 

ลดรายจําย 581 582 583  
 

60 
เพ่ิมรายได ๎ 641 642 643 
ประกอบอาชีพ 77 79 80 
พัฒนาอาชีพ 66 67 68 

รวม 1,365 1,370 คน 1,375 คน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 0.5 คะแนน 
ประเด็นที่ 3 สถานศึกษามีการประเมินผู้เรียนและมีการติดตามการน าความรู้ไปใช้ ตามค าอธิบายตัวบ่งชี้ 1.4 
ที่น่าเชื่อถืออย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการติดตามผลผู๎เรียน  หลังจบ
หลักสูตร จากทะเบียนผู๎เรียน/ผู๎จบหลักสูตร แบบนิเทศติดตาม ตามแบบที่กําหนดในคูํมือการจัดการศึกษาตํอเนื่อง
และมีการบันทึกข๎อมูลในระบบฐานข๎อมูลเพื่อการบริหารจัดการ สํานักงาน กศน. (DMIS 62) นอกจากนั้นครูผู๎สอน
ได๎ดําเนินการสอบถาม สัมภาษณ๑ ผู๎เรียนและเพ่ือนบ๎าน ผู๎ปกครองและผู๎นําชุมชน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
ประเด็นที่ 4 สถานศึกษา มีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. / นโยบาย
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ / ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี อย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการดําเนินงานที่สอดคล๎องกับ
นโยบายและจุดเน๎นของสํานักงาน กศน. นโยบาย จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ / ยุทธศาสตร๑และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาชาติ 20 ปี พอสรุปโดยสังเขป ได๎ดังนี้ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความ สามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
 ข๎อ 2.1 กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต๎องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 (9) ประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ปี) มีจํานวนปีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 
 (10) ร๎อยละของประชากรวัยแรงงาน (15 - 59 ปี) ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเทําข้ึนไปเพ่ิมข้ึน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ข๎อ 2.2 คนทุกชํวงวัยมีทักษะ ความรู๎ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได๎ตามศักยภาพ 
 (7) ร๎อยละของแรงงานที่ขอเทียบโอนความรู๎และประสบการณ๑เพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาเพิ่มข้ึน 
 (8) จํานวนผู๎สูงวัยที่ได๎รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ 
และทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน 
 (9) จํานวนสาขาและวิชาชีพที่เปิดโอกาสให๎ผู๎สูงวัยได๎รับการสํงเสริมให๎ทํางานและถํายทอดความรู๎/
ประสบการณ๑เพ่ิมข้ึน 
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นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2562  
 ๑. นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข๎องกับการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
 1.1 นโยบายรัฐบาลหลักด๎านการศึกษา 
 นโยบายที่ 4 การศึกษาและการเรียนรู๎การทะนุบํารุงศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 
 4.4 พัฒนาคนทุกชํวงวัยโดยสํงเสริมการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
 4.7 ทํานุบาํรุงและอุปถัมภ๑พระพุธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ สนับสนุนให๎องค๑กรทางศาสนา 
 มีบทบาทสําคัญในการปลูกฝ๓งคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตสร๎างสันติสุข และ
 ความปรองดองสมานฉันท๑ในสังคมไทยอยํางยั่งยืน 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. ปีงบประมาณ 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถ ในการแข่งขัน 
 ข๎อ 2.1 เรํงรัดดําเนินการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือยกระดับทักษะอาชีพของประชาชนสูํฝีมือแรงงาน 
 (1) จัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา ที่สอดคล๎องกับศักยภาพของชุมชน และความต๎องการของ
ตลาด ให๎ประชาชนสามารถนําไปประกอบอาชีพได๎จริง โดยให๎เน๎นหลักสูตรการศึกษาอาชีพชํางพ้ืนฐานโดยการ
ประยุกต๑ใช๎เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนด๎านอาชีพ เชํน การเรียนผําน You tube, Facebook, Line 
ระบบการเรียนรู๎ในระบบเปิดสําหรับมหาชน และคอมพิวเตอร๑ชํวยสอน เป็นต๎น รวมถึงสนับสนุนให๎เกิดระบบ   
การผลิตที่ครบวงจร และเปิดพ้ืนที่สํวนราชการเป็นที่แสดงสินค๎าของชุมชนเพื่อเป็นการสร๎างรายได๎ให๎กับชุมชน 
 ข๎อที่ 2.2 พัฒนาทักษะให๎ประชาชนเพื่อการสร๎างมูลคําเพ่ิมให๎กับสินค๎าและบริการ 

(1) พัฒนาทักษะและสํงเสริมให๎ประชาชนประกอบธุรกิจการค๎าออนไลน๑ มีการใช๎ความคิดสร๎างสรรค๑
เชิงนวัตกรรมในการประกอบอาชีพ สร๎างทักษะอาชีพที่สูงขึ้นให๎กับประชาชนเพื่อรํวมขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล 

(2) สํงเสริมให๎ประชาชนใช๎เทคโนโลยี ในการทําชํองทางเผยแพรํและจําหนํายผลิตภัณฑ๑ของวิสาหกิจ
ชุมชนให๎เป็นระบบครบวงจรและสนับสนุนการจําหนํายสินค๎าและผลิตภัณฑ๑ผํานศูนย๑จําหนํายสินค๎าและผลิตภัณฑ๑
ออนไลน๑ กศน.(ONIE Online Commerce Center : OOCC) เพ่ือจําหนํายสินค๎าออนไลน๑ระดับตําบล รวมทั้ง
ดําเนินการเปิดศูนย๑ให๎คําปรึกษา OOCC กศน.เพ่ือเปิดชํองทางให๎คําปรึกษากับประชาชนเกี่ยวกับการค๎าออนไลน๑
เบื้องต๎น 

(3) การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของประชาชนในรูปแบบตํางๆอยํางเป็นรูปธรรม 
โดยเน๎นทักษะภาษาเพ่ืออาชีพในภาคธุรกิจ  การบริการ และการทํองเที่ยว รวมทั้งพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ เพ่ือสํงเสริมการใช๎ภาษาเพ่ือการสื่อสารและการพัฒนาอาชีพ 
 ยุทธศาสตร๑ที่ 3 ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพคนให๎มีคุณภาพ 
 ข๎อ 3.7 เตรียมความพร๎อมการเข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุอยํางมีคุณภาพ (Smart Aging Society) 
 (1) สํงเสริมการจัดกิจกรรมให๎กับประชาชนเพ่ือสร๎างความตระหนักถึงการเตรียมพร๎อมเข๎าสูํ สังคม
ผู๎สูงอายุ (Aging Society) มีความเข๎าใจในพัฒนาการของชํวงวัยรวมทั้งเรียนรู๎และมีสํวนรํวมในการดูแลรับผิดชอบ
ผู๎สูงอายุในครอบครัวและชุมชน 
 (2) พัฒนาการจัดบริการการศึกษาและการเรียนรู๎สําหรับประชาชนในการเตรียมความพร๎อมเข๎าสูํวัย
สูงอายุที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 
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 (3) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสําหรับผู๎สูงอายุภายใต๎แนวคิด “ Active Aging ”การศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาทักษะชีวิตให๎สามารถดูแลตนเองทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต และรู๎จักใช๎
ประโยชน๑จากเทคโนโลยี 
 (4) สร๎างความตระหนักถึงคุณคําและศักดิ์ศรีของผู๎สูงอายุเปิดโอกาสให๎มีการเผยแพรํภูมิป๓ญญาของ
ผู๎สูงอายุและให๎มีสํวนรํวมในกิจกรรมด๎านตําง ๆ ในชุมชน เชํน ด๎านอาชีพกีฬาศาสนาและวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ข๎อที่ 4.5 พัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาอาชีพระยะสั้น ให๎มีความหลากหลาย ทันสมัย เหมาะสม
บริบทของพ้ืนที่ และตอบสนองความต๎องการของประชาชนผู๎รับบริการ    
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
 
ประเด็นที่ 5 สถานศึกษามีผู้เรียนที่เป็นตัวอย่างท่ีดี หรือต้นแบบในการน าความรู้ไปใช้หรือไม่อย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการคัดเลือกผู๎เรียนที่เป็น
ตัวอยํางที่ดี หรือต๎นแบบนําความรู๎ไปใช๎ในการประกอบอาชีพหรือเพ่ิมรายได๎ จ านวน 4 คน ดังนี้ 
 1. นางลําดวน  ศิริกุลทอง เป็นตัวอยํางที่ดีของกิจกรรมหลักสูตรระยะสั้น  
(รูปแบบกลุํมสนใจ) หลักสูตรการทําดอกไม๎ประดิษฐ๑จากริบบิ้น กศน.ตําบลบ๎านขวาง 
 2. นางสาวธนาภา  เผื่อนจวง เป็นตัวอยํางที่ดีของกิจกรรมศูนย๑ฝีกอาชีพชุมขน  
(รูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ) หลักสูตรมินิเบเกอรี่ กศน.ตําบลบ๎านขวาง 
 ๓. นายทนง  คงคาวตัร์ เป็นตัวอยํางที่ดีของกิจกรรมหลักสูตรระยะสั้น  
(รูปแบบกลุํมสนใจ) หลักสูตรชํางทําเหล็กดัด กศน.ตําบลทําตอ 
 ๔. นายกิตติ เฉลยทิศ เป็นตัวอยํางที่ดีของกิจกรรมศูนย๑ฝีกอาชีพชุมขน  
(รูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ) หลักสูตรชํางซํอมเครื่องปรับอากาศ กศน.ตําบลทําตอ 
 โดยการนําความรู๎ที่ได๎รับไปประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายได๎ให๎กับครอบครัว มีการจัดทําบัญชีครัวเรือน 
และได๎รับการสํงเสริมความรู๎ในด๎านดิจิทัล E - commerce ในการขายสินค๎าออนไลน๑ (On line) สามารถถํายทอด
ความรู๎ให๎กับผู๎ที่สนใจและนําความรู๎ที่ได๎มาชํวยในการจําหนํายสินค๎า เป็นชุมชนต๎นแบบได๎ 
 โดยพิจารณาจาก 
 ๑. สร๎างรายได๎ มีการจัดทําบัญชีครัวเรือน 
 ๒. สํงเสริมความรู๎นําไปเป็นชํองทางการขายประกอบอาชีพบอกตํอ 
 ๓. ถํายทอดความรู๎ 
 ๔. พัฒนาผลิตภัณฑ๑ 
 ๕. นําไปจัดตั้งรวมกลุํมการค๎าขายออนไลน๑ 
 ดังนั้น ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช จึงได๎กําหนดคําเป้าหมาย
ของผู๎เรียน หรือผู๎เข๎ารับการอบรมที่เป็นตัวอยํางที่ดี หรือต๎นแบบในการนําความรู๎ไปใช๎ในการลดรายจําย หรือเพ่ิม
รายได๎ หรือประกอบอาชีพ หรือพัฒนาตํอยอดอาชีพ หรือการเพ่ิมมูลคําสินค๎าหรือบริการ ในปีงบประมาณ 2562 
จ านวน 4 คน รายละเอียดดังตาราง 
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ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย 
จ านวนผู้เรียนที่เป็นตัวอย่างที่ดี หรือต้นแบบในการน าความรู้ไปใช้ในการลดรายจ่าย  

หรือเพิ่มรายได้ หรือประกอบอาชีพ หรือพัฒนาต่อยอดอาชีพ หรือการเพิ่มมูลค่าสินค้าหรือบริการ 
กิจกรรม ปี 2562 ปี 256๓ ปี 2564 

ผู๎เรียนมีการนําความรู๎ไปใช๎ 
ในการประกอบอาชีพ 

หรือพัฒนาตํอยอดอาชีพ  
หรือการเพ่ิมมูลคําสินค๎าหรือบริการ 

4 6 8 

  ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีผลการดําเนินงานตัวบํงชี้ที ่
1.5 ผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ได๎คะแนน ๕ คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งอยูํในระดับ ดีมาก อธิบายตามประเด็นการพิจารณา ดังนี้ คือ 
ประเด็นที่ 1 ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นไป
ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ได๎นําผลการดําเนินงาน การจัด
กิจกรรมกระบวนการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากผลการรายงานประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ปีงบประมาณ 256๑ และปี 256๒ มากําหนดเป็น ค่าเป้าหมายของปีงบประมาณ 256๒ คิดเป็น
ร้อยละ ๗0 จากผู๎เข๎ารํวมโครงการ/กิจกรรม จ านวน 281 คน และมีการจัดกระบวนการเรียนรู๎ในลักษณะการ
อบรมให๎ความรู๎ ในการจัดโครงการ/กิจกรรมดังกลําวได๎กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จไว๎ประการหนึ่งวํา ผู๎เข๎าอบรม
ต๎องมีความรู๎ตามหลักสูตรการอบรมที่กําหนดไมํน๎อยกวํา ร๎อยละ 80 ซึ่งผลการดําเนินงานที่ผํานมาพบวํา ผู๎เข๎ารับ
การอบรมมีความรู๎ตามเกณฑ๑ที่กําหนด จ านวน 252 คน คิดเป็นร๎อยละ 89.68 
 ดังนั้น จึงได๎กําหนดคําเป้าหมาย ผู๎เข๎าเรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมมีความรู๎ ความเข๎าใจในหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงปีงบประมาณ 2561 ไว๎ทีร่้อยละ ๗0 รายละเอียดดังตารางที ่1 และตารางท่ี 2  

ตารางท่ี ๑ แสดงการเปรียบเทียบค่าเป้าหมายกับผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินงาน  
ปี 2562 

ค่า 
เป้าหมาย 
ปี 2562 

ตารางเปรียบเทียบ
ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ (ร้อยละ) 
ผู๎เข๎ารับการอบรมโครงการจัดการศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
89.๖๘ 

 
๗0 

 

 
สูงกวําคําเป้าหมาย 

 
เชิงคุณภาพ (คน) 
ผู๎เข๎ารับการอบรมมีความรู๎ความเข๎าใจในหลัก 
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
๒๕๒ 

 

 
๑๓๕ 

 

 
สูงกวําคําเป้าหมาย 

 
ตารางท่ี ๒ แสดงการก าหนดค่าเป้าหมายในแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 3 ปี 
โครงการ/กิจกรรม ปี 256๒ ปี 256๓ ปี ๒๕๖๔ 

เชิงปริมาณ 
ผู๎เข๎ารับการอบรมโครงการจัดการศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
70 

 

 
๘0 

 

 
๘๒ 

 
เชิงคุณภาพ 
ผู๎เข๎ารับการอบรมมีความรู๎ความเข๎าใจ ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
๑๓5 

 

 
๑55 

 

 
๑๖๒ 

 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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ประเด็นที ่๒ ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามค าอธิบาย ตัว
บ่งชี้ ๑.๕ เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ได๎นําผลการดําเนินงาน การจัด
กิจกรรมกระบวนการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ซึ่งจากผลการ
ดําเนินงานดังกลําว มีผู๎เข๎ารํวมโครงการ/กิจกรรม ๒๘๑ คน และมีการติดตามผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมโดยใช๎แบบ
ติดตาม พบวํา ผู๎เข๎ารับการอบรมได๎นําความรู๎ไปใช๎ในการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู๎ เข๎า
รับการฝึกอบรมมีการทําบัญชีครัวเรือนเพ่ือรู๎และลดรายจํายที่ไมํจําเป็น และมีการปลูกผักสวนครัวไว๎รับประทาน
เอง แบํงป๓นญาติ เพ่ือนบ๎าน และสร๎างรายได๎เสริมให๎ครอบครัว มีการผลิตปุ๋ยหมักชีวภาพใช๎ในการทํานา เพ่ือเป็น
การลดต๎นทุนการผลิต  
 ดังนั้น จากตัวบํงชี้ที่ ๑.๕ ผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช จึงมีผลการดําเนินงานเป็นไปตาม
คําเป้าหมายที่กําหนด รายละเอียดดังตาราง 

ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
ร้อยละของผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

ปี ๒๕๖2 
ผู้เข้ารับการอบรมโครงการ

จัดการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ผู้จบหลักสูตร ผู้เข้ารับการอบรม
ปฏิบัติตนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ผลการด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

281 281 252 89.68 70 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที่ ๓ สถานศึกษามีการประเมินผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมและมีการติดตามการน าความรู้ไปใช้ 
ตามค าอธิบายตัวบ่งชี้ ๑.๕ ที่น่าเชื่อถือ ชัดเจนอย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ได๎ดําเนินการติดตามผู๎เข๎ารับ
การอบรม โดยใช๎แบบติดตาม เรื่องการนําความรู๎ไปใช๎ประโยชน๑หลังจบหลักสูตร อาทิเชํน ด๎านการลดรายจําย การ
เพ่ิมรายได๎ การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการนําความรู๎ที่ได๎ไปประกอบอาชีพ จากการใช๎แบบประเมิน ดังนี้ 
 ๑. แบบประเมินผลการจัดการศึกษาตํอเนื่อง (แบบ กน.ตน.7) 
 ๒. แบบรายงานผลการจัดการศึกษาตํอเนื่อง (แบบ กน.ตน.๒๖) 
 ๓. แบบติดตามผู๎เรียนหลังจบหลักสูตรการศึกษาตํอเนื่อง (แบบ กน.ตน.๒2) 
 ๔. แบบประเมินความพึงพอใจ (แบบ กน.ตน.๑๐) 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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ประเด็นที่ ๔  สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน./นโยบาย 
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ/ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ปี อย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการดําเนินงานจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวข๎องกับเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือปลูกฝ๓งให๎ผู๎เข๎ารับการอบรมดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่สอดคล๎องกับนโยบายและจุดเน๎นของสํานักงาน กศน. นโยบาย จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ / ยุทธศาสตร๑
และเป้าหมายของแผนการศึกษาชาติ 20 ปี พอสรุปโดยสังเขป ได๎ดังนี้ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ปี  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ข๎อ 2.1 คนทุกชํวงวัย มีจิตสํานึกรักษ๑สิ่งแวดล๎อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
 (2) ร๎อยละของผู๎เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความสําคัญของ
การดํารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมความมีคุณธรรม จริยธรรม และการประยุกต๑ใช๎หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการดําเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน 
 2.3 ร๎อยละของจํานวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการน๎อมนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติเพิ่มขึ้น 
 ข๎อ 2.2 หลักสูตร แหลํงเรียนรู๎ และสื่อการเรียนรู๎ ที่สํงเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
 (2) จํานวนสถานศึกษา/สถาบัน การศึกษาที่จัดการเรียนการสอนและกิจกรรม เพ่ือปลูกฝ๓งคุณธรรม 
จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติเพ่ิมข้ึน 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2562  

1. นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข๎องกับการดาํเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
1.1 นโยบายรัฐบาลหลักด๎านการศึกษา 
นโยบายที่ 4  การศึกษาและการเรียนรู๎การทะนุบํารุงศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 
4.4 พัฒนาคนทุกชํวงวัยโดยสํงเสริมการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
4.7 ทํานุบาํรุงและอุปถัมภ๑พระพุธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆสนับสนุนให๎องค๑กรทางศาสนามี
บทบาทสําคัญในการปลูกฝ๓งคุณธรรมจริยธรรม  ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร๎างสันติสุข
และความปรองดองสมานฉันท๑ในสังคมไทยอยํางยั่งยืน 

นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. ปีงบประมาณ 2562  
 ยุทธศาสตร๑ที่ 2 ด๎านการสร๎างความสามารถ ในการแขํงขัน 
 ข๎อ 2.1  เรํงรัดดําเนินการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือยกระดับทักษะอาชีพของประชาชนสูํฝีมือแรงงาน 
 (1) จัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําที่สอดคล๎องกับศักยภาพของชุมชนและความต๎องการของ
ตลาด ให๎ประชาชนสามารถนําไปประกอบอาชีพได๎จริง โดยให๎เน๎นหลักสูตรการศึกษาอาชีพชํางพ้ืนฐานโดย
ประยุกต๑ใช๎เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนด๎านอาชีพ เชํน การเรียนผําน You tube การเรียน Facebook 
Line ระบบการเรียนรู๎ในระบบเปิดสําหรับมหาชน คอมพิวเตอร๑ชํวยสอน เป็นต๎น รวมถึงสนับสนุนให๎เกิดระบบการ
ผลิตที่ครบวงจร และเปิดพ้ืนที่สํวนราชการเป็นที่แสดงสินค๎าของชุมชนเพื่อเป็นการสร๎างรายได๎ให๎กับชุมชน 
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 ข๎อที่ 2.2 พัฒนาทักษะให๎ประชาชนเพื่อการสร๎างมูลคําเพ่ิมให๎กับสินค๎าและบริการ 
(4) พัฒนาทักษะและสํงเสริมให๎ประชาชนประกอบธุรกิจการค๎าออนไลน๑ มีการใช๎ความคิดสร๎างสรรค๑

เชิงนวัตกรรมในการประกอบอาชีพ สร๎างทักษะอาชีพที่สูงขึ้นให๎กับประชาชนเพื่อรํวมขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล 
(5) สํงเสริมให๎ประชาชนใช๎เทคโนโลยี ในการทําชํองทางเผยแพรํและจําหนํายผลิตภัณฑ๑ของวิสาหกิจ

ชุมชนให๎เป็นระบบครบวงจรและสนับสนุนการจําหนํายสินค๎าและผลิตภัณฑ๑ผํานศูนย๑จําหนํายสินค๎าและผลิตภัณฑ๑
ออนไลน๑ กศน.(ONIE Online Commerce Center : OOCC) เพ่ือจําหนํายสินค๎าออนไลน๑ระดับตําบล รวมทั้ง
ดําเนินการเปิดศูนย๑ให๎คําปรึกษา OOCC กศน.เพ่ือเปิดชํองทางให๎คําปรึกษากับประชาชนเกี่ยวกับการค๎าออนไลน๑
เบื้องต๎น 

(6) การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของประชาชนในรูปแบบตําง ๆ อยํางเป็นรูปธรรม 
โดยเน๎นทักษะภาษาเพ่ืออาชีพในภาคธุรกิจ การบริการ และการทํองเที่ยว รวมทั้งพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ เพ่ือสํงเสริมการใช๎ภาษาเพ่ือการสื่อสารและการพัฒนาอาชีพ 
 ยุทธศาสตร๑ที่ 3 ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพคนให๎มีคุณภาพ 
 ข๎อ 3.7 เตรียมความพร๎อมการเข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุอยํางมีคุณภาพ (Smart Aging Society) 
 (1) สํงเสริมการจัดกิจกรรมให๎กับประชาชนเพ่ือสร๎างความตระหนักถึงการเตรียมพร๎อมเข๎าสูํสังคม
ผู๎สูงอายุ (Aging Society) มีความเข๎าใจในพัฒนาการของชํวงวัยรวมทั้งเรียนรู๎และมีสํวนรํวมในการดูแลรับผิดชอบ
ผู๎สูงอายุในครอบครัวและชุมชน 
 (2) พัฒนาการจัดบริการการศึกษาและการเรียนรู๎สําหรับประชาชนในการเตรียมความพร๎อมเข๎าสูํวัย
สูงอายุที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 
 (3) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสําหรับผู๎สูงอายุภายใต๎แนวคิด “Active Aging”การศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาทักษะชีวิตให๎สามารถดูแลตนเองทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต และรู๎จักใช๎
ประโยชน๑จากเทคโนโลยี 
 (4) สร๎างความตระหนักถึงคุณคําและศักดิ์ศรีของผู๎สูงอายุเปิดโอกาสให๎มีการเผยแพรํภูมิป๓ญญาของ
ผู๎สูงอายุและให๎มีสํวนรํวมในกิจกรรมด๎านตําง ๆ ในชุมชน เชํน ด๎านอาชีพกีฬาศาสนาและวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร๑ที่ 4 ยุทธศาสตร๑ด๎านการสร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ข๎อที่ 4.5 พัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาอาชีพระยะสั้น ให๎มีความหลากหลาย ทันสมัย เหมาะสม
บริบทของพ้ืนที่ และตอบสนองความต๎องการของประชาชนผู๎รับบริการ 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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ประเด็นที ่5 สถานศึกษามีผู้เรียนหรือเข้ารับการอบรมที่เป็นตัวอย่างท่ีดี หรือต้นแบบค าอธิบายตัวบ่งช้ี ๑.๕ 
หรือไม่ อย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการสํงเสริม และสนับสนุน ให๎
ผู๎เข๎ารับการอบรมนําความรู๎ที่ได๎รับไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน จนสามารถถํายทอดความรู๎ให๎กับผู๎อ่ืนและเป็น
แบบอยํางที่ดใีนการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให๎กับประชาชนในพื้นท่ีได๎  
 โดยพิจารณาจาก 
 1. การจัดทําบัญชีครัวเรือน 
 2. การได๎รับแตํงตั้งให๎เป็นปราชญ๑ชาวบ๎านด๎านเกษตรอินทรีย๑ 
 3. เป็นวิทยากรถํายทอดความรู๎เรื่องการทําบัญชีครัวเรือนและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให๎กับผู๎อ่ืนได๎ จํานวน 4 คน ดังนี้ 
 1. นายพุฒิพงษ๑   นันโท  ปราชญ๑ชาวบ๎านด๎านเกษตรพอเพียง 
 2. นางสมบัติ    คงเจริญ  ปราชญ๑ชาวบ๎านด๎านการทํามะมํวงกวน 
 3. นางสาวโสภา    ศรีฤกษ๑  ปราชญ๑ชาวบ๎านด๎านการทําขนมกระยาสารท 
 ๔. นายสุทัศน๑   ส๎มหวาน ปราชญ๑ชาวบ๎านด๎านเกษตรพอเพียง 
 ดังนั้น ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช จึงได๎กําหนดคําเป้าหมาย
ของผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมที่เป็นตัวอยํางที่ดีหรือต๎นแบบ ในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในปีงบประมาณ 256๒ จ านวน ๔ คน รายละเอียดดังตาราง 
    

ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย 
จ านวนผู้เรียนหรือเข้ารับการอบรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีหรือต้นแบบ 

ในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม ปี 256๒ ปี 256๓ ปี 256๔ 

ผู๎เข๎ารับการอบรมที่เป็นตัวอยํางที่ดีหรือต๎นแบบ 
ในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๔ คน ๖ คน ๗ คน 

 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



86 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  ผูเ้รียนหรือผู้เข้ารับการอบรมสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 
ผลการด าเนินงาน  
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีผลการดําเนินงานด๎านผู๎เรียน
หรือผู๎เข๎ารับการอบรมสามารถใช๎เทคโนโลยีได๎อยํางเหมาะสม โดยการจัดโครงการอบรมสร๎างเครือขํายดิจิทัลชุมชน 
หลักสูตรความเข๎าใจดิจิทัล (Digital Literacy) และหลักสูตรการค๎าขายออนไลน๑ (E-Commerce) สรุปผลคะแนน
ได๎ ๔.๕๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ซึ่งอยูํในระดับ ดีมาก โดยอธิบายตามประเด็นการพิจารณา ดังนี้ คือ 
 
ประเด็นที ่1  ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจและมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ได๎นําผลการจัดกิจกรรมการศึกษา
ตํอเนื่อง ในประเด็นการอบรมการใช๎เทคโนโลยี โครงการสร๎างเครือขํายดิจิทัลระดับตําบลหลักสูตร Digital Literacy 
และหลักสูตร E - commerce ตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2562 ซึ่งได๎กําหนดเป้าหมายผู๎เข๎ารํวม
อบรมในโครงการสร๎างเครือขํายดิจิทัลระดับตําบล ไว๎ จํานวน 372 คน พบวํา มีผู๎เข๎ารับการอบรมจํานวน 384 คน 
ในการจัดโครงการ/กิจกรรมดังกลําว ได๎กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จไว๎ประการหนึ่งวํา ผู๎เข๎ารับการอบรม ต๎องมีความรู๎
ความเข๎าใจตามหลักสูตรในระดับดีขึ้นไปไมํน๎อยกวํา ร๎อยละ 80 ของจํานวนผู๎เข๎ารับการอบรม ซึ่งผลการดําเนินงาน
ที่ผํานมา พบวํา ผู๎เข๎ารับการอบรมมีความรู๎ตามเกณฑ๑ที่กําหนด จํานวน 323 คน คิดเป็นร๎อยละ 84.11 
 ดังนั้น ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช จึงได๎กําหนดคําเป้าหมาย
ผู๎เรียน มีความรู๎ ความเข๎าใจสามารถในการนําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช๎ในการประกอบอาชีพ ในปีงบประมาณ 
2562 ไว๎ที่ ร้อยละ 80 ของจํานวนกลุํมเป้าหมาย รายละเอียดดังตาราง 
 

ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจและมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

โครงการ/กิจกรรม 

ปี 2562 
ค่า

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
ผู้เข้ารับ 

การอบรม 
(คน) 

จ านวน 
ผู้จบ 

หลักสูตร 
(คน) 

มีความรู้  
ความเข้าใจ        

(ระดับดีขึ้นไป) 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย
(ร้อยละ) 

โครงการเรียนรู๎เทคโนโลยี
ดิจิทัลชุมชนระดับตําบล
หลักสูตร Digital Literacy 
และการเรียนรู๎เทคโนโลยี
ดิจิทัลชุมชนระดับตําบล
หลักสูตร E - commerce 

384 384 323 84.11 80 

 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
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ประเด็นที่ 2 ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรม สามารถน าความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการด าเนินชีวิต
หรือการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสมตามค าอธิบายตัวบ่งช้ี 1.6 เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ 
        ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ได๎นําผลการจัดกิจกรรม
การศึกษาตํอเนื่อง ในประเด็นการอบรมการใช๎เทคโนโลยี โครงการสร๎างเครือขํายดิจิทัลระดับตําบล หลักสูตร 
Digital Literacy และหลักสูตร E - commerce ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ 2562 ซึ่งได๎กําหนด
เป้าหมายผู๎เข๎ารํวมโครงการอบรม โครงการสร๎างเครือขํายดิจิทัลระดับตําบล ไว๎จํานวน 372 คน และมีผู๎เข๎ารับการ
อบรมจํานวน 384 คน ในการจัดโครงการ/กิจกรรม กศน.อําเภอมหาราช ได๎มีการติดตามผลการดําเนินงานวํา
ผู๎รับบริการจํานวนมากน๎อยเพียงใด ที่นําความรู๎จากการรํวมกิจกรรม สามารถนําความรู๎ไปใช๎ในการแก๎ป๓ญหาและ
พัฒนาการดํารงชีวิต หรือการประกอบอาชีพได๎อยํางเหมาะสม ซึ่งพบวํา ผู๎เรียน จํานวน 323 คน คิดเป็นร๎อยละ 
84.11 นําความรู๎ที่ได๎รับจากการเข๎ารํวมกิจกรรมใช๎ในการแก๎ป๓ญหาและพัฒนาการดํารงชีวิต หรือการประกอบ
อาชีพได๎อยํางเหมาะสม  
 ดังนั้น ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช จึงได๎กําหนดคําเป้าหมาย
ของผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมที่สามารถใช๎เทคโนโลยีในการแก๎ป๓ญหาและพัฒนาการดําเนินชีวิตหรือการ
ประกอบอาชีพได๎อยํางเหมาะสม ในปีงบประมาณ 2562 ไว๎ที่ ร้อยละ 80 ของจํานวนกลุํมเป้าหมาย รายละเอียด
ดังตาราง 

ตารางแสดงผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรม สามารถน าความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหา  

และพัฒนาการด าเนินชีวิต หรือการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม 

โครงการ/กิจกรรม 

ปี 2562 
ค่า

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
ผู้เข้ารับ 

การอบรม 
(คน) 

จ านวน 
ผู้จบ 

หลักสูตร 
(คน) 

มีความรู้  
ความเข้าใจ        

(ระดับดีขึ้นไป) 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย
(ร้อยละ) 

โครงการเรียนรู๎เทคโนโลยี
ดิจิทัลชุมชนระดับตําบล

หลักสูตร Digital Literacy 
และการเรียนรู๎เทคโนโลยี
ดิจิทัลชุมชนระดับตําบล

หลักสูตร E - commerce 

384 384 323 84.11 80 

 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
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ประเด็นที่ ๓ สถานศึกษามีการประเมินผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมและมีการติดตามการน าความรู้ไปใช้ตาม
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี ๑.๖ ที่น่าเชื่อถือ ชัดเจนอย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีหลักฐานจากการจัดกิจกรรม ใน
การประเมินการเรียนรู๎ของผู๎เรียนทุกคนจากแบบรายงานการจัดกิจกรรมของ กศน.อําเภอ และมีการติดตามผู๎เรียนทุก
กลุํมจากแบบติดตาม โดยออกตอดตามหลังจบการจัดกิจกรรมอบรม และมีการรายงานให๎ผู๎บริหารสถานศึกษาทราบ 
เป็นหลักฐานที่นําเชื่อถือจากการจัดกิจกรรมมีการรายงานกิจกรรมผํานระบบ DMIS ๖2 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
ประเด็นที่ 4 สถานศึกษา มีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน.  / นโยบาย
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ / ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี อย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการดําเนินงานที่สอดคล๎องกับ
นโยบายและจุดเน๎นของสํานักงาน กศน. นโยบาย จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ / ยุทธศาสตร๑และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาชาติ 20 ปี  พอสรุปโดยสังเขป ได๎ดังนี้ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ข๎อ 2.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผํานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกชํวงวัย 
 (1) มีระบบเครือขํายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบความต๎องการของผู๎เรี ยน
และผู๎ใช๎บริการอยํางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 (6) ร๎อยละของผู๎ใช๎อินเทอร๑เน็ตเพื่อการค๎นคว๎าหาความรู๎เพิ่มเติม 
 (7) มีสื่อดิจิทัลเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสํงเสริมการมีอาชีพเพ่ิมข้ึน 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2562  
 ๑. นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข๎องกับการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
 1.1 นโยบายรัฐบาลหลักด๎านการศึกษา 
 นโยบายที่ 4 การศึกษาและการเรียนรู๎การทะนุบํารุงศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 
 ข๎อ 4.๓ ให๎องค๑กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและประชาชน 
 ทั่วไปมีโอกาสรํวมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและท่ัวถึง  
 ข๎อ 4.4 พัฒนาคนทุกชํวงวัยโดยสํงเสริมการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ข๎อ 2.2 พัฒนาทักษะให๎ประชาชนเพื่อการสร๎างมูลคําเพ่ิมให๎กับสินค๎าและบริการ 
 (1) พัฒนาทักษะและสํงเสริมให๎ประชาชนประกอบธุรกิจการค๎าออนไลน๑ (พาณิชย๑อิเล็กทรอนิกส๑) มีการ
ใช๎ความคิดสร๎างสรรค๑เชิงนวัตกรรมในการประกอบอาชีพ  สร๎างทักษะอาชีที่สูงขึ้นให๎กับประชาชนเพ่ือรํวมขับเคลื่อน
เศรษฐกิจดิจิทัล 
 (2) สํงเสริมให๎ประชาชนใช๎เทคโนโลยี ในการทําชํองทางเผยแพรํและจําหนํายผลิตภัณฑ๑ของวิสาหกิจ
ชุมชนให๎เป็นระบบครบวงจร และสนับสนุนการจําหนํายสินค๎าและผลิตภัณฑ๑ออนไลน๑ กศน. (ONIE  Online  
Commerce  Center : OOCC) เพ่ือจําหนํายสินค๎าออนไลน๑ระดับตําบล รวมทั้งดําเนินการเปิดศูนย๑ให๎คําปรึกษา 
OOCC กศน. เพื่อเปิดชํองทางในการให๎คําปรึกษากับประชาชนเกี่ยวกับการค๎าออนไลน๑เบื้องต๎น 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
 ข๎อ 3.3 พัฒนาศักยภาพคนด๎านทักษะและความเข๎าใจในการใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
 (1) พัฒนาความรู๎และทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลของครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือให๎สามารถใช๎ 
Social Media และ Application ตําง ๆ ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
 (2) สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ด๎านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให๎ประชาชนมีทักษะความเข๎าใจและใช๎
เทคโนโลยีดิจิทัล ที่สามารถนําไปใช๎ประโยชน๑ในชีวิตประจําวัน รวมทั้งสร๎างรายได๎ให๎กับตนเองได๎ 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
ประเด็นที่ 5 สถานศึกษามีผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมที่เป็นตัวอย่างท่ีดี หรือต้นแบบตามค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
1.6 หรือไม่อย่างไร 
        จากการตั้งคําเป้าหมาย ตามประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ของตัวบํงชี้ที่ 1.6 ได๎กําหนดคําเป้าหมายของ
ผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมวํา สามารถนําความรู๎ไปใช๎ในการแก๎ป๓ญหาและพัฒนาการดํารงชีวิต หรือการประกอบ
อาชีพได๎อยํางเหมาะสม ร๎อยละ 80 นั้น สําหรับการตั้งคําเป้าหมายตามประเด็นการพิจารณาที่ 5 ผู๎เรียนเป็น
ตัวอยํางที่ดี หรือต๎นแบบในการนําความรู๎ไปใช๎ บุคลากรของศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อําเภอมหาราช ได๎รํวมกันพิจารณากําหนดคุณลักษณะของผู๎เรียนที่จะเป็นตัวอยํางที่ดี หรือต๎นแบบในการนําความรู๎
ไปใช๎ ไว๎ 3 ประการ ดังนี้ 
 โดยพิจารณาจาก   
 1. มีความรู๎ความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 2. สามารถนําความรู๎ไปสร๎างเพจขายสินค๎าออนไลน๑และสร๎างรายได๎เพ่ิมให๎แกํตนเอง 
 3. สามารถนําความรู๎ไปถํายทอดให๎กับประชาชนที่มีความสนใจได๎ 
  ดังนั้น ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช จึงได๎กําหนดคําเป้าหมาย
ผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมที่เป็นตัวอยํางที่ดี หรือต๎นแบบ ในปีงบประมาณ 2562 จ านวน 6 คน รายละเอียด
ดังตาราง 

ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย 
จ านวนผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมที่เป็นตัวอย่างท่ีดี หรือต้นแบบ 

กิจกรรม ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
ผู๎เข๎ารับการอบรมที่เป็นตัวอยํางที่ดี 

หรือต๎นแบบ ทีส่ามารถนําความรู๎ไปใช๎ 
ในการแก๎ป๓ญหาและพัฒนาการดํารงชีวิต 
หรือการประกอบอาชีพได๎อยํางเหมาะสม 

6 คน 8 คน 9 คน 

 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๐.๕ คะแนน 
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การศึกษาตามอัธยาศัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 ผู้รับบริการได้รับความรู้และ/หรือประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีผลการดําเนินงานในด๎าน
ผู๎รับบริการได๎รับความรู๎และ/หรือประสบการณ๑จากการเข๎ารํวมกิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัยได๎ ๕ คะแนน 
จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ซึ่งอยูํในระดับ ดีมาก อธิบายตามประเด็นการพิจารณา ดังนี้ คือ 
ประเด็นที่ ๑ ผู้รับบริการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการกําหนดคําเป้าหมาย โดย
คิดจากจํานวนผู๎รับบริการที่เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย ในปีงบประมาณ 2562 เพ่ิมขึ้นจาก
ปีงบประมาณ 2561 คิดเป็นคําร๎อยละ และนํามาหาคําเฉลี่ยได๎คําเป้าหมายในปีงบประมาณ 2562 คือ จํานวน
ผู๎รับบริการที่เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ิมข้ึนร๎อยละ 1.84 รายละเอียดดังตารางนี้  

ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการ

การศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

จ านวนผู้รับบริการ
ปีงบประมาณ 
2561 (คน) 

จ านวนผู้รับบริการ
ปีงบประมาณ 
2562 (คน) 

จ านวน
ผู้รับบริการ

เพิ่มข้ึน 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

ค่า
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ห๎องสมุดประชาชน 6,950 7,211 261 3.76 0.13 
กศน.ตําบล 3,840 3,777 -63 -1.64 0.13 

รวม 10,790 10,988 198 1.84 0.13 

 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
ประเด็นที่ 2 ผู้รับบริการได้รับความรู้และ/หรือประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการการศึกษาตาม
อัธยาศัยเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช  มีการกําหนดคําเป้าหมาย   
โดยคิดจากคําเฉลี่ยร๎อยละของจํานวนผู๎รับบริการที่ได๎รับความรู๎และ/หรือประสบการณ๑จากการเข๎ารํวมกิจกรรม/
โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย ในปีงบประมาณ 2562 ได๎คําเป้าหมายในปีงบประมาณ 2562 คือ จํานวน
ผู๎รับบริการที่ได๎รับความรู๎และ / หรือประสบการณ๑จากการเข๎ารํวมกิจกรรม / โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย  
ร้อยละ 60 รายละเอียดดังตารางนี้  

ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

ปีงบประมาณ 2561 ปีงบประมาณ 2562 
เฉลี่ย
ร้อยละ 

ค่า 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

จ านวน
ผู้รับบริการ 

ทั้งหมด 

ได้รับ 
ความรู้

ประสบการณ ์

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน
ผู้รับบริการ

ทั้งหมด 

ได้รับ 
ความรู้

ประสบการณ ์

คิดเป็น
ร้อยละ 

ห๎องสมุดประชาชน 3,017 3,017 100 7,211 7,211 100 100 60 
กศน.ตําบล 3,605 3,605 100 3,777 3,777 100 100 60 

รวม 6,622 6,622 100 10,988 10,988 100 100 60 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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ประเด็นที่ ๓ สถานศึกษามีวิธีการหาร่องรอยหลักฐานที่แสดงว่าผู้รับบริการมีความรู้และหรือประสบการณ์ที่
น่าเชื่อถืออย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีวิธีการหารํองรอยหลักฐานที่
แสดงวําผู๎เข๎ารํวมกิจกรรรมมีความรู๎และประสบการณ๑ที่นําเชื่อถือ มีโครงการกิจกรรม มีชิ้นงาน มีการรายงานผล/มี
รูปภาพผู๎บันทึกการอําน มีการนิเทศ/ติดตาม แบบประเมินความพึงพอใจ มีการจัดทํารายงานผลและสรุปผลการ
ดําเนินงานการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมพร๎อมภาพประกอบ เพ่ือใช๎ในการอ๎างอิงผลการดําเนินงานและพัฒนางาน
ตํอไป 
 ดังนั้นสถานศึกษาได้ท าการเปรียบเยตรวจกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
ประเด็นที่ ๔ สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ นโยบายและจุดเน้นองส านักงาน กศน./นโยบาย 
จุดเน้นของกระทรวงศึกษา/ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ปี 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช สํงเสริม สนับสนุนให๎ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรมโครงการสํงเสริมการอําน โดยรํวมกับหนํวยงานภารรัฐ เอกชน ชุมชน ท๎องถิ่น โดยการอํานในห๎องสมุดชุมชน
หรือท๎องถิ่น โดยมีการดําเนินงานที่สอดคล๎องกับนโยบาย และจุดเน๎นของสํานักงาน กศน. นโยบายจุดเน๎นของ
กระทรวงศึกษาธิการ / ยุทธศาสตร๑และเป้าหมายของแผนการศึกษาชาติ 20 ปี พอสรุปโดยสังเขป ได๎ดังนี ้
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพ คนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ข๎อ 2.4 แหลํงเรียนรู๎ สื่อตําราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู๎ มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข๎าถึงได๎โดยไมํจํากัดเวลาและสถานที่ 
 (1) จํานวนแหลํงเรียนรู๎ที่ได๎รับการพัฒนาให๎สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ตลอด
ชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
 (2) จํานวนแหลํงเรียนรู๎ห๎องสมุดพิพิธภัณฑ๑ที่ได๎รับการสนับสนุนจากภาคเอกชน สถานประกอบการ
สถาบันศาสนามูลนิธิสถาบัน/องค๑กรตําง ๆ ในสังคมเพ่ิมข้ึน 
 (4) ร๎อยละของชุมชนที่มีการจัดการแหลํงเรียนรู๎ที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
 (5) มีระบบเครือขํายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัยสนองตอบความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บริการอยํางมีประสิทธิภาพ 
 (9) มีระบบคลังข๎อมูลเกี่ยวกับสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู๎ที่มีคุณภาพมาตรฐานสามารถให๎บริการ
คนทุกชํวงวัยและใช๎ประโยชน๑รํวมกันระหวํางหนํวยงานได๎ 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ   2562 
 ๑. นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข๎องกับการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
 1.1 นโยบายรัฐบาลหลักด๎านการศึกษา 
 นโยบายที่ 4 การศึกษาและการเรียนรู๎การทะนุบํารุงศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 
 ข๎อ 4.๓ ให๎องค๑กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและประชาชน 
 ทั่วไปมีโอกาสรํวมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและท่ัวถึง  
 ข๎อ 4.4 พัฒนาคนทุกชํวงวัยโดยสํงเสริมการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
 ข๎อ 4.10 ปลูกฝ๓งคํานิยมและจิตสํานึกท่ีดี  
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นโยบายและจุดเน้นของ กศน.ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ข๎อ 3.6 เพ่ิมอัตราการอํานของประชาชน โดยการจัดกิจกรรมสํงเสริมการอํานในรูปแบบตํางๆ เชํน 
อาสาสมัครสํงเสริมการอําน ห๎องสมุดประชาชน บ๎านหนังสือชุมชน ห๎องสมุดเคลื่อนที่ ผลักดันให๎เกิดห๎องสมุด   สูํ
การเป็นห๎องสมุดเสมือนจริงต๎นแบบ เพ่ือพัฒนาให๎ประชาชนมีความสามารถในระดับอํานคลํอง เข๎าใจความ คิด
วิเคราะห๑พ้ืนฐาน และสามารถรับรู๎ข๎อมูลขําวสารที่ถูกต๎องและทันเหตุการณ๑ รวมทั้งนําความรู๎ที่ได๎รับไปใช๎ปฏิบัติ
จริงในชีวิตประจําวัน 
 ภารกิจต่อเนื่อง 
 ๑. ด้านการจัดการศึกษาและการเรียนรู้    
 1.4 การศึกษาตามอัธยาศัย 
 1) สํงเสริมให๎มีการพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ในระดับตําบลเพ่ือการถํายทอดองค๑ความรู๎  และจัดกิจกรรมเพ่ือ
เผยแพรํองค๑ความรู๎ในชุมชนได๎อยํางทั่วถึง                                                      
 2) จัดกิจกรรมสํงเสริมการเรียนรู๎เพ่ือปลูกฝ๓งนิสัยรักการอํานและพัฒนาความสามารถในการอํานและ
ศักยภาพการเรียนรู๎ของประชาชนทุกกลุํมเป้าหมาย 
 3) สํงเสริมให๎มีการสร๎างบรรยากาศ และสิ่งแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการอํานให๎เกิดขึ้นในสังคมไทย โดย
สนับสนุนการพัฒนาแหลํงการเรียนรู๎ให๎เกิดขึ้นอยํางกว๎างขวางและทั่วถึง เชํน พัฒนาห๎องสมุดประชาชนทุกแหํงให๎
เป็นแหลํงเรียนรู๎ตลอดชีวิตของชุมชน สํงเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสํงเสริมการอําน การสร๎างเครือขํายสํงเสริม
การอําน จัดหนํวยบริการเคลื่อนที่พร๎อมอุปกรณ๑เพ่ือจัดกิจกรรมสํงเสริมการอํานและเรียนรู๎ที่หลากหลายให๎บริการ
กับประชาชนในพ้ืนที่ตํางๆ อยํางทั่วถึงสม่ําเสมอรวมทั้งเสริมสร๎างความพร๎อมในด๎านสื่ออุปกรณ๑เพ่ือสนับสนุนการ
อํานและการจัดกิจกรรมเพ่ือสํงเสริมการอํานอยํางหลากหลาย 
 4) จัดสร๎างและพัฒนาศูนย๑วิทยาศาสตร๑เพื่อการศึกษาให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎วิทยาศาสตร๑ตลอดชีวิตของ
ประชาชน และเป็นแหลํงทํองเที่ยวประจําท๎องถิ่น โดยจัดทําแผนและพัฒนานิทรรศการ สื่อและกิจกรรมการศึกษา
ที่เน๎นการเสริมสร๎างความรู๎และสร๎างแรงบันดาลใจสอดแทรกวิธีการคิดและปลูกฝ๓งเจคติทางวิทยาศาสตร๑  ผํานการ
ฝึกทักษะกระบวนการที่บูรณาการความรู๎ด๎านวิทยาศาสตร๑ ควบคูํกับเทคโนโลยี วิศกรรมศาสตร๑ และคณิตศาสตร๑  
รวมทั้งสอดคล๎องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บริบทของชุมชน และประเทศ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลง
ระดับภูมิภาคและระดับโลก เพื่อให๎ประชาชนมีความรู๎และความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห๑ มีทักษะที่จําเป็นใน
โลกศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ และสามารถนําความรู๎และทักษะไปประยุกต๑ใช๎ในการดําเนินชีวิต การพัฒนาอาชีพ การรักษา
สิ่งแวดล๎อม การบรรเทาและป้องกันภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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ประเด็นที่ 5 สถานศึกษามีผู้รับบริการที่ เป็นตัวอย่างที่ดี หรือต้นแบบตามค าอธิบายตัวบ่งชี้ ๑.๗ หรือไม่ 
อย่างไร 
 การกําหนดคําเป้าหมายของศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราชคิด
จากคําเฉลี่ยของจํานวนผู๎รับบริการที่นําความรู๎และ/หรือประสบการณ๑จากการเข๎ารํวมกิจกรรม/โครงการการศึกษา
ตามอัธยาศัย ไปใช๎/ประยุกต๑ใช๎ และสามารถเป็นตัวอยํางที่ดี หรือต๎นแบบได๎ในปีงบประมาณ  2561 และ 2562 
ได๎คําเป้าหมายในปีงบประมาณ 2562 คือ ผู๎รับบริการที่นําความรู๎และ/หรือประสบการณ๑จากการเข๎ารํวม
กิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย ไปใช๎/ประยุกต๑ใช๎ และสามารถเป็นตัวอยํา งที่ดี จ านวน 4 คน 
รายละเอียดดังตารางนี้ 

ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมายแผนพัฒนาสถานศึกษา ๓ ปี 

กิจกรรม/โครงการการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ห๎องสมุดประชาชน 2 3 4 
กศน.ตําบล 2 3 4 

รวม 4 6 8 
 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช จัดโครงการสํงเสริมการอํานและ
การเรียนรู๎ตามอัธยาศัยปีงบประมาณ ๒๕๖2  ได๎รับความรู๎และ/ประสบการณ๑จาการ เข๎ารํวมโครงการสํงเสริมการ
อําน /โครงการวันเด็กแหํงชาติ /โครงการสํงเสริมการเรียนรู๎สูํชุมชนและให๎บริการการศึกษาตามอัธยาศัย(อําเภอ
เคลื่อนที่) จากกิจกรรมดังกลําวมีผู๎เข๎ารับบริการที่เป็นตัวอยํางที่ดี จ านวน 4 คน  
บุคคลตัวอย่างท่ีดีในการอ่าน 
 1. นางประมวล  ผดุงพรต คือ มาใช๎บริการเป็นประจําทุกวัน และมีการจดบันทึกการอํานลงในสมุด 
ในเรื่องที่อําน เพ่ือนําไปปรับใช๎ในการดํารงชีวิตประจําวันได๎ มีการใช๎บริการยืม – คืนหนังสือ เป็นกิจวัตรประจํา  
ทั้งในห๎องสมุดประชาชนอําเภอมหาราช และห๎องสมุดประจําตําบล บ๎านหนังสือชุมชน 
 2. นางดารณี  ด๎วงทอง คือ นําความรู๎ที่ได๎รับจากการอํานพร๎อมจดบันทึกในสมุดบันทึก แล๎วนําไป 
ปรับใช๎ในชีวิตประจําวัน เชํน การดูแลสุขภาพของตนเอง และบุคคลในครอบครัว 
  ๓. นางโสภา  ศรีฤกษ๑ คือ นําความรู๎ที่ได๎รับจากการศึกษาค๎นคว๎าในห๎องสมุดประชาชนไปปรับใช๎ 
ในชีวิตประจําวัน ในด๎านการค๎าขาย และการประกอบอาชีพ 
 4. นางสมบัติ  คงเจริญ คือ มาใช๎บริการเป็นประจําทุกวัน และมีการจดบันทึกการอํานลงสมุด 
ในเรื่องที่อําน แล๎วนําไปใช๎ประโยชน๑ในชีวิตประจําวันได๎ มีการใช๎บริการยืม-คืนหนังสือเป็นประจํา จากห๎องสมุด
ประจําตําบล  
 ดังนั้นสถานศึกษาได้ท าการเปรียบเยตรวจกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
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จากผลการดําเนินงานของสถานศึกษา ที่สอดคล๎องกับมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ         
ดังรายละเอียดข๎างต๎น สามารถสรุปคะแนนที่ได๎ และระดับคุณภาพจากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา      
ได ๎ดังรายละเอียดในตารางตํอไปนี้ 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้
น้ าหนัก

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน/ผู้รับบริการ    
การศึกษาขั้นพื้นฐาน    
ตัวบํงชีท้ี่ 1.1 ผู๎เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณธรรม  5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบํงชีท้ี่ 1.2 ผู๎เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีทักษะ กระบวนการคิด 
                  ทักษะการแสวงหาความรู๎ เรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง และ 
                  สามารถนาํไปประยุกต๑ใช๎ในการดํารงชีวิต  

5.00 4.50 ดีมาก 

ตัวบํงชีท้ี่ 1.3 ผู๎เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความรู๎พืน้ฐาน  5.00 3.50 ดี 
การศึกษาต่อเนื่อง    
ตัวบํงชีท้ี่ 1.4  ผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมมีความรู๎ ความสามารถ 
                  และทักษะในการประกอบอาชีพ 

5.00 4.00 ดีมาก 

ตัวบํงชีท้ี่ 1.5 ผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมปฏบิัติตนตามหลักปรัชญา 
                   ของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงํชี้ที ่1.6  ผู๎เรียนหรือผู๎เขา๎รบัการอบรมสามารถใช๎เทคโนโลยไีด๎อยํางเหมาะสม 5.00 4.50 ดีมาก 
การศึกษาตามอธัยาศัย    
ตัวบํงชีท้ี่ 1.7 ผู๎รับบริการได๎รับความรู๎และ/หรือประสบการณ๑จาก 
                 การเข๎ารํวมกิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย 

5.00 5.00 ดีมาก 

รวม 35.00 31.50 ดีมาก 
 สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในภาพรวม มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ  มี
คะแนนรวม เทํากับ 31.50 คะแนน  ซึ่งมีคุณภาพอยูํในระดับ ดีมาก โดยมีจุดเดํน จุดที่ควรพัฒนา ตัวอยํางที่ดี 
หรือต๎นแบบ และข๎อเสนอแนะในการพัฒนา ดังนี้  
 จุดเด่น 
 1. ผู๎เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นผู๎มีคุณธรรม 
 ๒. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่หลากหลายและสามารถยืดหยุํนได๎ 
 ๓. มีการจัดกิจกรรมการศึกษาตํอเนื่อง ได๎ตรงตามความต๎องการของกลุํมเป้าหมาย 
 ๔. ผู๎เรียน / ผู๎รับบริการ มีความพึงพอใจในกิจกรรมที่สถานศึกษาจัด 
 ๕. ผู๎เรียน / ผู๎รับบริการ สามารถนําความรู๎ที่ได๎ไปใช๎ในชีวิตประจําวันได๎ 
 ๖. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๗. สถานศึกษามีการมอบหมายงานให๎กับบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานอยํางชัดเจน 
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 จุดทีค่วรพัฒนา  
  สถานศึกษาควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให๎เดํนชัด 
 โดยสถานศึกษาควรสํงเสริมให๎มีการศึกษาป๓จจัยที่มีผลกระทบตํอผู๎เรียน ทําให๎มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
 เรียนต่ํา ในกลุํมสาระการเรียนรู๎ สาระความรู๎พ้ืนฐาน สาระการประกอบอาชีพ สาระทักษะการ
 ดําเนินชีวิต  และสาระการพัฒนาสังคม ทั้ง ๓ ระดับชั้น ให๎ครอบคลุมถึงป๓จจัยที่มาจากพฤติกรรม 
 การเรียนรู๎ ข๎อจํากัดที่เกิดจากการประกอบอาชีพควบคูํกับการพัฒนาตนเองด๎านการศึกษา และนําผล
 มาวิเคราะห๑ ศึกษา วิจัย พิจารณา กําหนดนวัตกรรม สื่อ ในการพัฒนาผู๎เรียนให๎มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
 เรียนที่สูงขึ้น และสอดคล๎องกับเป้าหมายของสถานศึกษา 
  
 ตัวอย่างท่ีดี  
 1. ครู กศน.ตําบล มีการเก็บรวบรวมข๎อมูลการประเมินตนเองของนักศึกษา เพื่อทราบถึงความถนัด 
 ความสนใจ ข๎อดี ข๎อด๎อยของนักศึกษา และนํามาปรับปรุงคุณภาพด๎านการจัดการเรียนการสอน 
 ๒. ครูมีการพัฒนาหลักสูตรกิจกรรม มีการจัดทําแผน และจัดกระบวนการเรียนรู๎ให๎สอดคล๎องกับ
 ความต๎องการของผู๎เรียน  
  
 ต้นแบบ 
 1. นายพุฒิพงษ๑   นันโท  ปราชญ๑ชาวบ๎านด๎านเกษตรพอเพียง 
 2. นายจิรพันธ๑   พิมพ๑เดช ปราชญ๑ชาวบ๎านด๎านเกษตรทฤษฎีใหมํ 
 3. นางสมบัติ    คงเจริญ  ปราชญ๑ชาวบ๎านด๎านการทํามะมํวงกวน 
 4. นางสาวโสภา    ศรีฤกษ๑  ปราชญ๑ชาวบ๎านด๎านการทําขนมกระยาสารท 
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มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 คุณภาพครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีผลการดําเนินงานในด๎านคุณภาพ
ครูการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได๎คะแนน  4.50 คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ซึ่งอยูํในระดับ ดีมาก อธิบายตาม
ประเด็นการพิจารณา ดังนี้ คือ 
ประเด็นที่ ๑ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราชมีการด าเนินงานที่เป็น
กระบวนการในการส่งเสริมและหรือพัฒนาครูการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพอย่างไร 
 ในปีงบประมาณ ๒๕๖2 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการ
ดําเนินงานสํงเสริมและพัฒนาครูผู๎สอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให๎มีทักษะ มีความรู๎ และความสามารถเพ่ือจัดกระบวน
เรียนรู๎ให๎กับผู๎เรียน ตามมาตรฐานของหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
โดยดําเนินการวิเคราะห๑ข๎อมูลครูผู๎สอนเป็นรายบุคคล จํานวนทั้งสิ้น ๑7 คน จัดทําแฟ้มประวัติเกี่ยวกับคุณวุฒิทาง
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ ความถนัด ความชํานาญ และศักยภาพที่เกี่ยวข๎องกับการจัดการศึกษา นอกจากนี้ 
ยังสํารวจความต๎องการของครูผู๎สอนเพื่อการพัฒนาตนเอง และจุดที่ควรพัฒนาเพ่ือให๎ครูผู๎สอนมีคุณภาพตามเกณฑ๑
ครูการศึกษาพ้ืนฐานที่กําหนด โดยจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี และการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรม
กระบวนการเรียนรู๎ให๎กับผู๎เรียน ใน กศน.ตําบล ไมํน๎อยกวําตําบลละ ๔ ครั้ง ตํอภาคเรียน และบันทึกเสนอผู๎บริหาร
พร๎อมนําเข๎าเป็นวาระการประชุมนําป๓ญหาอุปสรรคมาวิเคราะห๑เพ่ือการปรับปรุง แก๎ไข และพัฒนารํวมกัน รวมถึง
นําจุดเดํนของครูผู๎สอนแตํละคน มาแลกเปลี่ยนเรียนรู๎เพ่ือการจัดการศึกษาให๎มีคุณภาพ ศูนย๑การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราชจะพิจารณา เพ่ือคัดเลือกครูผู๎สอนที่ยังไมํได๎รับการพัฒนาหรื ออยากตํอ
ยอดองค๑ความรู๎ จากแฟ้มประวัติ บุคคล ที่ต๎นสังกัด เพื่อเข๎ารับการอบรม ได๎แกํ 
 ๑. พัฒนาความรู๎และทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล การใช๎ Social Media และ Application ตําง ๆ เพ่ือ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒. สร๎างความรู๎ความเข๎าใจและทักษะพ้ืนฐานให๎กับประชนชนเกี่ยวกับการทําธุรกิจการค๎าออนไลน๑ 
 ๓. พลิกโฉม กศน.ตําบลสูํ กศน.๔G ให๎มีบรรยากาศและสภาพแวดล๎อมเอ้ือตํอการเรียนรู๎อยําง
ตํอเนื่อง และ สํงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ภายใน กศน.ตําบลทุกแหํง 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
ประเด็นที่ ๒ สถานศึกษาทราบได้อย่างไรว่า ครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรู้ตามที่ได้รับการพัฒนา 
 ครูผู๎สอนทุกคนของศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีความรู๎
ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพครู มีใบประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ได๎รับการพัฒนาผํานตามเกณฑ๑ที่
หลักสูตรกําหนด และนําความรู๎ที่ครูได๎รับจากการอบรมมาเป็นวิทยากรถํายทอดความรู๎ โดยการจัดการเรียนรู๎แบบ
สะเต็มศึกษาให๎กับผู๎เรียน ในภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖1 และภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖2 จัดทําแผนการสอน จัดทําสื่อการทํา
ใบงาน การทําแบบทดสอบ แบบประเมินความพึงพอใจของผู๎ เรียน และใช๎เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม
กระบวนการเรียนรู๎ผํานระบบออนไลน๑และ App ตํางๆ 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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ประเด็นที่ ๓ สถานศึกษามีครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีคุณภาพตามสิ่งท่ีได้รับการพัฒนาจ านวนเท่าใด 
 ครูผู๎สอนทุกคนของศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ได๎รับการ
พัฒนา อบรม สํงเสริมให๎มีความรู๎ตามเกณฑ๑ที่สํานักงาน กศน.กําหนด ไมํน๎อยกวําปีละ ๒๐ ชั่วโมง ในปีงบประมาณ 
๒๕๖2 มีคุณภาพ ผํานตามเกณฑ๑ที่หลักสูตรกําหนด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งสามารถพิจารณาได๎จากวุฒิบัตรและ
เกียรติบัตรจากการผํานการอบรมของครูผู๎สอนทุกคน รายละเอียดดังตารางนี้ 
 

ตารางแสดงจ านวนครูการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้ารับการฝึกอบรมในปีงบประมาณ ๒๕๖2 

ที่ ชื่อโครงการ/หลักสตูร วัน/เดือน/ป ี

จ านวน 
ครู

ทั้งหมด 
(คน) 

ครูที่เข้า
รับการ
อบรม 
(คน) 

ครูที่ผ่าน 
การอบรม 
คิดเป็น
ร้อยละ 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร Google Classroom  
รุํนที่ 1 จากศูนย๑วทิยาศาสตร๑เพื่อการศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
 

17  
ตุลาคม 

พ.ศ.2561 

15 15 100 

2 โครงการพัฒนาบุคลากรครู กศน. “ด๎านการพฒันาสื่อการเรียน 
การสอน” จากสถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎ
พระนครศรีอยุธยา 

๑7 – ๑8 
ธันวาคม พ.ศ.

2561 

3 3 100 

3 โครงการพัฒนาบุคลากรครู กศน. “ด๎านการนําสื่อไปใช๎ในการเรียน
การสอน” จากสถาบันวิจยัและพัฒนามหาวิทยาลัย 
ราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 

8 
มกราคม 

พ.ศ.2562 

3 3 100 

4 โครงการพัฒนาบุคลากรครู กศน.  
“ด๎านการจัดทาํแผนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ”  
จากสถาบนัวิจัยและพฒันา มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 

4 – 5  
กุมภาพันธ๑ 
พ.ศ.2562 

2 2 100 

5 โครงการอบรมการเขียนผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ  
(Best Practice) สําหรับครู กศน. จากสถาบันพฒันาการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคกลาง 

๑2 – ๑3 
กุมภาพันธ๑ พ.ศ.

2562 

1 1 100 

6 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การบริหารจัดการห๎องเรียนออนไลน๑ 
(Google Classroom) สําหรับครู กศน.  
จากศูนย๑วิทยาศาสตร๑เพื่อการศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

๒4 - 26  
เมษายน 

พ.ศ.2562 

1 1 100 

7 อบรม เรือ่ง “การจัดทําและพัฒนาหลักสูตรและหลักสูตร
สถานศึกษา” สําหรับครู กศน.  
จากศูนย๑วิทยาศาสตร๑เพื่อการศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

๒1 - 23  
พฤษภาคม 
พ.ศ.2562 

1 1 100 

8 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการระบบและการประเมินผลการ
ควบคุมภายในสาํหรับหนํวยงานและสถานศึกษาในสังกัด”         
ณ โรงแรมคาวาริ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๑๒ และ ๑๘ 
กรกฎาคม 
พ.ศ.๒๕๖๒ 

5 5 100 
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ประเด็นที่ ๔ สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน./นโยบาย
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ / ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ปีอย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการดําเนินงานที่สอดคล๎องกับ
นโยบายและจุดเน๎นของสํานักงาน กศน. นโยบาย จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ / ยุทธศาสตร๑และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาชาติ 20 ปี พอสรุปโดยสังเขป ได๎ดังนี้ 
 นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน.ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ข๎อ ๓.๑ สํงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ ที่ปลูกฝ๓งคุณธรรม สร๎างวินัย มีจิตสาธารณะ การมคีวาม
รับผิดชอบตํอสํวนรวม และการมีจิตอาสา ผํานกิจกรรมรูปแบบตํางๆ เชํน กิจกรรมลูกเสือ กศน.กิจกรรมจิตอาสา 
ตลอดจนสนับสนุนให๎มีการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝ๓งคุณธรรม จริยธรรมให๎กับบุคลากรในองค๑กร 
 ข๎อ ๓.๒ สํงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่ตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ รวมทั้ง
ความต๎องการของประชาชนและชุมชน ในรูปแบบที่หลากหลาย ให๎ประชาชนคิดเป็น วิเคราะห๑ได๎ ตัดสินใจภายใต๎
ข๎อมูลที่ถูกต๎อง 
 ข๎อ ๓.๓ พัฒนาศักยภาพคนด๎านทักษะและความเข๎าใจในการใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
 ๑) พัฒนาความรู๎และทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให๎สามารถใช๎ 
Social Media และ Application ตํางๆ ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
 ๒) สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ด๎านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให๎ประชาชนมีทักษะความเข๎าใจและใช๎
เทคโนโลยีดิจิทัล ที่สามารถนําไปใช๎ประโยชน๑ในชีวิตประจําวัน รวมทั้งสร๎างรายได๎ให๎กับตนเองได๎ 
 ข๎อ ๓.๔ พัฒนาทักษะด๎านภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืนๆ เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ 
 ๑) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืนๆ ที่สอดคล๎องกับบริบทของ
พ้ืนที่ โดยใช๎สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล Social Media และ Application ตํางๆ 
 ๒) จัดและสํงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืนๆที่สอดคล๎องกับบริบทของพ้ืนที่และ
ความต๎องการของประชาชน เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ข๎อ ๔.๖ ขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใต๎แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
 ๑) สร๎างความรู๎ความเข๎าใจให๎กับบุคลากรของสํานักงาน กศน. เกี่ยวกับการดําเนินงานภายใต๎แผน 
พัฒนาการศึกษาระดับภาค เพ่ือรํวมขับเคลื่อนยุทธศาสตร๑การพัฒนาภาค 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ข๎อ ๖.๑ พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให๎ทันสมัย มีความโปรํงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ บริหารจัดการบนข๎อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ๑ มุํงผลสัมฤทธิ์มีความโปรํงใส นําวัตกรรมและ
เทคโนโลยีระบบการทํางานที่เป็นดิจิทัลมาใช๎ในการบริหารและการตัดสินใจ 
 ข๎อ ๖.๓ สํงเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยํางตํอเนื่อง ให๎มีความรู๎และทักษะตามมาตรฐาน
ตําแหนํง ให๎ตรงกับสายงาน ความชํานาญ และความต๎องการของบุคลากร  
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 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 256๒  
 ยึดวัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา ภายใต้แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
ในประเด็นส าคัญคือ  
 1) ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 2) ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
 3) มุํงความเป็นเลิศและสร๎างขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ  
 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ 
 หลักการ 
 1. ประชาชนทุกกลุํมทุกวัย ได๎รับการศึกษาในระบบตําง ๆ และการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
 2. เด็ก เยาวชน ผู๎เรียน มีทัศนคติท่ีถูกต๎อง มีพ้ืนฐานชีวิตที่เข๎มแข็ง (สุขภาพ และอุปนิสัย) 
 3. จัดการศึกษาให๎สอดคล๎องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
 จุดเน้นการจัดการศึกษา 
 ระดับกํอนอนุบาล ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และ
ระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 
 3. ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ครูและผู๎เรียนสร๎างกระบวนการเรียนรู๎รํวมกัน และจัดการเรียนรู๎
แบบองค๑รวม จัดแหลํงเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพ โดยมีจุดเน๎น 
 – เรียนภาษาไทย เน๎นเพ่ือการสื่อสาร และใช๎เป็นเครื่องมือเพ่ือเรียนวิชาอ่ืน 
 – เรียนภาษาอังกฤษ เน๎นเพ่ือการสื่อสาร 
 – เรียนรู๎ด๎วยวิธีการ Active Learning เน๎นพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การเรียนรู๎จากสถานการณ๑
จริง สถานการณ๑จําลอง กิจกรรมการเรียนรู๎จากป๓ญหาและการลงมือปฏิบัติ สามารถเรียนรู๎ได๎ทุกที่ทุกเวลา และ
เรียนรู๎อยํางมีความสุข 
 – เรียนรู๎ Digital และใช๎ Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู๎ 
 – สํงเสริมการเรียนวิทยาศาสตร๑เพื่อสร๎างนวัตกรรม 
 – จัดการเรียนรู๎ที่หลากหลาย ที่เชื่อมโยงสูํอาชีพและการมีงานทํา 
 – พัฒนาครูตามความต๎องการของครูและสถานศึกษา (คูปองครู) 
 – จัดให๎มีโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นไปสู่การปฏิบัติ  เพื่อเกิดผลสัมฤทธิ์ ในภาพรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการ สามารถตอบสนองเป้าหมาย เจตนารมณ์ และวัตถุประสงค ์ดังนี้ 
 1. ใช๎กระบวนการพัฒนาคุณธรรม บูรณาการในทุกกระบวนการเรียนรู๎ 
 2. สอดแทรกเรื่องความโปรํงใส ยุติธรรม และป้องกันการทุจริต ให๎มีในทุกมิติ ทั้งการเรียนการสอน 
การนิเทศ และการบริหาร 
 3. ให๎องค๑กรหลักนําไปกําหนดนโยบายขององค๑กรสูํการพัฒนาที่ยั่งยืน และขับเคลื่อนสูํการปฏิบัติ
ขององค๑กร 
 4. เน๎นการสร๎างโอกาสทางการศึกษาให๎กับทุกกลุํมบุคคล ทุกระดับ ทุกประเภท สูํการลดความ
เหลื่อมล้ําในการรับการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกหนํวยงาน 
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 5. ให๎ศึกษาธิการจังหวัด นําเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จัดทําแผนและขับเคลื่อนสูํการ
ปฏิบัติในการจัดการศึกษาในแตํละจังหวัดให๎เป็นรูปธรรม 
 6. ใช๎เทคโนโลยีเชื่อมโยงข๎อมูล (Big Data) สําหรับเป็นเครื่องมือในการเรียนรู๎ และเครื่องมือในการ
บริหาร 
 7. ให๎หนํวยงานทางการศึกษา จัดให๎มีการพัฒนาหลักสูตรให๎มีความเชื่อมโยง ทั้งระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
 8. ให๎สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นหนํวยงานประสานงาน ดูแลเด็กที่มีความต๎องการจําเป็น
พิเศษในทุกระดับ เพ่ือให๎เด็กพิเศษได๎รับการพัฒนา สามารถเรียนรู๎ และพ่ึงพาตนเองได๎ 
 9. ให๎สํานักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นหนํวยงานหลัก และ
ประสานงานกับหนํวยงานที่เก่ียวข๎อง ดูแลเด็กท่ีตกหลํนจากระบบการศึกษา และการศึกษาของผู๎สูงอายุ 
 10. ให๎สถาบัน กศน.ภาค มีสํวนรํวมในการบูรณาการจัดทําแผนดําเนินงานด๎านการศึกษาระดับภาค 
ในพ้ืนที่ที่ได๎รับการแตํงตั้งเป็นพ้ืนที่นํารํองนวัตกรรมการศึกษา 
 11. ให๎ผู๎ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทและหน๎าที่ตรวจราชการ 
ติดตาม ประเมินผลทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี   
 ยุทธศาสตร๑ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชํวงวัยและการสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ 
 ข๎อ 2.7 ครู อาจารย๑ และบุคลากรทางการศึกษาได๎รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 (1) ร๎อยละของครูอาจารย๑และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาได๎รับการพัฒนา
ตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
 (2) ร๎อยละของครูอาจารย๑และบุคลากรทางการศึกษาที่ได๎รับการพัฒนาให๎สอดคล๎องกับความต๎องการ
และยุทธศาสตร๑ของหนํวยงานเพ่ิมข้ึน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที่ ๕ สถานศึกษามีการส่งเสริมและหรือพัฒนาครูการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างไร ที่เป็นต้นแบบ 
 จากการสํงเสริมและพัฒนาครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอําเภอมหาราช ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ทําให๎ครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีศักยภาพที่ดีในการเป็น
วิทยากร สามารถเป็นตัวอยํางที่ดีแกํหนํวยงานราชการ ภาคีเครือขําย และผู๎นําท๎องถิ่นในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ทั้ง 
๑๒ ตําบล ของอําเภอมหาราช ดังนี้ คือ 
 ๑. เป็นวิทยากร แกนนํา (ครู ค) หลักสูตร Digital Literacy และ E-commerce 
 ๒. เป็นวิทยากร ให๎กับหนํวยงานอ่ืนทางด๎านฝึกอาชีพที่หลากหลายและสนองความต๎องการของชุมชน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๐.๕ คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 คุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีผลการดําเนินงานในด๎านคุณภาพ
ของหลักสูตรสถานศึกษา ได๎คะแนน  4.50 คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ซึ่งอยูํในระดับ ดีมาก อธิบายตาม
ประเด็นการพิจารณา ดังนี้ คือ 
ประเด็นที่ 1 สถานศึกษามีการด าเนินงานที่เป็นกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการดําเนินงานที่เป็น
กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้ คือ  
 1.1 จัดทําคําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร รายวิชา สค23063 รักษ๑มหาราช ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต๎น 
 1.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยํางเป็นระบบถูกต๎อง   
ตามหลักวิชาการและได๎จัดทําหลักสูตรรายวิชา สค23063 รักษ๑มหาราช ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น  ระหวําง
พฤศจิกายน พ.ศ. 25๕๙ ถึง ธันวาคม พ.ศ. 2559 รวมจํานวน 2 เดือน และปี ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒ ได๎ดําเนินการ
พัฒนาหลักสูตรอยํางตํอเนื่อง 
 1.3 จัดประชุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรรายวิชา สค23063 รักษ๑มหาราช ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต๎น  โดยมีการประชุมของคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรรายวิชา สค23063 รักษ๑มหาราช ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต๎น ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นฐานเพ่ือ
พัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู๎ และสํงเสริมให๎ผู๎เรียนรู๎จักตนเอง มีชีวิตอยูํในสถานศึกษา ชุมชน 
และสังคมอยํางมีความสุขและหลักสูตรสถานศึกษาผํานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา และได๎รับ  
การอนุมัติจากผู๎อํานวยการสถานศึกษา  
 ๑.๔ เมื่อนําหลักสูตรรายวิชา สค ๒๓๐๖๓ รักษ๑มหาราช ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น ตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ไปใช๎กับนักศึกษาในภาคเรียนที่ 2/๒๕๖๑ แล๎ว
ได๎แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือนํามาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรประสิทธิภาพตํอการจัดการศึกษาตํอไป  
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที่ 2 สถานศึกษามีการทบทวนการใช้หลักสูตรสถานศึกษาอย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการทบทวนการใช๎หลักสูตร
สถานศึกษา โดยการจัดประชุมทบทวนหลักสูตร ซึ่งประกอบด๎วย ผู๎บริหารสถานศึกษาและครูผู๎สอน ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง โดยผู๎บริหารจัดประชุมคณะทํางาน และผู๎เกี่ยวข๎อง รวมถึงกลุํมเป้าหมายรับฟ๓งความคิดเห็น สะท๎อนผลการ
ปฏิบัติรวมทั้งการกํากับ ติดตามและประเมินผลกิจกรรมที่จัดทุกกิจกรรม เนื้อหามีความสอดคล๎องกับบริบทของ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาหรือไมํ และประเมินจากแผนการสอน การนิเทศครูผู๎สอน พบวํา สื่อการเรียนการสอนนั้น
ยังไมํเพียงพอตํอจํานวนนักศึกษา เห็นสมควรเพิ่มปริมาณสื่อดังกลําวตํอไป 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 0.5 คะแนน 
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ประเด็นที่ 3 สถานศึกษามีการทบทวน ติดตาม และประเมินกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อน าไป
ปรับปรุงกระบวนการอย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการทบทวน ติดตาม และ
ประเมินกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือนําไปปรับปรุงกระบวนการ  โดยการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา รายวิชา สค23063 รักษ๑มหาราช ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในปีงบประมาณ 256๒ เพ่ือใช๎ในการจัดการเรียนการสอนให๎ทันตํอ
สถานการณ๑ในป๓จจุบันและสอดคล๎องกับบริบทของสถานศึกษา ได๎เพ่ิมหลักสูตร รายวิชา สค๒๓๐๖๓ รักษ๑มหาราช 
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น เพ่ือให๎ผู๎เรียนรู๎จักอําเภอมหาราช ความเชื่อและวิถีชีวิตของคนในอําเภอมหาราช    
ภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นในอําเภอมหาราช สถานที่สําคัญ และแหลํงทํองเที่ยวในอําเภอมหาราช วัฒนธรรมและประเพณี
ในอําเภอมหาราช การสืบทอดและวิธีการศึกษาทางภูมิศาสตร๑และประวัติศาสตร๑ในการศึกษา วิชารักษ๑มหาราช 
เพ่ือให๎ผู๎เรียน มีความรู๎ ความเข๎าใจ ในวิชารักษ๑มหาราช สามารถใช๎วิธีการทางภูมิศาสตร๑  และประวัติศาสตร๑      
ในการศึกษาหลักสูตรรายวิชารักษ๑มหาราชและสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีในอําเภอมหาราชให๎คงอยูํได๎ เห็นคุณคํา
และมีความภาคภูมิใจของความเป็นคนอําเภอมหาราช ตระหนักถึงคุณคํา ความสําคัญของวัฒนธรรม ประเพณี   
ภูมิป๓ญญา และแหลํงทํองเที่ยวในอําเภอมหาราช และนํารายวิชาดังกลําว จัดทําแผนการลงทะเบียน ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 25๖๑ ตามประเด็นดังนี้ 
 3.1 ใช๎การกํากับ นิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู๎ตามหลักสูตรในวันพบกลุํมและ
ตรวจสอบบันทึกหลังการสอน และให๎ตอบแบบสอบถาม โครงการการบริหารการใช๎หลักสูตรท๎องถิ่นรายวิชา      
สค23063 รักษ๑มหาราช ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 
 3.2 ตรวจสอบแบบฟอร๑มรายชื่อผู๎เข๎าสอบหลักสูตรรายวิชา สค23063 รักษ๑มหาราช ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต๎น ตรวจสอบแบบประเมินเอกสารการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง (กรต.) และแบบประเมินการตรวจรายงานการศึกษา 

 3.3 ตรวจสอบแบบฟอร๑มรายชื่อผู๎เข๎าสอบหลักสูตรรายวิชา สค23063 รักษ๑มหาราช ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต๎น ตรวจสอบคะแนนการตอบแบบทดสอบวัดความรู๎รายวิชา สค23063 รักษ๑มหาราช     
แบบสอบถามวัดทักษะการใช๎วิธีการทางภูมิศาสตร๑และประวัติศาสตร๑ที่มีตํอรายวิชา สค23063 รักษ๑มหาราช
แบบสอบถามวัดเจตคติตํอรายวิชา สค23063 รักษ๑มหาราช 
 3.4 ตรวจสอบแบบฟอร๑มรายชื่อผู๎เข๎าสอบหลักสูตรรายวิชา สค23063 รักษ๑มหาราช ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต๎น ตรวจสอบคะแนนการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น และความพึงพอใจของนักศึกษาตํอการ
บริหารการใช๎หลักสูตรรายวิชา สค23063 รักษ๑มหาราช ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น และแจกแบบสอบถาม   
ความคิดเห็นและความพึงพอใจของครูตํอการบริหารการใช๎หลักสูตรรายวิชา สค23063 รักษ๑มหาราช ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต๎น ให๎ครูผู๎สอนตอบและตรวจคะแนนการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจ   
ของครูตํอการบริหารการใช๎หลักสูตรรายวิชา สค23063 รักษ๑มหาราช ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 
 3.5 ตรวจสอบแบบฟอร๑มของผู๎เข๎าสอบหลักสูตรรายวิชา สค23063 รักษ๑มหาราช ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต๎น ตํอจากนั้นติดตามและประเมินผลการนําความรู๎ และทักษะที่ได๎เรียนรู๎จากหลักสูตร ด๎วยการ
ให๎ตอบแบบสอบถามการนําความรู๎และทักษะที่ได๎เรียนรู๎ไปใช๎ในชีวิตประจําวัน 
 ๓.๖ สอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาตํอหลักสูตรรายวิชา สค๒๓๐๖๓ รักษ๑มหาราช ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต๎น เพ่ือประเมินหลักสูตรและปรังปรุงหลักสูตรในปีตํอไป 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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ประเด็นที่ ๔ สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน./นโยบาย
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ/ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปีอย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการดําเนินงานที่สอดคล๎องกับ
นโยบายและจุดเน๎นของสํานักงาน กศน./นโยบายจุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ/ยุทธศาสตร๑และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแหํงชาติ 20 ปี ดังนี้คือ 
  นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน.ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ข๎อ ๓.๑ สํงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่ปลูกฝ๓งคุณธรรม สร๎างวินัย มีจิตสาธารณะ การมคีวาม
รับผิดชอบตํอสํวนรวม และการมีจิตอาสา ผํานกิจกรรมรูปแบบตํางๆ เชํน กิจกรรมลูกเสือ กศน.กิจกรรมจิตอาสา 
ตลอดจนสนับสนุนให๎มีการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝ๓งคุณธรรม จริยธรรมให๎กับบุคลากรในองค๑กร 
 ข๎อ ๓.๒ สํงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่ตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ รวมทั้ง
ความต๎องการของประชาชนและชุมชน ในรูปแบบที่หลากหลาย ให๎ประชาชนคิดเป็น วิเคราะห๑ได๎ ตัดสินใจภายใต๎
ข๎อมูลที่ถูกต๎อง 
 ข๎อ ๓.๓ พัฒนาศักยภาพคนด๎านทักษะและความเข๎าใจในการใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
 ๑) พัฒนาความรู๎และทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให๎สามารถใช๎ 
Social Media และ Application ตํางๆ ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
 ๒) สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ด๎านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให๎ประชาชนมีทักษะความเข๎าใจและใช๎
เทคโนโลยีดิจิทัล ที่สามารถนาไปใช๎ประโยชน๑ในชีวิตประจาวัน รวมทั้งสร๎างรายได๎ให๎กับตนเองได๎ 
 ข๎อ ๓.๔ พัฒนาทักษะด๎านภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืนๆ เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ 
 ๑) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืนๆ ที่สอดคล๎องกับบริบทของ
พ้ืนที่ โดยใช๎สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล Social Media และ Application ตํางๆ 
 ๒) จัดและสํงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืนๆที่สอดคล๎องกับบริบทของพ้ืนที่และ
ความต๎องการของประชาชน เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ 
 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 256๒  
 ยึดวัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา ภายใต้แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
ในประเด็นส าคัญคือ  
 1) ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 2) ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
 3) มุํงความเป็นเลิศและสร๎างขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ  
 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ 
 หลักการ 
 1. ประชาชนทุกกลุํมทุกวัย ได๎รับการศึกษาในระบบตําง ๆ และการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
 2. เด็ก เยาวชน ผู๎เรียน มีทัศนคติท่ีถูกต๎อง มีพ้ืนฐานชีวิตที่เข๎มแข็ง (สุขภาพ และอุปนิสัย) 
 3. จัดการศึกษาให๎สอดคล๎องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
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 จุดเน้นการจัดการศึกษา 
 ระดับกํอนอนุบาล ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และ
ระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 
 3. ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ครูและผู๎เรียนสร๎างกระบวนการเรียนรู๎รํวมกัน และจัดการเรียนรู๎
แบบองค๑รวม จัดแหลํงเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพ โดยมีจุดเน๎น 
 – เรียนภาษาไทย เน๎นเพ่ือการสื่อสาร และใช๎เป็นเครื่องมือเพ่ือเรียนวิชาอ่ืน 
 – เรียนภาษาอังกฤษ เน๎นเพ่ือการสื่อสาร 
 – เรียนรู๎ด๎วยวิธีการ Active Learning เน๎นพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การเรียนรู๎จากสถานการณ๑
จริง สถานการณ๑จําลอง กิจกรรมการเรียนรู๎จากป๓ญหาและการลงมือปฏิบัติ สามารถเรียนรู๎ได๎ทุกที่ทุกเวลา และ
เรียนรู๎อยํางมีความสุข 
 – เรียนรู๎ Digital และใช๎ Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู๎ 
 – สํงเสริมการเรียนวิทยาศาสตร๑เพื่อสร๎างนวัตกรรม 
 – จัดการเรียนรู๎ที่หลากหลาย ที่เชื่อมโยงสูํอาชีพและการมีงานทํา 
 – พัฒนาครูตามความต๎องการของครูและสถานศึกษา (คูปองครู) 
 – จัดให๎มีโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นไปสู่การปฏิบัติ  เพื่อเกิดผลสัมฤทธิ์ ในภาพรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการ สามารถตอบสนองเป้าหมาย เจตนารมณ์ และวัตถุประสงค ์ดังนี้ 
 1. ใช๎กระบวนการพัฒนาคุณธรรม บูรณาการในทุกกระบวนการเรียนรู๎ 
 2. สอดแทรกเรื่องความโปรํงใส ยุติธรรม และป้องกันการทุจริต ให๎มีในทุกมิติ ทัง้การเรียนการสอน 
การนิเทศ และการบริหาร 
 3. ให๎องค๑กรหลักนําไปกําหนดนโยบายขององค๑กรสูํการพัฒนาที่ยั่งยืน และขับเคลื่อนสูํการปฏิบัติ
ขององค๑กร 
 4. เน๎นการสร๎างโอกาสทางการศึกษาให๎กับทุกกลุํมบุคคล ทุกระดับ ทุกประเภท สูํการลดความ
เหลื่อมล้ําในการรับการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกหนํวยงาน 
 5. ให๎ศึกษาธิการจังหวัด นําเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จัดทําแผนและขับเคลื่อนสูํการ
ปฏิบัติในการจัดการศึกษาในแตํละจังหวัดให๎เป็นรูปธรรม 
 6. ใช๎เทคโนโลยีเชื่อมโยงข๎อมูล (Big Data) สําหรับเป็นเครื่องมือในการเรียนรู๎ และเครื่องมือในการ
บริหาร 
 7. ให๎หนํวยงานทางการศึกษา จัดให๎มีการพัฒนาหลักสูตรให๎มีความเชื่อมโยง ทั้งระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
 8. ให๎สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นหนํวยงานประสานงาน ดูแลเด็กที่มีความต๎องการจําเป็น
พิเศษในทุกระดับ เพ่ือให๎เด็กพิเศษได๎รับการพัฒนา สามารถเรียนรู๎ และพ่ึงพาตนเองได๎ 
 9. ให๎สํานักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นหนํวยงานหลัก และ
ประสานงานกับหนํวยงานที่เก่ียวข๎อง ดูแลเด็กท่ีตกหลํนจากระบบการศึกษา และการศึกษาของผู๎สูงอายุ 
 10. ให๎สถาบัน กศน.ภาค มีสํวนรํวมในการบูรณาการจัดทําแผนดําเนินงานด๎านการศึกษาระดับภาค 
ในพ้ืนที่ที่ได๎รับการแตํงตั้งเป็นพ้ืนที่นํารํองนวัตกรรมการศึกษา 
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 11. ให๎ผู๎ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทและหน๎าที่ตรวจราชการ 
ติดตาม ประเมินผลทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี   
 ยุทธศาสตร๑ที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร๎างขีดความสามารถใน
การแขํงขันของประเทศ 
 ข๎อ 2.2 สถาบันการศึกษาและหนํวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด๎าน (8) จํานวนหลักสูตรหรือสาขาวิชาที่ผู๎เรียนสามารถโอนย๎ายหรือศึกษาตํอเนื่องเพ่ิมข้ึน   
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
 
ประเด็นที่ ๕ สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างไร ที่เป็นต้นแบบ 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช  มีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา รายวิชา สค23063 รักษ๑มหาราช ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น เพ่ือใช๎ในการจัดการเรียนการสอนที่
สอดคล๎องกับบริบทอําเภอมหาราช มีกระบวนการพัฒนาอยํางเป็นระบบดังนี้ 
 5.1 ขั้นวางแผน (Plan) 
 5.1.1 สํารวจและวิเคราะห๑ความต๎องการจําเป็น (Needs Assessment) ของกลุํมเป้าหมายและ
ผู๎เกี่ยวข๎องในการแก๎ป๓ญหาการบริหารการใช๎หลักสูตรรายวิชา สค23063 รักษ๑มหาราช ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น
ด๎านการบริหารบุคคล การบริหารงบประมาณการบริหารทั่วไปการบริหารวิชาการ 
 5.1.2 สร๎างความตระหนักให๎กลุํมเป้าหมายและผู๎เกี่ยวข๎องเห็นความสําคัญของเรื่องการบริหารการ
ใช๎หลักสูตรรายวิชา สค23063 รักษ๑มหาราช ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 
 5.1.3 ผู๎บริหารและผู๎เกี่ยวข๎องเขียนโครงการการบริหารการใช๎หลักสูตรท๎องถิ่นรายวิชา สค23063 
รักษ๑มหาราช ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น ของศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 25๖๒ 
 5.1.4 ผู๎บริหารจัดโครงสร๎างการบริหารโครงการและจัดคณะทํางาน จัดสรรงบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ๑ จัดเตรียมสถานที่ใช๎จัดกิจกรรมตามโครงการและจัดเตรียมการประชาสัมพันธ๑การใช๎หลักสูตร คูํมือการใช๎
หลักสูตร และหนังสือเรียนรายวิชา สค23063 รักษ๑มหาราช ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 
 5.1.5 ผู๎บริหารประชุมชี้แจงรายละเอียดการปฏิบัติกิจกรรมโครงการ  และบทบาทหน๎าที่ของ
คณะทํางานให๎แกํคณะทํางาน และผู๎ทีเ่กี่ยวข๎องทุกฝ่ายรับทราบโดยทั่วถึง 
 5.1.6 ผู๎บริหาร คณะทํางาน และผู๎เกี่ยวข๎อง วางแผนจัดกิจกรรมโครงการที่ได๎กําหนดไว๎ทุกกิจกรรม 
 5.1.7 นําผลการกํากับ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการใช๎หลักสูตรไปปรับปรุง
พัฒนาการบริหารการใช๎หลักสูตรให๎มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 เพ่ือให๎ได๎แผนงานโครงการการบริหารการใช๎หลักสูตรท๎องถิ่นรายวิชา สค23063 รักษ๑มหาราช  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น ของศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 25๖๑ ที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเพ่ือให๎รับรู๎เข๎าใจให๎
ความรํวมมือหรือเข๎ารํวมกิจกรรมตามบริบทที่เก่ียวข๎อง 
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 5.2 ขั้นปฏิบัติตามแผน (Do) 
 5.2.1 ผู๎บริหารประสานงานและอํานวยความสะดวกให๎แกํคณะทํางาน ผู๎เกี่ยวข๎องและกลุํมเป้าหมาย
ในการจัดกิจกรรมตามโครงการการบริหารการใช๎หลักสูตรท๎องถิ่นรายวิชา สค23063 รักษ๑มหาราช ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต๎นของศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ มหาราช จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 25๖๑ 
 5.2.2 ผู๎บริหาร สนับสนุน สํงเสริม สร๎างขวัญและกําลังใจ และแรงจูงใจให๎แกํคณะทํางานและ
ผู๎เกี่ยวข๎อง กลุํมเป้าหมายในการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการการบริหารการใช๎หลักสูตรท๎องถิ่นรายวิชา               
สค23063 รักษ๑มหาราช ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น ของศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 25๖๑ 
 5.2.3 คณะทํางาน ผู๎เกี่ยวข๎องและกลุํมเป้าหมายจัดหรือเข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการเพ่ือให๎
ผู๎บริหาร ผู๎เกี่ยวข๎องและกลุํมเป้าหมายสามารถปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการได๎บรรลุตามวัตถุประสงค๑และเป้าหมาย
ของโครงการการบริหารการใช๎หลักสูตรท๎องถิ่นรายวิชา สค23063 รักษ๑มหาราช ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น ของ
ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 25๖๑ 
 5.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
 5.3.1 ผู๎บริหาร กํากับ ติดตามและประเมินผลกิจกรรมที่จัดทุกกิจกรรม 
 5.3.2 ผู๎บริหารจัดประชุมคณะทํางานและผู๎เกี่ยวข๎อง รวมถึงกลุํมเป้าหมายรับฟ๓งความคิดเห็น  
สะท๎อนผลการปฏิบัติรวมทั้งการกํากับ ติดตามและประเมินผลกิจกรรมที่จัดทุกกิจกรรม 
 5.3.3 ผู๎บริหารสรุปผลการประเมินรํวมกับคณะทํางาน ผู๎เกี่ยวข๎องและกลุํมเป้าหมาย เพ่ือประเมิน
ความก๎าวหน๎าของการดําเนินการจัดกิจกรรมในโครงการ และประเมินความสําเร็จของโครงการการบริหารการใช๎
หลักสูตรท๎องถิ่น รายวิชา สค23063 รักษ๑มหาราช ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น ของศูนย๑การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 25๖๑ ตาม
วัตถุประสงค๑และเป้าหมายของโครงการ 
 5.4 ปรับปรุงและพัฒนา (Action) 
 5.4.1 นําผลการสรุปที่ได๎มาปรับปรุง และพัฒนาโครงการการบริหารการใช๎หลักสูตรท๎องถิ่น รายวิชา 
สค23063 รักษ๑มหาราช ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น รํวมกับคณะทํางานและผู๎เกี่ยวข๎อง 
 5.4.2 เขียนรายงานการประเมินผลโครงการ ปรับปรุงและพัฒนาโครงการการบริหารการใช๎หลักสูตร
ท๎องถิ่นรายวิชา สค23063 รักษ๑มหาราช ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎นให๎สมบูรณ๑ 
 5.4.3 เผยแพรํข๎อมูลให๎กับคณะทํางานผู๎เกี่ยวข๎อง และสํานักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือมีข๎อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข๎องกับการบริหารการใช๎หลักสูตร
รายวิชา สค23063 รักษ๑มหาราช ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น เป็นข๎อมูลในการตัดสินใจให๎คุณคําเพ่ือยุติการดําเนิน
โครงการการบริหารการใช๎หลักสูตรท๎องถิ่นรายวิชา สค23063 รักษ๑มหาราช ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น ของศูนย๑
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในภาคเรียนตํอไป ของ
ผู๎บริหารสถานศึกษาและของสํานักงานสํง เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน             



107 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 คุณภาพสื่อตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีผลการดําเนินงานในด๎านคุณภาพ
สื่อตามหลักสูตรสถานศึกษา ได๎คะแนน  ๕ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ซึ่งอยูํในระดับ ดีมาก อธิบายตาม
ประเด็นการพิจารณา ดังนี้ คือ 
ประเด็นที่ ๑ สถานศึกษามีการด าเนินงานที่เป็นกระบวนการในการจัดหาหรือจัดท าสื่ออย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ได๎ดําเนินการจัดหาสื่อในการ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือให๎ได๎สื่อที่มีคุณภาพมากท่ีสุด โดยดําเนินการตามขั้นตอนดังตํอไปนี้ 
 ๑.๑ สํารวจวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ ๒/๖๐ และภาคเรียนที่ ๑/๖๑ เพ่ือจัดหา 
จัดซื้อ และจัดทําสื่อการเรียนการสอนในภาคเรียนดังกลําว 
 ๑.๒ ครูผู๎สอนทั้ง ๑๒ ตําบล ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราชทํา
การสํารวจสื่อที่มีอยูํเดิมในภาคเรียนกํอนและนักศึกษาใหมํที่ลงทะเบียนในแตํละรายวิชาเพ่ือกําหนด จํานวนสื่อใน
แตํละรายวิชา 
 ๑.๓ งานพัสดุรวบรวมจํานวนสื่อที่ต๎องการจัดจ๎าง 
 ๑.๔ ประกาศเชิญชวนร๎านที่จะดําเนินการจัดจ๎างยื่นใบเสนอราคา 
 ๑.๕ ประกาศรายชื่อร๎านที่ผลิตสื่อ เสนอสื่อที่เหมาะสม และเสนอราคาพร๎อมตัวอยํางสื่อการเรียนการสอน 
 ๑.๖ แตํงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกสื่อและกลั่นกรองสื่อท่ีเหมาะสมเพ่ือใช๎ในการเรียนการสอน 
 ๑.๗ ประชุมผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องในการจัดหาสื่อการเรียนการสอน ประกอบด๎วย ผู๎อํานวยการศูนย๑
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช คณะกรรมการสถานศึกษา ครูผู๎สอน และองค๑กร
นักศึกษา พิจารณาคัดเลือกสื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพตามประกาศของสํานักงาน กศน. ให๎สถานศึกษา
ดําเนินการใช๎ได ๎
 ๑.๘ ดําเนินการจัดซื้อสื่อตามจํานวน และร๎านผลิตสื่อตามมติที่ประชุม 
 ๑.๙ ดําเนินการจัดซื้อจัดจ๎างพร๎อมทั้งแตํงตั้งคณะกรรมการตรวจรับสื่อ 
 ๑.๑๐ งานพัสดุดําเนินการจัดทําทะเบียนคุมสื่อ พร๎อมให๎ครูผู๎สอนนําไปใช๎ 
 ๑.๑๑ ครูผู๎สอนนําสื่อไปใช๎ประกอบในการจัดการเรียนการสอน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
ประเด็นที่ ๒ สถานศึกษามีการทบทวน หรือติดตาม หรือประเมินสื่อตามหลักสูตรสถานศึกษาอย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการทบทวน หรือติดตาม หรือ
ประเมินสื่อตามหลักสูตรการศึกษาดังนี้  
 ๒.๑ แตํงตั้งคณะกรรมการนิเทศการเรียนการสอน และจัดทําคําสั่งแตํงตั้งประเมินการใช๎สื่อการเรียน
การสอน 
 ๒.๒ จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการใช๎สื่อการเรียนการสอนจากครูผู๎สอน และนักศึกษา กศน. 
 ๒.๓ นําข๎อมูลผลการนิเทศการเรียนการสอนและผลการประเมินการใช๎สื่อจากครูผู๎สอน และนักศึกษา 
และสรุปผลเพื่อเสนอตํอที่ประชุม 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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ประเด็นที่ ๓ สถานศึกษามีการทบทวน หรือติดตาม หรือประเมินกระบวนการจัดหาหรือจัดท าสื่อตามหลักสูตร
สถานศึกษาเพื่อน าไปปรับปรุงกระบวนการอย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการทบทวน ติดตาม หรือ
ประเมินกระบวนการจัดทําสื่อตามหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้ 
 ๓.๑ นําสรุปผลการนิเทศจากฝ่ายนิเทศการเรียนการสอน และการประเมินความพึงพอใจการใช๎สื่อ
จากนักศึกษา เข๎าที่ประชุม ประกอบด๎วย ผู๎อํานวยการศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ
มหาราช  คณะกรรมการสถานศึกษา ครูผู๎สอน และองค๑กรนักศึกษา เพ่ือชี้แจงสรุปผลการใช๎สื่อการเรียนการสอน
และแก๎ไปปรับปรุงในสํวนที่ไมํต๎องปรับปรุงแก๎ไข 
 ๓.๒ จากสภาพป๓ญหาการนิเทศ ติดตามผล ปรากฏวํา   
 - สื่อยังไมํเพียงพอตํอความต๎องการของนักศึกษา เพราะจํากัดด๎วยงบประมาณ ทั้ง 3 ระดับ จึงนํา
ป๓ญหาดังกลําวมาปรับปรุงในภาคเรียนถัดไป  
 - สํวนสื่อด๎านภูมิป๓ญญา แหลํงเรียนรู๎นั้นไมํมีข๎อต๎องปรับปรุงหรือแก๎ไขแตํอยํางใด 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
ประเด็นที่ 4 สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบาย และจุดเน้นของส านักงาน กศน./นโยบาย 
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ/ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี อยา่งไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการดําเนินงานที่สอดคล๎องกับ
นโยบาย และจุดเน๎นของสํานักงาน กศน./นโยบาย จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ/ยุทธศาสตร๑และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแหํงชาติ 20 ปี ดังนี้ คือ 
 นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน.ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ข๎อ ๓.๑ สํงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่ปลูกฝ๓งคุณธรรม สร๎างวินัย มีจิตสาธารณะ ความ
รับผิดชอบตํอสํวนรวม และการมีจิตอาสา ผํานกิจกรรมรูปแบบตํางๆ เชํน กิจกรรมลูกเสือ กศน.กิจกรรมจิตอาสา 
ตลอดจนสนับสนุนให๎มีการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝ๓งคุณธรรม จริยธรรมให๎กับบุคลากรในองค๑กร 
 ข๎อ ๓.๒ สํงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่ตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ รวมทั้ง
ความต๎องการของประชาชนและชุมชน ในรูปแบบที่หลากหลาย ให๎ประชาชนคิดเป็น วิเคราะห๑ได๎ ตัดสินใจภายใต๎
ข๎อมูลที่ถูกต๎อง 
 ข๎อ ๓.๓ พัฒนาศักยภาพคนด๎านทักษะและความเข๎าใจในการใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
 ๑) พัฒนาความรู๎และทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให๎สามารถใช๎ 
Social Media และ Application ตํางๆ ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
 ๒) สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ด๎านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให๎ประชาชนมีทักษะความเข๎าใจและใช๎
เทคโนโลยีดิจิทัล ที่สามารถนาไปใช๎ประโยชน๑ในชีวิตประจาวัน รวมทั้งสร๎างรายได๎ให๎กับตนเองได๎ 
 ข๎อ ๓.๔ พัฒนาทักษะด๎านภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืนๆ เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ 
 ๑) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืนๆ ที่สอดคล๎องกับบริบทของ
พ้ืนที ่โดยใช๎สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล Social Media และ Application ตํางๆ 
 ๒) จัดและสํงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืนๆที่สอดคล๎องกับบริบทของพ้ืนที่และ
ความต๎องการของประชาชน เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ 
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 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 256๒  
 ยึดวัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา ภายใต้แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
ในประเด็นส าคัญคือ  
 1) ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 2) ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
 3) มุํงความเป็นเลิศและสร๎างขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ  
 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ 
 หลักการ 
 1. ประชาชนทุกกลุํมทุกวัย ได๎รับการศึกษาในระบบตําง ๆ และการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
 2. เด็ก เยาวชน ผู๎เรียน มีทัศนคติท่ีถูกต๎อง มีพ้ืนฐานชีวิตที่เข๎มแข็ง (สุขภาพ และอุปนิสัย) 
 3. จัดการศึกษาให๎สอดคล๎องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
 จุดเน้นการจัดการศึกษา 
 ระดับกํอนอนุบาล ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และ
ระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 
 3. ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ครูและผู๎เรียนสร๎างกระบวนการเรียนรู๎รํวมกัน และจัดการเรียนรู๎
แบบองค๑รวม จัดแหลํงเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพ โดยมีจุดเน๎น 
 – เรียนภาษาไทย เน๎นเพ่ือการสื่อสาร และใช๎เป็นเครื่องมือเพ่ือเรียนวิชาอ่ืน 
 – เรียนภาษาอังกฤษ เน๎นเพ่ือการสื่อสาร 
 – เรียนรู๎ด๎วยวิธีการ Active Learning เน๎นพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การเรียนรู๎จากสถานการณ๑
จริง สถานการณ๑จําลอง กิจกรรมการเรียนรู๎จากป๓ญหาและการลงมือปฏิบัติ สามารถเรียนรู๎ได๎ทุกที่ทุกเวลา และ
เรียนรู๎อยํางมีความสุข 
 – เรียนรู๎ Digital และใช๎ Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู๎ 
 – สํงเสริมการเรียนวิทยาศาสตร๑เพื่อสร๎างนวัตกรรม 
 – จัดการเรียนรู๎ที่หลากหลาย ที่เชื่อมโยงสูํอาชีพและการมีงานทํา 
 – พัฒนาครูตามความต๎องการของครูและสถานศึกษา (คูปองครู) 
 – จัดให๎มีโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นไปสู่การปฏิบัติ เพื่อเกิดผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมของกระทรวง 
ศึกษาธิการ สามารถตอบสนองเป้าหมาย เจตนารมณ์ และวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. ใช๎กระบวนการพัฒนาคุณธรรม บูรณาการในทุกกระบวนการเรียนรู๎ 
 2. สอดแทรกเรื่องความโปรํงใส ยุติธรรม และป้องกันการทุจริต ให๎มีในทุกมิติ ทั้งการเรียนการสอน 
การนิเทศ และการบริหาร 
 3. ให๎องค๑กรหลักนําไปกําหนดนโยบายขององค๑กรสูํการพัฒนาที่ยั่งยืน และขับเคลื่อนสูํการปฏิบัติ
ขององค๑กร 
 4. เน๎นการสร๎างโอกาสทางการศึกษาให๎กับทุกกลุํมบุคคล ทุกระดับ ทุกประเภท สูํการลดความ
เหลื่อมล้ําในการรับการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกหนํวยงาน 
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 5. ให๎ศึกษาธิการจังหวัด นําเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จัดทําแผนและขับเคลื่อนสูํการ
ปฏิบัติในการจัดการศึกษาในแตํละจังหวัดให๎เป็นรูปธรรม 
 6. ใช๎เทคโนโลยีเชื่อมโยงข๎อมูล (Big Data) สําหรับเป็นเครื่องมือในการเรียนรู๎ และเครื่องมือในการ
บริหาร 
 7. ให๎หนํวยงานทางการศึกษา จัดให๎มีการพัฒนาหลักสูตรให๎มีความเชื่อมโยง ทั้งระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
 8. ให๎สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นหนํวยงานประสานงาน ดูแลเด็กที่มีความต๎องการจําเป็น
พิเศษในทุกระดับ เพ่ือให๎เด็กพิเศษได๎รับการพัฒนา สามารถเรียนรู๎ และพ่ึงพาตนเองได๎ 
 9. ให๎สํานักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นหนํวยงานหลัก และ
ประสานงานกับหนํวยงานที่เก่ียวข๎อง ดูแลเด็กท่ีตกหลํนจากระบบการศึกษา และการศึกษาของผู๎สูงอายุ 
 10. ให๎สถาบัน กศน.ภาค มีสํวนรํวมในการบูรณาการจัดทําแผนดําเนินงานด๎านการศึกษาระดับภาค 
ในพ้ืนที่ที่ได๎รับการแตํงตั้งเป็นพ้ืนที่นํารํองนวัตกรรมการศึกษา 
 11. ให๎ผู๎ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทและหน๎าที่ตรวจราชการ 
ติดตาม ประเมินผลทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี  
 ยุทธศาสตร๑ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชํวงวัยและการสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎  
 ข๎อ 2.4 แหลํงเรียนรู๎ สื่อตําราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู๎ มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข๎าถึงได๎ โดยไมํจํากัดเวลาและสถานที่   
 (6) จํานวนสื่อ ตําราเรียน และสื่อการเรียนรู๎ ที่ผํานการรับรองมาตรฐานคุณภาพจากหนํวยงานที่
รับผิดชอบเพิ่มขึ้น 
 (๗) จํานวนสื่อ ตําราเรียน และสื่อการเรียนรู๎ ที่ได๎รับการพัฒนาโดยการมีสํวนรํวมจากภาครัฐ และ
เอกชนเพิ่มข้ึน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที่ 5 สถานศึกษามีการจัดหาหรือจัดท าสื่อตามหลักสูตรสถานศึกษาอย่างไร ที่เป็นต้นแบบ 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการจัดทําหลักสื่อเพ่ือใช๎ในการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาประวัติศาสตร๑ชาติไทย รหัสรายวิชา สค2๒๐๒๐ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น ซึ่ง
ได๎จัดทําสื่อเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย๑ในราชวงจักรีทั้ง ๑๐ พระองค๑ เพ่ือใช๎ประกอบการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาประวัติศาสตร๑ชาติไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น โดยใช๎ควบคูํกับหนังสือแบบเรียนวิชาประวัติศาสตร๑
ชาติไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการจัดหาคูํมือการเตรียมความ
พร๎อมในการทดสอบระดับชาติ N-Net ทั้ง ๓ ระดับ   
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
. 
. 
. 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีผลการดําเนินงานในด๎านคุณภาพ
การจัดกระบวนการเรียนรู๎ตามหลักสูตรสถานศึกษา ได๎คะแนน  ๓.๕๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ซึ่งอยูํใน
ระดับ ดี อธิบายตามประเด็นการพิจารณา ดังนี้ คือ 
 
ประเด็นที ่1 ครูการศึกษาขั้นพื้นฐานมีกระบวนการในการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู้รายวิชาหรือ
หน่วยการเรียนรู้ที่ให้ความส าคัญกับความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนอย่างไร 
 ครูการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการ
วิเคราะห๑ผู๎เรียนเป็นรายบุคคล พ้ืนฐานตามความถนัด อาชีพของผู๎เรียนรายบุคล เป็นข๎อมูลในด๎านข๎อมูลสํวนตัว 
ข๎อมูลความต๎องการเรียนรู๎ และข๎อมูลความรู๎และประสบการณ๑ เพ่ือนําข๎อมูลที่ได๎มาระหวํางบุคคลนํามาวิเคราะห๑
ในการจัดทําแผนการเรียนรู๎รายบุคคลให๎เชื่อมโยงกับหลักสูตร ตามโปรแกรมการเรียนรู๎ ซึ่งมีทั้งหมด ๓ โปรแกรม
คือ โปรแกรมการเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต โปรแกรมการประกอบอาชีพ และโปรแกรมการศึกษาตํอ  ซึ่งผล
จากการรวบรวมข๎อมูลผู๎เรียน พบวํา ผู๎เรียนต๎องการเรียนรู๎ในโปรแกรมการศึกษาตํอ จึงได๎ดําเนินการจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ การเรียนรู๎แบบสหวิทยาการ มีแผนการเรียนรู๎รายวิชา โดยให๎ครู กศน.ตําบลทุกคนเข๎ารํวมเพ่ือ
ชํวยกันออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู๎ และจัดทําแผนการจัดการเรียนรู๎โดยเริ่มจากการวิเคราะห๑สภาพป๓ญหา
ของชุมชน วิเคราะห๑ความยากงําย ตามโครงสร๎างหลักสูตรแตํละรายวิชา ที่มีการลงทะเบียน เรียนในภาคเรียนนั้น 
เป็นหนํวยการเรียนรู๎เพ่ือใช๎จัดกระบวนการเรียนรู๎เป็นรายสัปดาห๑ โดยมีการใช๎สื่อวิธีการวัดผล ประเมินผลที่
หลากหลาย ซึ่งสอดคล๎องกับความแตกตํางระหวํางบุคคลของผู๎เรียน โดยนําผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนสภาพป๓ญหาที่พบ และข๎อเสนอแนะที่พบจากการเรียนการสอน บันทึกลงในแบบบันทึกหลังสอน เสนอตํอนาย
ทะเบียนและผู๎บริหารสถานศึกษาพิจารณาตํอไป 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที่ 2 ครูการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบได้อย่างไรว่าผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ บรรลุตามมาตรฐาน 
ตัวช้ีวัดของรายวิชาหรือหน่วยการเรียนรู้ 
 เมื่อครศููนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช นําแผนการจัดกระบวนการ
เรียนรู๎ไปใช๎กับผู๎เรียนแล๎ว ครูได๎นําเครื่องมือในการวัดผลประเมินผล เชํน รูปแบบการจัดกิจกรรม ใบงาน ใบความรู๎ 
แบบทดสอบยํอย แบบบันทึกการเรียนรู๎  นวัตกรรม และสอบกลางภาค เพ่ือวัดความรู๎ ความเข๎าใจ และ
ความสามารถของผู๎เรียน โดยสอดคล๎องกับตัวชี้วัดตามมาตรฐานการเรียนรู๎ โดยการประเมินผลการเรียนรู๎จากใบ
งานและแบบทดสอบยํอยในแตํละสัปดาห๑ โดยครูทําผลจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ในแตํละสัปดาห๑ นําสภาพป๓ญหาที่พบ
และแนวทางการแก๎ไข ข๎อเสนอแนะ และจัดทําวิจัยในชั้นเรียน และในกรณีที่ไมํสามารถแก๎ไขได๎ เสนอตํอนาย
ทะเบียนและผู๎บริหารสถานศึกษาพิจารณาตํอไป 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๐.๕ คะแนน 
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ประเด็นที่ 3 ครูมีการทบทวน หรือติดตาม หรือประเมินกระบวนการการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู้
รายวิชาหรือหน่วยการเรียนรู้ เพื่อน าไปปรับปรุงกระบวนการอย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการแตํงตั้งคณะกรรมการในการ
นิเทศติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ รูปแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการใช๎สื่อเทคโนโลยี 
ทั้ง 12 ตําบลในเขตอําเภอมหาราช โดยผู๎นิเทศเป็นผู๎ให๎คําแนะนําชี้แนะ และสรุปรายงานผลการนิเทศเสนอตํอ
ผู๎บริหารโดยผู๎บริหารจะมีการประชุมชี้แจงและทบทวนการดําเนินงาน รวมถึงป๓ญหาจากการใช๎แผนการจัดการ
เรียนรู๎และรูปแบบการจัดกิจกรรม เพ่ือนํามาพัฒนาปรับปรุง 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๐.๕ คะแนน 
 
ประเด็นที่ 4 สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน./นโยบาย
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ/ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปีอย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการดําเนินงานที่สอดคล๎องกับ
นโยบาย และจุดเน๎นของสํานักงาน กศน./นโยบาย จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ/ยุทธศาสตร๑และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแหํงชาติ 20 ปี ดังนี้ คือ 
 นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน.ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ข๎อ ๓.๑ สํงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่ปลูกฝ๓งคุณธรรม สร๎างวินัย มีจิตสาธารณะ ความ
รับผิดชอบตํอสํวนรวม และการมีจิตอาสา ผํานกิจกรรมรูปแบบตํางๆ เชํน กิจกรรมลูกเสือ กศน.กิจกรรมจิตอาสา 
ตลอดจนสนับสนุนให๎มีการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝ๓งคุณธรรม จริยธรรมให๎กับบุคลากรในองค๑กร 
 ข๎อ ๓.๒ สํงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่ตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ รวมทั้ง
ความต๎องการของประชาชนและชุมชน ในรูปแบบที่หลากหลาย ให๎ประชาชนคิดเป็น วิเคราะห๑ได๎ ตัดสินใจภายใต๎
ข๎อมูลที่ถูกต๎อง 
 ข๎อ ๓.๓ พัฒนาศักยภาพคนด๎านทักษะและความเข๎าใจในการใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
 ๑) พัฒนาความรู๎และทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให๎สามารถใช๎ 
Social Media และ Application ตํางๆ ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
 ๒) สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ด๎านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให๎ประชาชนมีทักษะความเข๎าใจและใช๎
เทคโนโลยีดิจิทัล ที่สามารถนาไปใช๎ประโยชน๑ในชีวิตประจาวัน รวมทั้งสร๎างรายได๎ให๎กับตนเองได๎ 
 ข๎อ ๓.๔ พัฒนาทักษะด๎านภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืนๆ เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ 
 ๑) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืนๆ ที่สอดคล๎องกับบริบทของ
พ้ืนที ่โดยใช๎สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล Social Media และ Application ตํางๆ 
 ๒) จัดและสํงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืนๆที่สอดคล๎องกับบริบทของพ้ืนที่และ
ความต๎องการของประชาชน เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ 
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 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 256๒  
 ยึดวัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา ภายใต้แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
ในประเด็นส าคัญคือ  
 1) ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 2) ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
 3) มุํงความเป็นเลิศและสร๎างขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ  
 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ 
 หลักการ 
 1. ประชาชนทุกกลุํมทุกวัย ได๎รับการศึกษาในระบบตําง ๆ และการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
 2. เด็ก เยาวชน ผู๎เรียน มีทัศนคติท่ีถูกต๎อง มีพ้ืนฐานชีวิตที่เข๎มแข็ง (สุขภาพ และอุปนิสัย) 
 3. จัดการศึกษาให๎สอดคล๎องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
 จุดเน้นการจัดการศึกษา 
 ระดับกํอนอนุบาล ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และ
ระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 
 3. ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ครูและผู๎เรียนสร๎างกระบวนการเรียนรู๎รํวมกัน และจัดการเรียนรู๎
แบบองค๑รวม จัดแหลํงเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพ โดยมีจุดเน๎น 
 – เรียนภาษาไทย เน๎นเพ่ือการสื่อสาร และใช๎เป็นเครื่องมือเพ่ือเรียนวิชาอ่ืน 
 – เรียนภาษาอังกฤษ เน๎นเพ่ือการสื่อสาร 
 – เรียนรู๎ด๎วยวิธีการ Active Learning เน๎นพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การเรียนรู๎จากสถานการณ๑
จริง สถานการณ๑จําลอง กิจกรรมการเรียนรู๎จากป๓ญหาและการลงมือปฏิบัติ สามารถเรียนรู๎ได๎ทุกที่ทุกเวลา และ
เรียนรู๎อยํางมีความสุข 
 – เรียนรู๎ Digital และใช๎ Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู๎ 
 – สํงเสริมการเรียนวิทยาศาสตร๑เพื่อสร๎างนวัตกรรม 
 – จัดการเรียนรู๎ที่หลากหลาย ที่เชื่อมโยงสูํอาชีพและการมีงานทํา 
 – พัฒนาครูตามความต๎องการของครูและสถานศึกษา (คูปองครู) 
 – จัดให๎มีโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นไปสู่การปฏิบัติ เพื่อเกิดผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมของกระทรวง 
ศึกษาธิการ สามารถตอบสนองเป้าหมาย เจตนารมณ์ และวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. ใช๎กระบวนการพัฒนาคุณธรรม บูรณาการในทุกกระบวนการเรียนรู๎ 
 2. สอดแทรกเรื่องความโปรํงใส ยุติธรรม และป้องกันการทุจริต ให๎มีในทุกมิติ ทั้งการเรียนการสอน 
การนิเทศ และการบริหาร 
 3. ให๎องค๑กรหลักนําไปกําหนดนโยบายขององค๑กรสูํการพัฒนาที่ยั่งยืน และขับเคลื่อนสูํการปฏิบัติ
ขององค๑กร 
 4. เน๎นการสร๎างโอกาสทางการศึกษาให๎กับทุกกลุํมบุคคล ทุกระดับ ทุกประเภท สูํการลดความ
เหลื่อมล้ําในการรับการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกหนํวยงาน 
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 5. ให๎ศึกษาธิการจังหวัด นําเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จัดทําแผนและขับเคลื่อนสูํการ
ปฏิบัติในการจัดการศึกษาในแตํละจังหวัดให๎เป็นรูปธรรม 
 6. ใช๎เทคโนโลยีเชื่อมโยงข๎อมูล (Big Data) สําหรับเป็นเครื่องมือในการเรียนรู๎ และเครื่องมือในการ
บริหาร 
 7. ให๎หนํวยงานทางการศึกษา จัดให๎มีการพัฒนาหลักสูตรให๎มีความเชื่อมโยง ทั้งระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
 8. ให๎สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นหนํวยงานประสานงาน ดูแลเด็กที่มีความต๎องการจําเป็น
พิเศษในทุกระดับ เพ่ือให๎เด็กพิเศษได๎รับการพัฒนา สามารถเรียนรู๎ และพ่ึงพาตนเองได๎ 
 9. ให๎สํานักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นหนํวยงานหลัก และ
ประสานงานกับหนํวยงานที่เก่ียวข๎อง ดูแลเด็กท่ีตกหลํนจากระบบการศึกษา และการศึกษาของผู๎สูงอายุ 
 10. ให๎สถาบัน กศน.ภาค มีสํวนรํวมในการบูรณาการจัดทําแผนดําเนินงานด๎านการศึกษาระดับภาค 
ในพ้ืนที่ที่ได๎รับการแตํงตั้งเป็นพ้ืนที่นํารํองนวัตกรรมการศึกษา 
 11. ให๎ผู๎ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทและหน๎าที่ตรวจราชการ 
ติดตาม ประเมินผลทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ข๎อ 2.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู๎ตามหลักสูตรได๎อยํางมี
คุณภาพและมาตรฐาน 
 (3) จํานวนสถานศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุํงพัฒนาผู๎เรียนให๎
มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมขึ้น 
 (6) ร๎อยละของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดกระบวนการเรียนรู๎เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห๑และความคิดสร๎างสรรค๑เพ่ิมข้ึน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
 
ประเด็นที่ 5 สถานศึกษามีการด าเนินงานการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู้รายวิชาหรือหน่วยการเรียนรู้
จนเกิดเป็นนวัตกรรม (Innovation) หรือวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) หรือเป็นต้นแบบอย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการออกแบบการจัด
กระบวนการเรียนรู๎แบบสหวิทยาการ มีปฎิทินการจัดการเรียนการสอน มีแผนการเรียนรู๎รายบุคคล แผนการจัดการ
เรียนรู๎ ที่จัดทําโดยการนําหนํวยการเรียนของวิชาที่ลงทะเบียนในแตํละภาคเรียนมาหาสภาพป๓ญหา เพ่ือวิเคราะห๑
ความยากงํายของหลักสูตรและได๎จัดทําเป็นหนํวยการเรียนใหมํ ทั้ง ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ให๎สอดคล๎องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดในแตํละรายวิชา และดําเนินการจัดทํา
ปฏิทินการพบกลุํม, แผนการจัดการเรียนรู๎รายภาค, แผนการจัดการเรียนรู๎รายสัปดาห๑, แผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู๎ด๎วยตนเอง, แผนการจัดการเรียนรู๎แบบโครงงาน, แผนการจัดการเรียนรู๎แบบสอนเสริม และแผนการจัดการ
เรียนรู๎แบบโครงการ   
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๐.๕ คะแนน 
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การศึกษาต่อเนื่อง 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 คุณภาพวิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง 
ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีผลการดําเนินงานในด๎านคุณภาพ
วิทยากรการศึกษาตํอเนื่อง ได๎คะแนน  ๔.๕๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ซึ่งอยูํในระดับ ดีมาก อธิบายตาม
ประเด็นการพิจารณา ดังนี้ คือ 
 
ประเด็นที่ 1 สถานศึกษามีการด าเนินงานที่เป็นกระบวนการในการส่งเสริมวิทยากรการศึกษาต่อเนื่องให้มี
คุณภาพอย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ดําเนินการสํงเสริมวิทยากร
การศึกษาตํอเนื่องให๎มีคุณภาพอยํางเป็นระบบและตํอเนื่องโดยมีขั้นตอนกระบวนการดําเนินการดังนี้ 
 ๑. มีการรับสมัครวิทยากรที่มีความรู๎ความสามารถตามความถนัดและเชียวชาญของวิ ทยากรและ
คัดเลือกวิทยากรให๎เหมาะสมกับหลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนในด๎านเฉพาะทาง 
 ๒. มีการทําความเข๎าใจกับวิทยากรในหลักสูตรการศึกษาตํอเนื่องในเรื่องที่เปิดหลักสูตรการศึกษาตํอเนื่อง 
 ๓. มีการประชุมวางแผนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตํอเนื่องของวิทยากร ในด๎านการจัดการเรียน 
 ๔. มีการดําเนินการสํงเสริมการจัดทําสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและสํงเสริมการจัดทําชิ้นงาน 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีโครงการจัดทําแผนประจําปี
ของการศึกษาตํอเนื่องตามความต๎องการของผู๎เรียน การจัดทําสื่อการเรียนการสอน การมีชิ้นงานสําเร็จให๎ผู๎เรียนได๎
ศึกษา ทําให๎ให๎ผู๎เรียนได๎มองเห็นภาพมากยิ่งขึ้น และผู๎เรียนรู๎สึกตื่นตัว สนใจที่จะเรียน มีการพัฒนาวิทยากร โดย
การจัดประชุมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตํอเนื่องให๎กับวิทยากร และเมื่อจบหลักสูตรให๎แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ของผู๎เรียน
กับวิทยากร ได๎เข๎าใจและปรับกระบวนการในครั้งตํอไป ได๎จัดทํารายงานผลการการดําเนินงานและการสรุปผล
ความพึงพอใจวิทยากร และการประเมินผลการประชุมตํอผู๎บริหารทราบ  
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที่ 2 สถานศึกษาทราบได้อย่างไรว่า วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ตามที่ได้รับการส่งเสริมหรือพัฒนา  
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการติดตามวิทยากรโดยใช๎
แบบสอบถาม และการสัมภาษณ๑จากผู๎รับบริการ ตลอดจนการสังเกตและผลงานของผู๎รับบริการตั้งประเด็นคําถาม 
ให๎วิทยากรเป็นผู๎ตอบวําวิทยากรนําความรู๎ที่ได๎รับจากการพัฒนาที่มีการจัดประชุมชี้แจงในเรื่องของการพัฒนาให๎
วิทยากรมีความรู๎ ความเข๎าใจอยํางมีคุณภาพในการเป็นวิทยากรการศึกษาตํอเนื่องไปใช๎ประโยชน๑ในการเป็น
วิทยากรการศึกษาตํอเนื่องได๎ โดยวิทยากรสอนได๎อยํางชัดเจนและผู๎รับบริการสามารถเข๎าใจงํายและปฏิบัติได๎ตาม
วัตถุประสงค๑ของการจัดการเรียนการสอน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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ประเด็นที่ ๓ สถานศึกษามีการทบทวน หรือติดตาม หรือประเมินกระบวนการในการส่งเสริมหรือพัฒนา
วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องให้มีคุณภาพอย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการนิเทศ ติดตามวิทยากร
การศึกษาตํอเนื่อง โดยใช๎แบบบันทึกการนิเทศ การสังเกตดูจากชิ้นงาน / ผลงาน ภาพถําย และรายงานสรุปเลํม  
งานตํอเนื่อง ทบทวนในการพัฒนาวิทยากร โดยการให๎วิทยากรถอดบทเรียนจากท่ีได๎เข๎ารับการประชุมชี้แจง ในเรื่อง
ของการเป็นวิทยากรการศึกษาตํอเนื่อง เพ่ือให๎ทราบถึงวัตถุประสงค๑ของการเป็นวิทยากรการศึกษาตํอเนื่องที่มี
คุณภาพ  
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 0.5 คะแนน 
 
ประเด็นที่ 4 สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน./นโยบาย 
จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ/ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี อย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการดําเนินงานที่สอดคล๎องกับ
นโยบาย และจุดเน๎นของสํานักงาน กศน./นโยบาย จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ/ยุทธศาสตร๑และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแหํงชาติ 20 ปี ดังนี้ คือ 
 นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน.ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ข๎อ ๓.๑ สํงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่ปลูกฝ๓งคุณธรรม สร๎างวินัย มีจิตสาธารณะ ความ
รับผิดชอบตํอสํวนรวม และการมีจิตอาสา ผํานกิจกรรมรูปแบบตํางๆ เชํน กิจกรรมลูกเสือ กศน.กิจกรรมจิตอาสา 
ตลอดจนสนับสนุนให๎มีการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝ๓งคุณธรรม จริยธรรมให๎กับบุคลากรในองค๑กร 
 ข๎อ ๓.๒ สํงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่ตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ รวมทั้ง
ความต๎องการของประชาชนและชุมชน ในรูปแบบที่หลากหลาย ให๎ประชาชนคิดเป็น วิเคราะห๑ได๎ ตัดสินใจภายใต๎
ข๎อมูลที่ถูกต๎อง 
 ข๎อ ๓.๓ พัฒนาศักยภาพคนด๎านทักษะและความเข๎าใจในการใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
 ๑) พัฒนาความรู๎และทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให๎สามารถใช๎ 
Social Media และ Application ตํางๆ ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
 ๒) สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ด๎านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให๎ประชาชนมีทักษะความเข๎าใจและใช๎
เทคโนโลยีดิจิทัล ที่สามารถนาไปใช๎ประโยชน๑ในชีวิตประจาวัน รวมทั้งสร๎างรายได๎ให๎กับตนเองได๎ 
 ข๎อ ๓.๔ พัฒนาทักษะด๎านภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืนๆ เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ 
 ๑) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืนๆ ที่สอดคล๎องกับบริบทของ
พ้ืนที ่โดยใช๎สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล Social Media และ Application ตํางๆ 
 ๒) จัดและสํงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืนๆที่สอดคล๎องกับบริบทของพ้ืนที่และ
ความต๎องการของประชาชน เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ 
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 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 256๒  
 ยึดวัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา ภายใต้แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
ในประเด็นส าคัญคือ  
 1) ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 2) ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
 3) มุํงความเป็นเลิศและสร๎างขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ  
 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ 
 หลักการ 
 1. ประชาชนทุกกลุํมทุกวัย ได๎รับการศึกษาในระบบตําง ๆ และการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
 2. เด็ก เยาวชน ผู๎เรียน มีทัศนคติท่ีถูกต๎อง มีพ้ืนฐานชีวิตที่เข๎มแข็ง (สุขภาพ และอุปนิสัย) 
 3. จัดการศึกษาให๎สอดคล๎องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
 จุดเน้นการจัดการศึกษา 
 ระดับกํอนอนุบาล ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และ
ระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 
 3. ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ครูและผู๎เรียนสร๎างกระบวนการเรียนรู๎รํวมกัน และจัดการเรียนรู๎
แบบองค๑รวม จัดแหลํงเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพ โดยมีจุดเน๎น 
 – เรียนภาษาไทย เน๎นเพ่ือการสื่อสาร และใช๎เป็นเครื่องมือเพ่ือเรียนวิชาอ่ืน 
 – เรียนภาษาอังกฤษ เน๎นเพ่ือการสื่อสาร 
 – เรียนรู๎ด๎วยวิธีการ Active Learning เน๎นพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การเรียนรู๎จากสถานการณ๑
จริง สถานการณ๑จําลอง กิจกรรมการเรียนรู๎จากป๓ญหาและการลงมือปฏิบัติ สามารถเรียนรู๎ได๎ทุกที่ทุกเวลา และ
เรียนรู๎อยํางมีความสุข 
 – เรียนรู๎ Digital และใช๎ Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู๎ 
 – สํงเสริมการเรียนวิทยาศาสตร๑เพื่อสร๎างนวัตกรรม 
 – จัดการเรียนรู๎ที่หลากหลาย ที่เชื่อมโยงสูํอาชีพและการมีงานทํา 
 – พัฒนาครูตามความต๎องการของครูและสถานศึกษา (คูปองครู) 
 – จัดให๎มีโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นไปสู่การปฏิบัติ เพื่อเกิดผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมของกระทรวง 
ศึกษาธิการ สามารถตอบสนองเป้าหมาย เจตนารมณ์ และวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. ใช๎กระบวนการพัฒนาคุณธรรม บูรณาการในทุกกระบวนการเรียนรู๎ 
 2. สอดแทรกเรื่องความโปรํงใส ยุติธรรม และป้องกันการทุจริต ให๎มีในทุกมิติ ทั้งการเรียนการสอน 
การนิเทศ และการบริหาร 
 3. ให๎องค๑กรหลักนําไปกําหนดนโยบายขององค๑กรสูํการพัฒนาที่ยั่งยืน และขับเคลื่อนสูํการปฏิบัติ
ขององค๑กร 
 4. เน๎นการสร๎างโอกาสทางการศึกษาให๎กับทุกกลุํมบุคคล ทุกระดับ ทุกประเภท สูํการลดความ
เหลื่อมล้ําในการรับการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกหนํวยงาน 
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 5. ให๎ศกึษาธิการจังหวัด นําเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จัดทําแผนและขับเคลื่อนสูํการ
ปฏิบัติในการจัดการศึกษาในแตํละจังหวัดให๎เป็นรูปธรรม 
 6. ใช๎เทคโนโลยีเชื่อมโยงข๎อมูล (Big Data) สําหรับเป็นเครื่องมือในการเรียนรู๎ และเครื่องมือในการ
บริหาร 
 7. ให๎หนํวยงานทางการศึกษา จัดให๎มีการพัฒนาหลักสูตรให๎มีความเชื่อมโยง ทั้งระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
 8. ให๎สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นหนํวยงานประสานงาน ดูแลเด็กที่มีความต๎องการจําเป็น
พิเศษในทุกระดับ เพ่ือให๎เด็กพิเศษได๎รับการพัฒนา สามารถเรียนรู๎ และพ่ึงพาตนเองได๎ 
 9. ให๎สํานักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นหนํวยงานหลัก และ
ประสานงานกับหนํวยงานที่เก่ียวข๎อง ดูแลเด็กท่ีตกหลํนจากระบบการศึกษา และการศึกษาของผู๎สูงอายุ 
 10. ให๎สถาบัน กศน.ภาค มีสํวนรํวมในการบูรณาการจัดทําแผนดําเนินงานด๎านการศึกษาระดับภาค 
ในพ้ืนที่ที่ได๎รับการแตํงตั้งเป็นพ้ืนที่นํารํองนวัตกรรมการศึกษา 
 11. ให๎ผู๎ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทและหน๎าที่ตรวจราชการ 
ติดตาม ประเมินผลทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี  
 ยุทธศาสตร๑ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชํวงวัยและการสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎  
 ข๎อที่ 2.7 ครู อาจารย๑ และบุคลากรทางการศึกษาได๎รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  
 (1) ร๎อยละของครู อาจารย๑ และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาได๎รับการพัฒนา
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที่ 5 สถานศึกษามีการส่งเสริมหรือพัฒนาวิทยากรการศึกษาต่อเนื่องอย่างไร ที่เป็นต้นแบบ 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการพัฒนาวิทยากรโดยการจัด
ประชุมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตํอเนื่องให๎กับวิทยากร เพ่ือให๎วิทยากรมีความรู๎ ความเข๎าใจอยํางมีคุณภาพ การ
จัดทํารายงานการประชุมที่จัดขึ้น เพ่ือให๎ทราบถึงวัตถุประสงค๑ และความพร๎อมในการเป็นวิทยากรการศึกษา
ตํอเนื่อง การสรุปผลความพึงพอใจวิทยากร และการประเมินผลการประชุม สถานศึกษารํวมมือกับคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู๎ทรงคุณวุฒิด๎านภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น ได๎จัดวิทยากรที่เป็นตัวอยํางที่ดี จํานวน 1๖ คน ได๎แก ํ

1. นายพุฒิพงษ๑   นันโท  ปราชญ๑ชาวบ๎านด๎านเกษตรพอเพียง 
2. นางสมบัติ     คงเจริญ  ปราชญ๑ชาวบ๎านด๎านการทํามะมํวงกวน 
3. นางสาวโสภา    ศรีฤกษ๑  ปราชญ๑ชาวบ๎านด๎านการทําขนมกระยาสารท 
4. นางน้ําวุ๎น     หล่ําสาย  ปราชญ๑ชาวบ๎านด๎านการทําปลาส๎ม 
5. นางพายัพ     บุญเหลือ ปราชญ๑ชาวบ๎านด๎านการทอผ๎าด๎วยกี่กระตุก 
6. นางสนิท      ผลทรัพย๑ ปราชญ๑ชาวบ๎านด๎านการทําการแปรรูปอาหาร 
7. นางสมพงษ๑     จําเนียรพร ปราชญ๑ชาวบ๎านด๎านการจักสานโครงงอบ 
8. นายเจริญ      ผลธัญญา ปราชญ๑ชาวบ๎านด๎านการจักสาน 
9. นายทวีป    ชัยพฤกษ๑ ปราชญ๑ชาวบ๎านด๎านการตํอเรือพ้ืนบ๎าน 
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10. นางสวง     ฉิมชาติ  ปราชญ๑ชาวบ๎านด๎านแมํเพลงพ้ืนบ๎าน 
11. นายจิรพันธุ๑    พิมพ๑เดช ปราชญ๑ชาวบ๎านด๎านเกษตรทฤษฎีใหมํ 
12. นางบุญเรือน    กระแสโฉม ปราชญ๑ชาวบ๎านด๎านการนวดแผนไทย 
13. นายวิเชียร    จําปาทิพย๑ ปราชญ๑ชาวบ๎านด๎านดนตรีไทย (วงปี่พาทย๑) 
14. นายสุชิน     หอมชะเอม ปราชญ๑ชาวบ๎านด๎านการเพาะเห็ด 
๑๕. นายมนัส  กลั่นพจน๑ ปราชญ๑ชาวบ๎านด๎านการปลูกกล๎วยไม๎ 
๑๖. นายเลิศ  เศรษฐสิทธิ์ ปราชญ๑ชาวบ๎านด๎านการทําศาลพระภูมิ 

 และได๎พิจารณาคัดเลือกให๎เป็นบุคคลต๎นแบบในการเป็นวิทยากรอบรมให๎ความรู๎ด๎านปราชญ๑ชาวบ๎าน 
จํานวน 1 คน ได๎แกํ นายพุฒพงษ๑ นันโท ได๎รับรางวัลและยกยํองให๎เป็นปราชญ๑ชาวบ๎านด๎านเกษตรอินทรีย๑ของ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แหลํงเรียนรู๎ต๎นแบบ หมูํ 3 ตําบลโรงช๎าง อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เป็นตัวแทนประชาชนต๎นแบบ การดําเนินงานด๎านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับจังหวัด สํงผลให๎
ป๓จจุบันวิสาหกิจชุมชนเกษตรตําบลโรงช๎างเป็นหมูํบ๎านต๎นแบบเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแหลํงเรียนรู๎ในชุมชน มี
หนํวยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนให๎ความสนใจมาเยี่ยมชม ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการทําการเกษตร
อยํางตํอเนื่อง นอกจากนี้ นายพุฒิพงษ๑  นันโท อาศัยอยูํที่ตําบลโรงช๎าง ยังได๎รวมกลุํมเกษตรกรในตําบลที่ทําปุ๋ย
หมักชีวภาพจัดตั้งเป็นวิสาหกิจชุมชน ผลิตใช๎เองและจําหนํายในชุมชนใกล๎เคียงมีการพัฒนาผลิตภัณฑ๑ปุ๋ยอินทรีย๑จน
ได๎รับใบอนุญาตการใช๎เครื่องหมายรับรองมาตรฐานปุ๋ยอินทรีย๑คุณภาพสูงและปุ๋ยหมัก (เกรด 2) ชื่อการค๎าปุ๋ย
อินทรีย๑ชนิดผง จากสํานักพัฒนาที่ดินเขต 1 อีกด๎วย และมีการผลิตปุ๋ยอินทรีย๑ใช๎เอง ผลิตเมล็ดพันธุ๑ และริเริ่มทํา
นาแบบโยนกล๎าเพื่อลดต๎นทุน ลดการใช๎ยาฆําแมลง และยาปราบศัตรูพืช มีการปลูกข๎าวกล๎องเสริมข๎าวอินทรีย๑และ
มีโรงสีขนาดเล็กเพ่ือสีแปรรูปทําข๎าว สารอินทรีย๑บรรจุถุงจําหนําย จมูกข๎าวที่ได๎จากการสีข๎าวก็นํามาบดบรรจุ
แคปซูลจําหนํายได๎ และยังได๎เพาะข๎าวกล๎องงอกเพ่ิมคุณคําทางสารอาหาร ทําให๎จําหนํายได๎ราคาสูงขึ้น โดยข๎าว
กล๎องงอกจะขายได๎ในราคากิโลกรัมละ 100 บาท  

เว็บไซต๑ http://welovethaiking.com/blog/พุฒพงษ๑ นันโท  หรือ Face book พุฒิพงษ๑ นันโท 
  

 
  
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
 
 
 

http://welovethaiking.com/blog/พุฒ


120 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 คุณภาพหลักสูตรและสื่อการศึกษาต่อเนื่อง  
ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีผลการดําเนินงานในด๎าน
คุณภาพหลักสูตรและสื่อการศึกษาตํอเนื่อง ได๎คะแนน 4.5๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งอยูํในระดับ ดี
มาก อธิบายตามประเด็นการพิจารณา ดังนี้ คือ 
ประเด็นที่ ๑ สถานศึกษามีการด าเนินงานที่เป็นกระบวนการในการจัดหา/จัดท า/พัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องตามความต้องการของผู้เรียนอย่างไร  
 ในปีงบประมาณ 256๒ ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช            

มีกระบวนการในการจัดหา/จัดทํา/พัฒนาหลักสูตรการศึกษาตํอเนื่อง  และจัดทําสื่อประกอบการเรียนการสอน 

อยํางชัดเจน โดยมีขั้นตอนในการดําเนินงาน ๘ ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. สํารวจความต๎องการขอผู๎เรียนสนใจเรียนในอาชีพ/ทักษะชีวิต/การพัฒนาสังคมและชุมชน/การ
เรียนรู๎ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช จัดหา  หรือพัฒนาหลักสูตรที่
สอดคล๎องกับความต๎องการของผู๎เรียน  โดยแตํงตั้งคณะกรรมการวิชาการ ทําหน๎าที่พิจารณา /คัดเลือกหลักสูตร
 สถานศึกษาจัดทําข้ึนเอง โดยการจัดทําหลักสูตรขึ้น  เชํน หลักสูตร 40 ชั่วโมง โครงการศูนย๑ฝึกอาชีพ
ชุมชน  (หลักสูตรวิชาชํางมินิเบเกอรี่, หลักสูตรวิชาชํางเชื่อมโลหะ, หลักสูตรวิชาสานตะกร๎าจากเส๎นพลาสติก, 
หลักสูตรวิชาสานตะกร๎าจากเชือกมัดฟาง,  หลักสูตรวิชาการทําขนมไทย, หลักสูตรวิชาการสานกลํองใสํเอกสารจาก
ผักตบชวา, หลักสูตรวิชาการทําของชํารํวยจากผักตบชวา,  หลักสูตรชํางกํออิฐฉาบปูน, หลักสูตรวิชาชํางไฟฟ้า,
หลักสูตรการทํากระเป๋าจากซองกาแฟ และหลักสูตรการชํางทําผ๎าหํมและผ๎าถูพ้ืนจากเศษผ๎า) 
 ๓. เสนอคณะกรรมการสถานศึกษา ให๎ความเห็นชอบตามหลักสูตร/เสนอผู๎บริหารสถานศึกษา  เพ่ือ
อนุมัติการใช๎หลักสูตร 
 4. ผู๎สอน/วิทยากร วิเคราะห๑ผู๎เรียนเกี่ยวกับความรู๎พื้นฐาน วัตถุประสงค๑เป้าหมายที่ผู๎เรียนต๎องการ 
 5. จัดทําสื่อประกอบการเรียนให๎เหมาะสม เชํน แผํนพับ/บอร๑ดประชาสัมพันธ๑/บอร๑ดนิทรรศการ 
 6. ดําเนินการจัดกระบวนการตามหลักสูตร 
 7. ประเมินผลการเรียน 
 8. ติดตามผู๎เรียนหลังจากจบหลักสูตร 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 

ประเด็นที ่2 สถานศึกษา มีการทบทวน ติดตาม ประเมินหลักสูตรและสื่อการศึกษาต่อเนื่องอย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการจัดทําโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่องการประเมินหลักสูตรและสื่อของสถานศึกษา  ให๎กับบุคลากรศูนย๑การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราชทุกคน โดยเชิญวิทยากรผู๎มีประสบการณ๑และความสามารถมาให๎ความรู๎และ
จัดทําการประเมินเป็นรายบุคคล เพ่ือให๎หลักสูตรสถานศึกษามีคุณภาพที่ดี สอดคล๎องกับบริบทและความต๎องการ
ของชุมชนอยํางชัดเจน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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ประเด็นที่ ๓ สถานศึกษามีการทบทวน  ติดตาม หรือ ประเมินการจัดหา/จัดท า/การพัฒนาหลักสูตรและ
สื่อการศึกษาต่อเนื่อง เพื่อน าไปปรับปรุงกระบวนอย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการดําเนินการแตํงตั้ง
คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร, คณะกรรมการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนวิชาชีพ และคณะกรรมการจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน และมีการนําข๎อมูลผล
จากการนิเทศการเรียนการสอน  และผลการประเมินการใช๎สื่อในการจัดการเรียนการสอนจากครูผู๎สอนและ
นักศึกษามาสรุปรายงานผลเพ่ือเสนอตํอที่ประชุม มีครูอาสาสมัครฯ เป็นผู๎รับผิดชอบตําบลนั้นและเป็นผู๎จัดทําสรุป
รายงานผล จะทําการประเมินในระหวํางการสอนและหลังการสอน  มีการนิเทศติดตามผล และนําผลการนิเทศ
ติดตาม เข๎าที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือรํวมกันหาข๎อบกพรํองในการจัดกิจกรรม โดยมีสมุดบันทึกการ
ประชุม และแบบนิเทศของครูอาสาสมัครฯ  
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๐.๕ คะแนน 
 

ประเด็นที่ ๔ สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบาย และจุดเน้นของส านักงาน กศน./นโยบาย/
จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ/ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี อย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการดําเนินงานที่สอดคล๎องกับ
นโยบาย และจุดเน๎นของสํานักงาน กศน./นโยบาย จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ/ยุทธศาสตร๑และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแหํงชาติ 20 ปี ดังนี้ คือ 
 นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน.ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ข๎อ ๓.๑ สํงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่ปลูกฝ๓งคุณธรรม สร๎างวินัย มีจิตสาธารณะ ความ
รับผิดชอบตํอสํวนรวม และการมีจิตอาสา ผํานกิจกรรมรูปแบบตํางๆ เชํน กิจกรรมลูกเสือ กศน.กิจกรรมจิตอาสา 
ตลอดจนสนับสนุนให๎มีการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝ๓งคุณธรรม จริยธรรมให๎กับบุคลากรในองค๑กร 
 ข๎อ ๓.๒ สํงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่ตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ รวมทั้ง
ความต๎องการของประชาชนและชุมชน ในรูปแบบที่หลากหลาย ให๎ประชาชนคิดเป็น วิเคราะห๑ได๎ ตัดสินใจภายใต๎
ข๎อมูลที่ถูกต๎อง 
 ข๎อ ๓.๓ พัฒนาศักยภาพคนด๎านทักษะและความเข๎าใจในการใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
 ๑) พัฒนาความรู๎และทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให๎สามารถใช๎ 
Social Media และ Application ตํางๆ ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
 ๒) สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ด๎านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให๎ประชาชนมีทักษะความเข๎าใจและใช๎
เทคโนโลยีดิจิทัล ที่สามารถนาไปใช๎ประโยชน๑ในชีวิตประจาวัน รวมทั้งสร๎างรายได๎ให๎กับตนเองได๎ 
 ข๎อ ๓.๔ พัฒนาทักษะด๎านภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืนๆ เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ 
 ๑) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืนๆ ที่สอดคล๎องกับบริบทของ
พ้ืนที ่โดยใช๎สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล Social Media และ Application ตํางๆ 
 ๒) จัดและสํงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืนๆที่สอดคล๎องกับบริบทของพ้ืนที่และ
ความต๎องการของประชาชน เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ 
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 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 256๒  
 ยึดวัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา ภายใต้แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
ในประเด็นส าคัญคือ  
 1) ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 2) ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
 3) มุํงความเป็นเลิศและสร๎างขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ  
 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ 
 หลักการ 
 1. ประชาชนทุกกลุํมทุกวัย ได๎รับการศึกษาในระบบตําง ๆ และการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
 2. เด็ก เยาวชน ผู๎เรียน มีทัศนคติท่ีถูกต๎อง มีพ้ืนฐานชีวิตที่เข๎มแข็ง (สุขภาพ และอุปนิสัย) 
 3. จัดการศึกษาให๎สอดคล๎องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
 จุดเน้นการจัดการศึกษา 
 ระดับกํอนอนุบาล ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และ
ระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 
 3. ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ครูและผู๎เรียนสร๎างกระบวนการเรียนรู๎รํวมกัน และจัดการเรียนรู๎
แบบองค๑รวม จัดแหลํงเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพ โดยมีจุดเน๎น 
 – เรียนภาษาไทย เน๎นเพ่ือการสื่อสาร และใช๎เป็นเครื่องมือเพ่ือเรียนวิชาอ่ืน 
 – เรียนภาษาอังกฤษ เน๎นเพ่ือการสื่อสาร 
 – เรียนรู๎ด๎วยวิธีการ Active Learning เน๎นพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การเรียนรู๎จากสถานการณ๑
จริง สถานการณ๑จําลอง กิจกรรมการเรียนรู๎จากป๓ญหาและการลงมือปฏิบัติ สามารถเรียนรู๎ได๎ทุกที่ทุกเวลา และ
เรียนรู๎อยํางมีความสุข 
 – เรียนรู๎ Digital และใช๎ Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู๎ 
 – สํงเสริมการเรียนวิทยาศาสตร๑เพื่อสร๎างนวัตกรรม 
 – จัดการเรียนรู๎ที่หลากหลาย ที่เชื่อมโยงสูํอาชีพและการมีงานทํา 
 – พัฒนาครูตามความต๎องการของครูและสถานศึกษา (คูปองครู) 
 – จัดให๎มีโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นไปสู่การปฏิบัติ เพื่อเกิดผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมของกระทรวง 
ศึกษาธิการ สามารถตอบสนองเป้าหมาย เจตนารมณ์ และวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. ใช๎กระบวนการพัฒนาคุณธรรม บูรณาการในทุกกระบวนการเรียนรู๎ 
 2. สอดแทรกเรื่องความโปรํงใส ยุติธรรม และป้องกันการทุจริต ให๎มีในทุกมิติ ทั้งการเรียนการสอน 
การนิเทศ และการบริหาร 
 3. ให๎องค๑กรหลักนําไปกําหนดนโยบายขององค๑กรสูํการพัฒนาที่ยั่งยืน และขับเคลื่อนสูํการปฏิบัติ
ขององค๑กร 
 4. เน๎นการสร๎างโอกาสทางการศึกษาให๎กับทุกกลุํมบุคคล ทุกระดับ ทุกประเภท สูํการลดความ
เหลื่อมล้ําในการรับการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกหนํวยงาน 
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 5. ให๎ศกึษาธิการจังหวัด นําเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จัดทําแผนและขับเคลื่อนสูํการ
ปฏิบัติในการจัดการศึกษาในแตํละจังหวัดให๎เป็นรูปธรรม 
 6. ใช๎เทคโนโลยีเชื่อมโยงข๎อมูล (Big Data) สําหรับเป็นเครื่องมือในการเรียนรู๎ และเครื่องมือในการบริหาร 
 7. ให๎หนํวยงานทางการศึกษา จัดให๎มีการพัฒนาหลักสูตรให๎มีความเชื่อมโยง ทั้งระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
 8. ให๎สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นหนํวยงานประสานงาน ดูแลเด็กที่มีความต๎องการจําเป็น
พิเศษในทุกระดับ เพ่ือให๎เด็กพิเศษได๎รับการพัฒนา สามารถเรียนรู๎ และพ่ึงพาตนเองได๎ 
 9. ให๎สํานักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นหนํวยงานหลัก และ
ประสานงานกับหนํวยงานที่เก่ียวข๎อง ดูแลเด็กท่ีตกหลํนจากระบบการศึกษา และการศึกษาของผู๎สูงอายุ 
 10. ให๎สถาบัน กศน.ภาค มีสํวนรํวมในการบูรณาการจัดทําแผนดําเนินงานด๎านการศึกษาระดับภาค 
ในพ้ืนที่ที่ได๎รับการแตํงตั้งเป็นพ้ืนที่นํารํองนวัตกรรมการศึกษา 
 11. ให๎ผู๎ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทและหน๎าที่ตรวจราชการ 
ติดตาม ประเมินผลทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี  
 ยุทธศาสตร๑ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชํวงวัยและการสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ 
 ข๎อ 2.2 คนทุกชํวงวัยมีทักษะ ความรู๎ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได๎ตามศักยภาพ 
 (9) จํานวนสาขาและวิชาชีพที่เปิดโอกาสให๎ผู๎สูงวัยได๎รับการสํงเสริมให๎ทํางานและถํายทอดความรู๎/
ประสบการณ๑เพ่ิมข้ึน 
 ข๎อ 2.4 แหลํงเรียนรู๎ สื่อตําราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนมีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข๎าถึงได๎โดยไมํจํากัดเวลาและสถานที่ 
 (9) มีระบบคลังข๎อมูลเกี่ยวกับสื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู๎ ที่มีคุณภาพมาตรฐานสามารถให๎บริ การ
คนทุกชํวงวัยและใช๎ประโยชน๑รํวมกันระหวํางหนํวยงานได๎ 
 ยุทธศาสตร๑ที่ 4 การสร๎างโอกาส ความเสมอภาค และความเทําเทียมทางการศึกษา 
 ข๎อ 2.1 ผู๎เรียนทุกคนได๎รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข๎าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 (13) มีหลักสูตรการศึกษาในการจัดการศึกษากลุํมการศึกษาเฉพาะด๎านเฉพาะทาง กลุํมที่มีความ
ต๎องการจําเป็นพิเศษในทุกระดับการศึกษา ทั้งทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ที่มีคุณภาพ
และมาตรฐาน 
 ข๎อ 2.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผํานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกชํวงวัย 
 (7) มีสื่อดิจิทัลเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และการสํงเสริมการมีอาชีพเพ่ิมข้ึน 
 ยุทธศาสตร๑ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
 2.2 หลักสูตร แหลํงเรียนรู๎ และสื่อการเรียนรู๎ ที่สํงเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
 (2) จํานวนสถานศึกษา/สถาบัน การศึกษาที่จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเพ่ือปลูกฝ๓งคุณธรรม
จริยธรรมและการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติเพ่ิมข้ึน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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ประเด็นที ่5 สถานศึกษามีการจัดหา/จัดท า/พัฒนาหลักสูตรและสื่อการศึกษาต่อเนื่องอย่างไร ที่เป็นต้นแบบ 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการจัดหาวิทยากร จัดทํา
หลักสูตร และสื่อในการศึกษาตํอเนื่อง โดยมีบุคคลต๎นแบบในการเป็นวิทยากรอบรมให๎ความรู๎ด๎านปราชญ๑ชาวบ๎าน 
จ านวน ๒ คน ดังนี้ คือ 
 ๑. นายพุฒิพงษ๑  นันโท ได๎รับยกยํองเป็นปราชญ๑ชาวบ๎านด๎านเศรษฐกิจพอเพียงของอําเภอมหาราช  

และได๎รับการยกยํองให๎เป็นปราชญ๑ชาวบ๎านในด๎านเกษตรอินทรีย๑ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่องเกษตรอินทรีย๑
และการทํานาโยน ซึ่งได๎รับการชํวยเหลือจากธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ๑การเกษตร ด๎านการให๎ความรู๎โดย
การพาไปศึกษาดูงาน สนับสนุนด๎านการเงิน จึงได๎มีการทดลองทํานาโดยใช๎หลักเกษตรอินทรีย๑อยํางจริงจัง หลักการ
ดําเนินชีวิตตามแนวของเศรษฐกิจพอเพียง  ของนายพุฒิพงษ๑  นันโท นั้นเริ่มต๎นจากครอบครัวตนเองกํอน 

เปรียบเทียบจากเดิมการทําการเกษตรในยุคป๓จจุบัน เกษตรกรต๎องซื้อป๓จจัยการผลิตที่เป็นสารเคมีสังเคราะห๑ เพ่ือ
นํามาใช๎ในการเพาะปลูก เชํน ปุ๋ยเคมี ยาปราบศัตรูพืช ฮอร๑โมนเรํงผลผลิต  ฯลฯ ซึ่งต๎องมีการลงทุนตํอไรํสูงมาก 

และต๎องมีการนํามาใช๎อยํางตํอเนื่อง สํงผลให๎เกษตรกรขาดทุนเรื้อรัง มีหนี้สินล๎นพ๎นพันตัว  มีผลทําให๎สุขภาพทรุด
โทรมจากการใช๎สารเคมีเป็นเวลานาน จึงเกิดแนวคิดในการรวมตัวเกษตรกรในตําบล หันมาทําปุ๋ยหมักชีวภาพ โดย
จัดตั้งเป็นวิสาหกิจชุมชน ผลิตและจําหนําย ใช๎เองในชุมชนใกล๎เคียง ป๓จจุบันได๎มีการพัฒนาผลิตภัณฑ๑ปุ๋ยอินทรีย๑ จน
ได๎รับใบอนุญาตการใช๎เครื่องหมายรับรองมาตรฐานปุ๋ยอินทรีย๑คุณภาพสูงและปุ๋ยหมัก  (เกรด2) ชื่อการค๎าปุ๋ย
อินทรีย๑ ชนิดผง จากสํานักพัฒนาที่ดินเขต1 อีกด๎วย และมีการนําเทคโนโลยีเข๎ามาชํวยในเรื่องการประชาสัมพันธ๑
การขาย เชํน FACE BOOK และ LINE เป็นชํองทางในการเผยแพรํ มีผู๎ที่สนใจเข๎ามาศึกษาดูงานการทําเกษตรปลอด
สารพิษอยํางตํอเนื่อง อีกท้ังยังมีผลตํอการอนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อมคือ น้ําและดิน ได๎อยํางชัดเจน 
 ๒. นางสาวโสภา ศรีฤกษ๑ ได๎รับการยกยํองเป็นปราชญ๑ภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น ด๎านการทํากระยาสารท ซึ่ง
ได๎รับรางวัลและเกียรติบัตร จากโครงการศูนย๑ฝึกอาชีพชุมชนของศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอําเภอมหาราช ป๓จจุบันมีผู๎สนใจเรียนหลักสูตรการทํากระยาสารท จนสามารถนําไปประกอบอาชีพเสริม
เพ่ิมรายได๎ มีความเหมาะสมในการเป็นวิทยากรให๎กับโครงการศูนย๑ฝึกอาชีพชุมชน  ศูนย๑การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช เพ่ือให๎ผู๎เรียนสามารถนําความรู๎ที่ได๎รับจากการอบรม  ไปประกอบอาชีพ
สร๎างรายได ๎สร๎างความนําเชื่อถือ และความประทับใจให๎กับประชาชนในพื้นท่ีได๎อยํางชัดเจน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7 คุณภาพการจดักระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง 
ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีผลการดําเนินงานในด๎าน
คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู๎การศึกษาตํอเนื่อง ได๎คะแนน 4.5๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งอยูํ
ในระดับ ดีมาก อธิบายตามประเด็นการพิจารณา ดังนี้ คือ 
 
ประเด็นที่ 1 วิทยากรมีกระบวนการในการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องอย่างไร 
 ครผูู๎สอนของศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการสํารวจผู๎เรียน
เป็นรายบุคคล วิเคราะห๑ผู๎เรียนเป็นรายบุคคล ความรู๎พ้ืนฐานตามความถนัด ความสนใจในการประกอบอาชีพของ
ผู๎เรียนรายบุคคล เพ่ือเป็นข๎อมูลในด๎านของข๎อมูลสํวนตัว สํารวจข๎อมูลความต๎องการเรียนรู๎ และข๎อมูลความรู๎และ
ประสบการณ๑ตามสภาพบริบทของชุมชน สัมภาษณ๑และสอบถามป๓ญหาและความต๎องการรายบุคคล เพ่ือนําข๎อมูล
มาวิเคราะห๑ในการจัดทําแผนการเรียนรู๎รายบุคคล เพ่ือให๎เชื่อมโยงกับหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎การศึกษา
ตํอเนื่อง ซึ่งมีทั้งหมด 4 กิจกรรม คือ การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การจัดการศึกษาเพ่ือทักษะชีวิต การ
จัดการศึกษาเพ่ือสังคมและชุมชน และการสํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อ
วิเคราะห๑ผู๎เรียนรายบุคคลเรียบร๎อยแล๎ว จึงนําผลการวิเคราะห๑มาดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎  การศึกษา
ตํอเนื่อง โดยให๎ครู กศน.ตําบลทุกคน รํวมกันออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู๎ และจัดทําแผนการจัดการเรียนรู๎ 
(โดยการเก็บข๎อมูลจากแบบ กน.ตน 2๖)  
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที ่2 วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องทราบได้อย่างไรว่า ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
ความสามารถ บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช จัดกิจกรรมการเรียนรู๎การศึกษา
ตํอเนื่อง ตามวัตถุประสงค๑ของการจัดการศึกษาตํอเนื่อง ดังนี้ 
 ๑. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
 ๒. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
 ๓. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
 ๔. การจัดกระบวนการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๕. มีการนิเทศติดตาม โดยการใช๎แบบนิเทศติดตามผล 
 ๖. มีการสํารวจความต๎องการการเรียนรู๎รายบุคคล หลักสูตรการศึกษาตํอเนื่อง  
 ๗. มีการติดตามผลการเรียนรู๎ หลักจากการจบหลักสูตรการศึกษาตํอเนื่อง ((แบบ กน.21)) 
 ๘. มีการจัดทําแบบนิเทศติดตามลการจัดกิจกรรมฝึกอบรมประชาชน  
 ๙. มีการเขียนหลักสูตรการจัดกิจกรรมฝึกอบรมประชาชน 
 ๑๐. มีการสรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมฝึกอบรมประชาชน 
 สรุปผลการจัดกิจกรรมการศึกษาตํอเนื่อง ในปีงบประมาณ ๒๕๖2 ของศูนย๑การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีรายละเอียดดังนี้ 
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 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ 
 มีผู๎เข๎ารับการอบรม จํานวน ๑,๔๙6 คน และจบหลักสูตร จํานวน ๑,๔๙6 คน ซึ่งผู๎เข๎ารับการอบรม
สามารถนําความรู๎ไปใช๎ประโยชน๑ในการลดรายจําย จํานวน ๔๙๘ คน นําความรู๎ไปใช๎ประโยชน๑ในการเพ่ิมรายได๎ 
จํานวน ๑๔๓ คน นําความรู๎ไปใช๎ประโยชน๑ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต จํานวน ๘๓๙ คน และนําความรู๎ไปใช๎
ประโยชน๑ โดยการนําไปประกอบอาชีพ จํานวน ๑6 คน 
 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
 มีผู๎เข๎ารับการอบรม จํานวน 607 คน และจบหลักสูตร จํานวน 607 คน ซึ่งผู๎เข๎ารับการอบรม
สามารถนําความรู๎ไปใช๎ประโยชน๑ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต จํานวน 607 คน 
 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
 มีผู๎เข๎ารับการอบรม จํานวน ๓92 คน และจบหลักสูตร จํานวน ๓๙2 คน ซึ่งผู๎เข๎ารับการอบรม
สามารถนําความรู๎ไปใช๎ประโยชน๑ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต จํานวน ๓๙2 คน 
 การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 มีผู๎เข๎ารับการอบรม จํานวน 281 คน และจบหลักสูตร จํานวน 281 คน ซึ่งผู๎เข๎ารับการอบรม
สามารถนําความรู๎ไปใช๎ประโยชน๑ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต จํานวน 281 คน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที่ 3 วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องมีการทบทวน หรือติดตาม หรือประเมินกระบวนการการออกแบบ และ
จัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง เพื่อน าไปปรับปรุงกระบวนการอย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎
การศึกษาตํอเนื่อง โดยมีการทบทวนหรือประเมินกระบวนการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู๎ ดังนี้   
 ๑) มีการแตํงตั้งคณะกรรมการการนิเทศติดตาม ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องในการนิเทศติดตามกระบวนการ 
จัดการเรียนรู๎ตามแผนการเรียนรู๎  
 2) มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ตามรูปแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
 3) มีการสร๎างเครื่องมือการนิเทศติดตาม 
 4) มีการจัดทําข๎อมูลสารสนเทศผู๎เรียนรายบุคคล ดําเนินการนิเทศโดยใช๎แบบสอบถาม แบบการ
สังเกตพฤติกรรมของผู๎เรียน ตลอดจนการใช๎สื่อเทคโนโลยี ทั้ง 12 ตําบลในเขตอําเภอมหาราช โดยผู๎นิเทศเป็นผู๎ให๎
คําแนะนํา ชี้แนะ สํงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให๎เป็นไปตามแผนการเรียนรู๎   
 5) มีการทําสรุปรายงานผลการนิเทศติดตาม เสนอตํอผู๎บริหารรับทราบ  
 6) มีการประชุมทบทวนการดําเนินงาน รวมถึงการแก๎ไขป๓ญหาจากการใช๎แผนการจัดการเรียนรู๎และ
รูปแบบการจัดกิจกรรม เพ่ือหาแนวทางมาพัฒนาปรับปรุงในการประชุมประจําเดือนถัดไป 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๐.๕ คะแนน 
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ประเด็นที่ 4 สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน./นโยบาย 
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ / ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี อย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการดําเนินงานที่สอดคล๎องกับ
นโยบาย และจุดเน๎นของสํานักงาน กศน./นโยบาย จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ/ยุทธศาสตร๑และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแหํงชาติ 20 ปี ดังนี้ คือ 
 นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. ปีงบประมาณ 256๒ 
 ยุทธศาสตร๑ที่ 3 ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย๑ 
 ๓.๗ เตรียมความพร๎อมการเข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 
 ๑) สํงเสริมการจัดกิจกรรมให๎กับประชาชนเพ่ือสร๎างความตระหนักถึงการเตรียมพร๎อมเข๎าสูํสังคม
ผู๎สูงอายุ (Aging Society) มีความเข๎าใจในพัฒนาการของชํวงวัย รวมทั้งเรียนรู๎และมีสํวนรํวมในการชํวยดูแล
รับผิดชอบผู๎สูงอายุในครอบครัวและชุมชน 
 ๒) พัฒนาการจัดบริการการศึกษาและการเรียนรู๎สําหรับประชาชนในการเตรียมความพร๎อมเข๎าสูํวัย
สูงอายุที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 
 ๓) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสําหรับผู๎สูงอายุภายใต๎แนวคิด “Active Aging” การศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนาทักษะชีวิต ให๎สามารถดูแลตนเองทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต และรู๎จักใช๎
ประโยชน๑จากเทคโนโลยี 
 ๔) สร๎างความตระหนักถึงคุณคําและศักดิ์ศรีของผู๎สูงอายุ เปิดโอกาสให๎มีการเผยแพรํภูมิป๓ญญาของ
ผู๎สูงอายุ และให๎มีสํวนรํวมในกิจกรรมด๎านตํางๆ ในชุมชน เชํน ด๎านอาชีพ กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๕) จัดการศึกษาอาชีพเพ่ือรองรับสังคมผู๎สูงอายุ โดยบูรณาการความรํวมมือกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง
ในทุกระดับ 
 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 256๒  
 ยึดวัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา ภายใต้แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
ในประเด็นส าคัญคือ  
 1) ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 2) ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
 3) มุํงความเป็นเลิศและสร๎างขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ  
 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ 
 หลักการ 
 1. ประชาชนทุกกลุํมทุกวัย ได๎รับการศึกษาในระบบตําง ๆ และการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
 2. เด็ก เยาวชน ผู๎เรียน มีทัศนคติท่ีถูกต๎อง มีพ้ืนฐานชีวิตที่เข๎มแข็ง (สุขภาพ และอุปนิสัย) 
 3. จัดการศึกษาให๎สอดคล๎องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
 จุดเน้นการจัดการศึกษา 
 ระดับกํอนอนุบาล ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และ
ระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 
 3. ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ครูและผู๎เรียนสร๎างกระบวนการเรียนรู๎รํวมกัน และจัดการเรียนรู๎
แบบองค๑รวม จัดแหลํงเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพ โดยมีจุดเน๎น 
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 – เรียนภาษาไทย เน๎นเพ่ือการสื่อสาร และใช๎เป็นเครื่องมือเพ่ือเรียนวิชาอ่ืน 
 – เรียนภาษาอังกฤษ เน๎นเพ่ือการสื่อสาร 
 – เรียนรู๎ด๎วยวิธีการ Active Learning เน๎นพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การเรียนรู๎จากสถานการณ๑
จริง สถานการณ๑จําลอง กิจกรรมการเรียนรู๎จากป๓ญหาและการลงมือปฏิบัติ สามารถเรียนรู๎ได๎ทุกที่ทุกเวลา และ
เรียนรู๎อยํางมีความสุข 
 – เรียนรู๎ Digital และใช๎ Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู๎ 
 – สํงเสริมการเรียนวิทยาศาสตร๑เพ่ือสร๎างนวัตกรรม 
 – จัดการเรียนรู๎ที่หลากหลาย ที่เชื่อมโยงสูํอาชีพและการมีงานทํา 
 – พัฒนาครูตามความต๎องการของครูและสถานศึกษา (คูปองครู) 
 – จัดให๎มีโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นไปสู่การปฏิบัติ เพื่อเกิดผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมของกระทรวง 
ศึกษาธิการ สามารถตอบสนองเป้าหมาย เจตนารมณ์ และวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. ใช๎กระบวนการพัฒนาคุณธรรม บูรณาการในทุกกระบวนการเรียนรู๎ 
 2. สอดแทรกเรื่องความโปรํงใส ยุติธรรม และป้องกันการทุจริต ให๎มีในทุกมิติ ทั้งการเรียนการสอน 
การนิเทศ และการบริหาร 
 3. ให๎องค๑กรหลักนําไปกําหนดนโยบายขององค๑กรสูํการพัฒนาที่ยั่งยืน และขับเคลื่อนสูํการปฏิบัติ
ขององค๑กร 
 4. เน๎นการสร๎างโอกาสทางการศึกษาให๎กับทุกกลุํมบุคคล ทุกระดับ ทุกประเภท สูํการลดความ
เหลื่อมล้ําในการรับการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกหนํวยงาน 
 5. ให๎ศึกษาธิการจังหวัด นําเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จัดทําแผนและขับเคลื่อนสูํการ
ปฏิบัติในการจัดการศึกษาในแตํละจังหวัดให๎เป็นรูปธรรม 
 6. ใช๎เทคโนโลยีเชื่อมโยงข๎อมูล (Big Data) สําหรับเป็นเครื่องมือในการเรียนรู๎ และเครื่องมือในการ
บริหาร 
 7. ให๎หนํวยงานทางการศึกษา จัดให๎มีการพัฒนาหลักสูตรให๎มีความเชื่อมโยง ทั้งระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
 8. ให๎สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นหนํวยงานประสานงาน ดูแลเด็กที่มีความต๎องการจําเป็น
พิเศษในทุกระดับ เพ่ือให๎เด็กพิเศษได๎รับการพัฒนา สามารถเรียนรู๎ และพ่ึงพาตนเองได๎ 
 9. ให๎สํานักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นหนํวยงานหลัก และ
ประสานงานกับหนํวยงานที่เก่ียวข๎อง ดูแลเด็กท่ีตกหลํนจากระบบการศึกษา และการศึกษาของผู๎สูงอายุ 
 10. ให๎สถาบัน กศน.ภาค มีสํวนรํวมในการบูรณาการจัดทําแผนดําเนินงานด๎านการศึกษาระดับภาค 
ในพ้ืนที่ทีไ่ด๎รับการแตํงตั้งเป็นพ้ืนที่นํารํองนวัตกรรมการศึกษา 
 11. ให๎ผู๎ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทและหน๎าที่ตรวจราชการ 
ติดตาม ประเมินผลทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
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 แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร๑ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
 ข๎อ 2.2 หลักสูตรแหลํงเรียนรู๎ และสื่อการเรียนรู๎ ที่สํงเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
คุณธรรมจริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
 (1) จํานวนสถานศึกษา/สถาบัน การศึกษาที่จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่เกี่ยวข๎องกับการ
สร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมเพ่ิมข้ึน 
 (2) จํานวนสถานศึกษา/สถาบัน การศึกษาที่จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเพ่ือปลูกฝ๓งคุณธรรม
จริยธรรมและการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติเพ่ิมข้ึน 
 (3) จํานวนแหลํงเรียนรู๎ที่ได๎รับการพัฒนาให๎สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่สํงเสริมใน
เรื่องการสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมเพ่ิมขึ้น 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
 
ประเด็นที่ 5 สถานศึกษามีวิทยากรที่สามารถรออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องอย่างไร  
ที่เป็นต้นแบบ 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีวิทยากรที่สามารถออกแบบ
และจัดกระบวนการเรียนรู๎การศึกษาตํอเนื่องอยํางเป็นระบบ โดยทําการวิเคราะห๑ผู๎เรียนเป็นรายบุคคล สํารวจ
ความรู๎พ้ืนฐานตามความถนัดและความสนใจในการประกอบอาชีพของผู๎เรียนรายบุคคล เพ่ือเป็นข๎อมูลความ
ต๎องการเรียนรู๎ และข๎อมูลความรู๎และประสบการณ๑ ตามสภาพบริบทของชุมชน และป๓ญหาความต๎องการของ
ผู๎เรียนรายบุคคล เพ่ือนําวิเคราะห๑จัดทําแผนการเรียนรู๎รายบุคคลให๎เชื่อมโยงกับหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎
การศึกษาตํอเนื่อง เมื่อวิเคราะห๑ผู๎เรียนแล๎ว จึงดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ โดยให๎ครู กศน.ตําบลทุกตําบล  
เข๎ารํวมเพื่อชํวยกันออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู๎ และจัดทําแผนการจัดการเรียนรู๎  โดยเริ่มจากการวิเคราะห๑
สภาพป๓ญหาของชุมชน วิเคราะห๑ความยากงําย ตามโครงสร๎างหลักสูตรแตํละรายวิชา ทั้งนี้ศูนย๑การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ได๎จัดอบรมสัมมนาวิทยากรการศึกษาตํอเนื่อง เพ่ือทบทวน
ติดตาม ประเมินกระบวนการการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู๎การศึกษาตํอเนื่อง และนําไปปรับปรุงการจัด
กระบวนการเรียนรู๎การศึกษาตํอเนื่อง สํงผลให๎ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช 
มีวิทยากรที่เป็นต๎นแบบในการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู๎การศึกษาตํอเนื่อง จ านวน ๒ คน ดังนี้ 
 ๑. นายพุฒิพงษ๑  นันโท ได๎รับการยกยํองให๎เป็นปราชญ๑ชาวบ๎านในด๎านเกษตรอินทรีย๑ของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เรื่อง “เกษตรอินทรีย๑และการทํานาโยน” ซึ่งได๎รับการชํวยเหลือจากธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณ๑การเกษตร ด๎านการอบรมให๎ความรู๎ โดยการพาไปศึกษาดูงาน สนับสนุนด๎านเงินลงทุน จึงได๎มีการทดลอง
ทํานาโดยใช๎หลักเกษตรอินทรีย๑อยํางจริงจัง หลักการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนายพุฒิ
พงษ๑ นันโท นั้น เริ่มต๎นจากครอบครัวตนเองกํอน โดยการเปรียบเทียบจากเดิม มีการทําการเกษตรในยุคป๓จจุบัน 

เกษตรกรต๎องซื้อป๓จจัยการผลิตที่เป็นสารเคมีสังเคราะห๑ เพ่ือนํามาใช๎ในการเพาะปลูก เชํน ปุ๋ยเคมี ยาปราบศัตรูพืช 

ฮอร๑โมนเรํงผลผลิต ฯลฯ ซึ่งมีการลงทุนตํอไรํสูงมาก และต๎องมีการนํามาใช๎อยํางตํอเนื่อง สํงผลให๎เกษตรกรขาดทุน
เรื้อรัง มีหนี้สินล๎นพ๎นพันตัว  มีผลทําให๎สุขภาพทรุดโทรมจากการใช๎สารเคมีเป็นเวลานาน  จึงเกิดแนวคิดในการ
รวมตัวเกษตรกรในตําบล หันมาทําปุ๋ยหมักชีวภาพ โดยจัดตั้งเป็นวิสาหกิจชุมชน ผลิตและจําหนําย ใช๎เองในชุมชน
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ใกล๎เคียง ป๓จจุบันได๎มีการพัฒนาผลิตภัณฑ๑ปุ๋ยอินทรีย๑ จนได๎รับใบอนุญาตการใช๎เครื่องหมายรับรองมาตรฐานปุ๋ย
อินทรีย๑คุณภาพสูงและปุ๋ยหมัก (เกรด 2) ชื่อการค๎าปุ๋ยอินทรีย๑ ชนิดผง จากสํานักพัฒนาที่ดินเขต 1 อีกด๎วย 
 ๒. นางสาวโสภา ศรีฤกษ๑ ได๎รับการยกยํองเป็นปราชญ๑ภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น ด๎านการทํากระยาสารท ซึ่ง
ได๎รับรางวัลและเกียรติบัตร จากโครงการศูนย๑ฝึกอาชีพชุมชน ป๓จจุบันมีผู๎ที่สนใจในการเรียนหลักสูตรการทํากระยา
สารท จนสามารถนําไปประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายได๎ มีความเหมาะสมในการเป็นวิทยากรให๎กับโครงการศูนย๑ฝึก
อาชีพชุมชน เพ่ือให๎ผู๎เรียนสามารถนําความรู๎ที่ได๎รับจากการอบรม  ไปประกอบอาชีพสร๎างรายได๎ สร๎างความ
นําเชื่อถือ และความประทับใจให๎กับประชาชนในพื้นท่ีได๎อยํางชัดเจน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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การศึกษาตามอัธยาศัย 
ตัวบ่งช้ีที่  2.8  คุณภาพผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีผลการดําเนินงาน  ในด๎าน
คุณภาพผู๎จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย  ได๎คะแนน  4.50 คะแนน  จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งอยูํใน
ระดับ  ดีมาก  อธิบายตามประเด็นการพิจารณา  ดังนี้  คือ 
 
ประเด็นที่  1  สถานศึกษามีการด าเนินงานที่เป็นกระบวนการในการพัฒนาผู้จัดกิจกรรการศึกษาตาม 
อัธยาศัยให้มีคุณภาพอย่างไร 
                 ในปีงบประมาณ 2562 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช        
มีการประชุมชี้แจงเรื่องการดําเนินการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย และทําการสํารวจความต๎องการพัฒนา
ตนเองของผู๎จัดกิจกรรม ด๎านการจัดกระบวนการเรียนรู๎ ด๎านการใช๎เทคโนโลยี นอกจากนี้ ศูนย๑การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ได๎จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร โดยจัดสํงบุคลากรเข๎ารับการอบรมจาก
หนํวยงานต๎นสังกัด และหนํวยงานอ่ืนๆ โดยมีการประชุมเพ่ือวางแผนการดํา เนินงาน ของเจ๎าหน๎าที่ห๎องสมุด      
สํงครู กศน.ตําบลทุกตําบล และเจ๎าหน๎าที่ห๎องสมุด เข๎ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร Google Classroom 
และ E – Commerce เพ่ือนําความรู๎ด๎านเทคโนโลยีเข๎ามาชํวยในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย และทํา
การรายงานผลการเรียนรู๎หลังเข๎ารับการอบรม พบวํา ได๎มีการนําแนวทางที่เข๎ารับการอบรมมาเป็นแนวทางในการ
จัดกิจกรรมสํงเสริมการอําน เชํน กิจกรรมหมุนเวียนสื่อ กิจกรรมห๎องสมุดเคลื่อนที่สําหรับชาวตลาด กิจกรรม
สํงเสริมการอํานห๎องสมุดเคลื่อนที่สูํชุมชนและโรงเรียน กิจกรรมนั่งที่ไหนอํานที่นั่น  เป็นต๎น 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้  1  คะแนน 
 
ประเด็นที่  2  สถานศึกษาทราบได้อย่างไรว่าผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยมีคุณภาพ 
             ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ได๎รับรางวัล วุฒิบัตร และ
หนังสือเชิญเป็นวิทยากรจากภาคีเครือขํายในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ครูทุกคนมีการสรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่จัดในปีงบประมาณ  2562 และมีการถํายทอดความรู๎ในด๎าน
ตํางๆ  รวมทั้งมีแบบประเมินความพึงพอใจของผู๎รับบริการของผู๎จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีสรุปผล
จากการนิเทศการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย โดยใช๎การสังเกต การสัมภาษณ๑ แบบสอบถามกับผู๎รับบริการ
เกี่ยวกับผู๎รับบริการในวันเด็กแหํงชาติ และจากการรายงานผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมของผู๎จัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราชได๎พิจารณาแล๎ว
พบวํา ผู๎รับบริการมคีวามรู๎ มีทักษะและมีความพึงพอใจอยูํในระดับ  ดีมาก  ดูจากผลการนิเทศติดตาม การสังเกต 
การสัมภาษณ๑ การสอบถามตามความพึงพอใจของผู๎รับบริการ  โดยมีการนความรู๎ที่ได๎รับไปพัฒนาตนเองได๎ เชํน 
บางคนทําการ๑ด Pop up และการ๑ดอวยพรเพ่ือนําไปมอบให๎เพ่ือนและผู๎ปกครอง  ครูอาจารย๑เนื่องในโอกาสตํางๆ  
และบางคนมี Web page ของตนเองเพ่ือขายสินค๎าออนไลน๑ เข๎าสูํระบบ OOCC   เป็นต๎น 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 0.5  คะแนน 
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ประเด็นที่  3  สถานศึกษามีการทบทวนหรือติดตามหรือประเมินกระบวนการด าเนินการส่งเสริมหรือพัฒนาผู้
จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยและน าผลไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนการอย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ได๎มีการทบทวนติดตามหรือ
ประเมินกระบวนการดําเนินงานของผู๎จัดกิจกรรมและผลการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพผู๎จัดและจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของผู๎รับบริการ โดยมี
การนิเทศการจัดกิจกรรม จากแบบสังเกต จากแบบสัมภาษณ๑ จากรายงานการประชุมและจากรายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน พบวํา ผู๎จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยได๎นําความรู๎ที่ได๎รับจากการอบรม ไปออกแบบการจัด
กระบวนการเรียนรู๎ที่หลากหลายทีเ่หมาะสมกับผู๎รับบริการ สามารถนํามาพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมให๎ตรงกกับ
ความต๎องการของผู๎รับบริการ เชํน ห๎องสมุดเคลื่อนที่ ห๎องสมุดชาวตลาด นั่งที่ไหนอํานที่นั่น  เป็นต๎น 
          ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
ประเด็นที่  4  สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของส านักงานกศน./นโยบาย
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ / ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ  20  ปี  อย่างไร  
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช สํงเสริม สนับสนุนให๎ผู๎จัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัยมีคุณภาพ โดยมีการดําเนินงานที่สอดคล๎องกับนโยบาย และจุดเน๎นของสํานักงาน กศน. 
นโยบายจุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ / ยุทธศาสตร๑และเป้าหมายของแผนการศึกษาชาติ  20 ปี พอสรุป
โดยสังเขป ได๎ดังนี้ 
 นโยบายและจุดเน้นของ กศน.ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ข๎อ 3.6 เพ่ิมอัตราการอํานของประชาชน โดยการจัดกิจกรรมสํงเสริมการอํานในรูปแบบตํางๆ เชํน 
อาสาสมัครสํงเสริมการอําน ห๎องสมุดประชาชน บ๎านหนังสือชุมชน ห๎องสมุดเคลื่อนที่ ผลักดันให๎เกิดห๎องสมุด   สูํ
การเป็นห๎องสมุดเสมือนจริงต๎นแบบ เพ่ือพัฒนาให๎ประชาชนมีความสามารถในระดับอํานคลํอง เข๎าใจความ คิด
วิเคราะห๑พ้ืนฐาน และสามารถรับรู๎ข๎อมูลขําวสารที่ถูกต๎องและทันเหตุการณ๑ รวมทั้งนําความรู๎ที่ได๎รับไปใช๎ปฏิบัติ
จริงในชีวิตประจําวัน 
 ภารกิจต่อเนื่อง 
 ๑. ด้านการจัดการศึกษาและการเรียนรู้    
 1.4 การศึกษาตามอัธยาศัย 
 1) สํงเสริมให๎มีการพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ในระดับตําบลเพ่ือการถํายทอดองค๑ความรู๎  และจัดกิจกรรมเพ่ือ
เผยแพรํองค๑ความรู๎ในชุมชนได๎อยํางทั่วถึง                                                      
 2) จัดกิจกรรมสํงเสริมการเรียนรู๎เพ่ือปลูกฝ๓งนิสัยรักการอํานและพัฒนาความสามารถในการอํานและ
ศักยภาพการเรียนรู๎ของประชาชนทุกกลุํมเป้าหมาย 
 3) สํงเสริมให๎มีการสร๎างบรรยากาศ และสิ่งแวดล๎อมที่ เอ้ือตํอการอํานให๎เกิดขึ้นในสังคมไทย โดย
สนับสนุนการพัฒนาแหลํงการเรียนรู๎ให๎เกิดขึ้นอยํางกว๎างขวางและทั่วถึง เชํน พัฒนาห๎องสมุดประชาชนทุกแหํงให๎
เป็นแหลํงเรียนรู๎ตลอดชีวิตของชุมชน สํงเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสํงเสริมการอําน การสร๎างเครือขํายสํงเสริม
การอําน จัดหนํวยบริการเคลื่อนที่พร๎อมอุปกรณ๑เพ่ือจัดกิจกรรมสํงเสริมการอํานและเรียนรู๎ที่หลากหลายให๎บริการ
กับประชาชนในพ้ืนที่ตํางๆ อยํางทั่วถึงสม่ําเสมอรวมทั้งเสริมสร๎างความพร๎อมในด๎านสื่ออุปกรณ๑เพ่ือสนับสนุนการ
อํานและการจัดกิจกรรมเพ่ือสํงเสริมการอํานอยํางหลากหลาย 
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 4) จัดสร๎างและพัฒนาศูนย๑วิทยาศาสตร๑เพื่อการศึกษาให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎วิทยาศาสตร๑ตลอดชีวิตของ
ประชาชน และเป็นแหลํงทํองเที่ยวประจําท๎องถิ่น โดยจัดทําแผนและพัฒนานิทรรศการ สื่อและกิจกรรมการศึกษา
ที่เน๎นการเสริมสร๎างความรู๎และสร๎างแรงบันดาลใจสอดแทรกวิธีการคิดและปลูกฝ๓งเจคติทางวิทยาศาสตร๑  ผํานการ
ฝึกทักษะกระบวนการที่บูรณาการความรู๎ด๎านวิทยาศาสตร๑ ควบคูํกับเทคโนโลยี วิศกรรมศาสตร๑ และคณิตศาสตร๑  
รวมทั้งสอดคล๎องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บริบทของชุมชน และประเทศ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลง
ระดับภูมิภาคและระดับโลก เพื่อให๎ประชาชนมีความรู๎และความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห๑ มีทักษะที่จําเป็นใน
โลกศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ และสามารถนําความรู๎และทักษะไปประยุกต๑ใช๎ในการดําเนินชีวิต การพัฒนาอาชีพ การรักษา
สิ่งแวดล๎อม การบรรเทาและป้องกันภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 256๒  
 ยึดวัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา ภายใต้แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
ในประเด็นส าคัญคือ  
 1) ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 2) ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
 3) มุํงความเป็นเลิศและสร๎างขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ  
 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ 
 หลักการ 
 1. ประชาชนทุกกลุํมทุกวัย ได๎รับการศึกษาในระบบตําง ๆ และการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
 2. เด็ก เยาวชน ผู๎เรียน มีทัศนคติท่ีถูกต๎อง มีพ้ืนฐานชีวิตที่เข๎มแข็ง (สุขภาพ และอุปนิสัย) 
 3. จัดการศึกษาให๎สอดคล๎องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
 จุดเน้นการจัดการศึกษา 
 ระดับกํอนอนุบาล ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และ
ระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 
 3. ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ครูและผู๎เรียนสร๎างกระบวนการเรียนรู๎รํวมกัน และจัดการเรียนรู๎
แบบองค๑รวม จัดแหลํงเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพ โดยมีจุดเน๎น 
 – เรียนภาษาไทย เน๎นเพ่ือการสื่อสาร และใช๎เป็นเครื่องมือเพ่ือเรียนวิชาอ่ืน 
 – เรียนภาษาอังกฤษ เน๎นเพ่ือการสื่อสาร 
 – เรียนรู๎ด๎วยวิธีการ Active Learning เน๎นพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การเรียนรู๎จากสถานการณ๑
จริง สถานการณ๑จําลอง กิจกรรมการเรียนรู๎จากป๓ญหาและการลงมือปฏิบัติ สามารถเรียนรู๎ได๎ทุกที่ทุกเวลา และ
เรียนรู๎อยํางมีความสุข 
 – เรียนรู๎ Digital และใช๎ Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู๎ 
 – สํงเสริมการเรียนวิทยาศาสตร๑เพื่อสร๎างนวัตกรรม 
 – จัดการเรียนรู๎ที่หลากหลาย ที่เชื่อมโยงสูํอาชีพและการมีงานทํา 
 – พัฒนาครูตามความต๎องการของครูและสถานศึกษา (คูปองครู) 
 – จัดให๎มีโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ  
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 การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นไปสู่การปฏิบัติ เพื่อเกิดผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมของกระทรวง 
ศึกษาธิการ สามารถตอบสนองเป้าหมาย เจตนารมณ์ และวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. ใช๎กระบวนการพัฒนาคุณธรรม บูรณาการในทุกกระบวนการเรียนรู๎ 
 2. สอดแทรกเรื่องความโปรํงใส ยุติธรรม และป้องกันการทุจริต ให๎มีในทุกมิติ ทั้งการเรียนการสอน 
การนเิทศ และการบริหาร 
 3. ให๎องค๑กรหลักนําไปกําหนดนโยบายขององค๑กรสูํการพัฒนาที่ยั่งยืน และขับเคลื่อนสูํการปฏิบัติ
ขององค๑กร 
 4. เน๎นการสร๎างโอกาสทางการศึกษาให๎กับทุกกลุํมบุคคล ทุกระดับ ทุกประเภท สูํการลดความ
เหลื่อมล้ําในการรับการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกหนํวยงาน 
 5. ให๎ศึกษาธิการจังหวัด นําเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จัดทําแผนและขับเคลื่อนสูํการ
ปฏิบัติในการจัดการศึกษาในแตํละจังหวัดให๎เป็นรูปธรรม 
 6. ใช๎เทคโนโลยีเชื่อมโยงข๎อมูล (Big Data) สําหรับเป็นเครื่องมือในการเรียนรู๎ และเครื่องมือในการบริหาร 
 7. ให๎หนํวยงานทางการศึกษา จัดให๎มีการพัฒนาหลักสูตรให๎มีความเชื่อมโยง ทั้งระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
 8. ให๎สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นหนํวยงานประสานงาน ดูแลเด็กที่มีความต๎องการจําเป็น
พิเศษในทุกระดับ เพ่ือให๎เด็กพิเศษได๎รับการพัฒนา สามารถเรียนรู๎ และพ่ึงพาตนเองได๎ 
 9. ให๎สํานักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นหนํวยงานหลัก และ
ประสานงานกับหนํวยงานที่เก่ียวข๎อง ดูแลเด็กท่ีตกหลํนจากระบบการศึกษา และการศึกษาของผู๎สูงอายุ 
 10. ให๎สถาบัน กศน.ภาค มีสํวนรํวมในการบูรณาการจัดทําแผนดําเนินงานด๎านการศึกษาระดับภาค 
ในพ้ืนที่ที่ได๎รับการแตํงตั้งเป็นพ้ืนที่นํารํองนวัตกรรมการศึกษา 
 11. ให๎ผู๎ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทและหน๎าที่ตรวจราชการ 
ติดตาม ประเมินผลทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพ คนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ข๎อ 2.4 แหลํงเรียนรู๎ สื่อตําราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู๎ มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข๎าถึงได๎โดยไมํจํากัดเวลาและสถานที่ 
 (1) จํานวนแหลํงเรียนรู๎ที่ได๎รับการพัฒนาให๎สามารถจัดการศึกษา/จดักิจกรรมการเรียนรู๎ตลอด
ชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
 (2) จํานวนแหลํงเรียนรู๎ห๎องสมุดพิพิธภัณฑ๑ที่ได๎รับการสนับสนุนจากภาคเอกชน สถานประกอบการ
สถาบันศาสนามูลนิธิสถาบัน/องค๑กรตําง ๆ ในสังคมเพ่ิมข้ึน 
 (4) ร๎อยละของชุมชนที่มีการจัดการแหลํงเรียนรู๎ที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
 (5) มีระบบเครือขํายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัยสนองตอบความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บริการอยํางมีประสิทธิภาพ 
 (9) มีระบบคลังข๎อมูลเกี่ยวกับสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู๎ที่มีคุณภาพมาตรฐานสามารถให๎บริการ
คนทุกชํวงวัยและใช๎ประโยชน๑รํวมกันระหวํางหนํวยงานได๎ 
          ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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ประเด็นที่  5  สถานศึกษามีการพัฒนาผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างไร  ที่เป็นต้นแบบ 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ได๎มีการพัฒนาผู๎จัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย โดยเริ่มจากการจัดกิจกรรมสํงเสริมการอํานเพ่ือให๎เข๎าถึงผู๎รับบริการในรูปแบบเชิงรุก
สามารถเข๎าถึงกลุํมเป้าหมายในชุมชนโดยใช๎สื่อ หรือนวัตกรรมในการจัดกิจกรรม สํงเสริมการอํานแบบใหมํ มีชื่อวํา 
“แบบฝึกทักษะส่งเสริมการอ่านและการเรียน” ทําให๎เกิดการพัฒนาผู๎จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยของศูนย๑
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ในด๎านการพัฒนาสื่อและรูปแบบการใช๎เครื่องมือ
ในการจัดกิจกรรมสํงเสริมการอําน เพื่อดึงดูดความสนใจของผู๎มาใช๎บริการ และสามารถเป็นแบบอยํางที่ดีในการจัด
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย  จ านวน 4 คน ดังนี้ 
 ต้นแบบท่ีดีส าหรับผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย คือ 
 1. นางสาวดลนภา   บัวสาย  ตําแหนํงเจ๎าหน๎าที่ห๎องสมุด 
 ๒. นางพัชรินทร๑   กัลยา  ตําแหนํงครูอาสาสมัครฯ 
 ๓. นางประภารัตน๑   อินเอก  ตําแหนํงครูอาสาสมัครฯ 
 ๔. นางสาวนุจรี หัสแหล๏ะ ตําแหนํงครูผู๎ชํวย 
 เป็นแบบอยํางท่ีดี ด๎านการนํานวัตกรรมสํงเสริมการอํานไปใช๎ในโครงการ “ห๎องสมุดเคลื่อนที่สําหรับ
ชาวตลาด” และ “สํงเสริมการอํานห๎องสมุดเคลื่อนที่สูํชุมชนและโรงเรียน” ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมแบบเชิงรุกและ
สามารถเข๎าถึงกลุํมเป้าหมายในชุมชนได๎เป็นอยํางดี จนได๎รับเกียรติบัตร รางวัลชมเชย จากการประเมินคัดเลือก 
“ห๎องสมุดประชาชนดีเดํน ประจําปี 2562” จากนางสาววิเลขา ลีสุวรรณ๑ รองเลขาธิการ สํานักงาน กศน ณ ดิโอ
เชี่ยนเขาใหญํ อําเภอปากชํอง จังหวัดนครราชสีมา 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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ภาพกิจกรรมการใช้นวัตกรรมส่งเสริมการอ่าน  “ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด” 
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ภาพกิจกรรมการใช้นวัตกรรมส่งเสริมการอ่าน  “ส่งเสริมการอ่านห้องสมุดประชาชน” 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.9 คุณภาพกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีผลการดําเนินงานในด๎าน
คุณภาพกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ได๎คะแนน 4.50 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่ง
อยูํในระดับ ดีมาก อธิบายตามประเด็นการพิจารณา ดังนี้ คือ 
 
ประเด็นที่ 1 ผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยมีกระบวนการในการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการจัดทําโครงสร๎างในการ
ปฏิบัติงาน มอบหมายหน๎าที่ให๎บุคลากรปฏิบัติงานอยํางเต็มความสามารถและเป็นไปตามศักยภาพของบุคลากรโดย
ปฏิบัติตามข้ันตอนเพ่ือให๎งานสําเร็จถูกต๎อง และมีประสิทธิภาพมีการจัดทําระบบข๎อมูลเพ่ือใช๎ในการบริหารจัดการ 
และการจัดกิจกรรมมีความสัมพันธ๑และเก่ียวข๎องกัน 4 ขั้นตอน ของกระบวนการทํางานวงจร PDCA ดังนี้ 
 - วางแผน (Plan) เป็นการหาสาเหตุของป๓ญหา การหาวิธีการแก๎ป๓ญหา การจัดทําตารางการ
ปฏิบัติงาน การกําหนดวิธีดําเนินการ การกําหนดวิธีการตรวจสอบ และประเมินผล 
 - ปฏิบัติตามแผน (Do) เป็นการลงมือปฏิบัติตามแผนที่กําหนดไว๎ในตารางการปฏิบัติงานทั้งนี้สมาชิก
กลุํมต๎องมีความเข๎าใจถึงความสําคัญและความจําเป็นในแผนนั้นๆ ในขั้นตอนนี้ขณะที่ลงมือปฏิบัติจะมีการ
ตรวจสอบไปด๎วยหากไมํเป็นไปตามแผนอาจจ๎ะองมีการปรับแผนใหมํและเมื่อแผนนั้นใช๎งานได๎ก็นําไปใช๎เป็นแผน
และถือปฏิบัติตํอไป 
 - ตรวจสอบ (Check) การตรวจสอบดูวําเมื่อปฏิบัติงานตามแผน หรือการแก๎ป๓ญหางานตามแผนแล๎ว
ผลลัพธ๑เป็นอยํางไร สภาพป๓ญหาได๎รับการแก๎ไขตรงตามเป้าหมายที่กลุํมตั้งใจหรือไมํ 
 - ปรับปรุงแก๎ไข (Action) ขั้นตอนนี้เป็นการนําเอาผลจากขั้นการตรวจสอบ (C) มาดําเนินการปรับ
และพัฒนาให๎เหมาะสมตํอไป 
 เชํน การจัดกิจกรรมสํงเสริมการอํานท่ีได๎กําหนดไว๎ในแผนพัฒนาของสถานศึกษา โดยได๎รับการอนุมัติ
จากผู๎บริหารสถานศึกษา มีการประชุมชี้แจงกระบวนการจัดกิจกรรมเพ่ือให๎ได๎มาซึ่งรูปแบบการจัดกิจกรรมที่ชัดเจน
ตรงตํอความต๎องการของกลุํมเป้าหมาย และแตํงตั้งคณะทํางานการดําเนินการจัดกิจกรรมตํอไป เพ่ื อเป็นการ
สํงเสริมการอํานให๎แกํผู๎รับบริการได๎เข๎าถึงการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอําเภอมหาราช ได๎มีการจัดกิจกรรมอําเภอเคลื่อนที่ออกให๎บริการแกํประชาชนหมุนเวียนกันไปทั้ง 12 
ตําบล โดยให๎ผู๎รับบริการของ ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ได๎เข๎ามาศึกษา
ค๎นคว๎าหาความรู๎ และรํวมกันทํากิจกรรมที่หลากหลายจากที่ ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อําเภอมหาราช ได๎นําไปให๎บริการแกํประชาชนทุกตําบล เป็นการจัดการเรียนรู๎ได๎อยํางสอดคล๎องกับภารกิจการ
ปฏิรูปการศึกษาให๎ปรากฎผลในทางปฏิบัติได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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ประเด็นที่ 2 ผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยมีวิธีการประเมินผู้รับบริการว่ามีความรู้ ความสามารถบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีวิธีการประเมินผู๎รับบริการโดย
ให๎ผู๎รับบริการทําแบบประเมินความพึงพอใจในการเข๎ารํวมกิจกรรม/โครงการตํางๆ ที่ทางศูนย๑การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ได๎จัดกิจกรรมให๎กับผู๎ รับบริการ ในการจัดกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยทุกกิจกรรม จะดําเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรม และสรุปการประเมินความพึงพอใจของผู๎รับบริการ 
เชํน โครงการสํงเสริมการอํานเพ่ือการเรียนรู๎สูํชุมชนหรือโรงเรียน โครงการห๎องสมุดเคลื่อนที่สูํขาวตลาด ในรูปแบบ
กิจกรรมที่หลากหลาย มีผู๎ให๎ความสนใจเข๎ารํวมกิจกรรมเป็นอยํางดี และศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ได๎มีการเก็บข๎อมูลสถิติของผู๎รับบริการเพื่อใช๎เป็นข๎อมูลในการจัดกิจกรรมครั้งตํอไป 
 ดังนั้น สถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 0.5 คะแนน 
 
ประเด็นที่ 3 ผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยมีการทบทวน หรือติดตาม หรือประเมินกระบวนการออกแบบ
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ได๎นําข๎อมูลที่ได๎จากการเก็บสถิติ
ของผู๎รับบริการ ที่ได๎มาจากการสังเกต จากแบบสอบถาม จากแบบประเมินความพึงพอใจ จากรายงานการนิเทศ
การจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยโครงการตํางๆ นําผลที่ได๎มาวิเคราะห๑ และพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการจัด
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของผู๎รับบริการเพ่ือใช๎ในการจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี ใช๎เป็นแนวทาง การดําเนินการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
ให๎บรรลุตามวัตถุประสงค๑ตัวบํงชี้ของสถานศึกษา นําไปสูํคุณภาพของการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
 ดังนั้น สถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 0.5 คะแนน 
 
ประเด็นที่ 4 สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานของส านักงาน 
กศน./นโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ/ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ    
20 ปี อย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการดําเนินงานที่สอดคล๎องกับ
นโยบาย และจุดเน๎นของสํานักงาน กศน./นโยบาย จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ/ยุทธศาสตร๑และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแหํงชาติ 20 ปี ดังนี้ คือ 
 นโยบายและจุดเน้นของ กศน.ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ข๎อ 3.6 เพ่ิมอัตราการอํานของประชาชน โดยการจัดกิจกรรมสํงเสริมการอํานในรูปแบบตํางๆ เชํน 
อาสาสมัครสํงเสริมการอําน ห๎องสมุดประชาชน บ๎านหนังสือชุมชน ห๎องสมุดเคลื่อนที่ ผลักดันให๎เกิดห๎องสมุดสูํการ
เป็นห๎องสมุดเสมือนจริงต๎นแบบ เพ่ือพัฒนาให๎ประชาชนมีความสามารถในระดับอํานคลํองเข๎าใจความ คิดวิเคราะห๑
พ้ืนฐาน และสามารถรับรู๎ข๎อมูลขําวสารที่ถูกต๎องและทันเหตุการณ๑ รวมทั้งนําความรู๎ที่ได๎รับไปใช๎ปฏิบัติจริงใน
ชีวิตประจําวัน 
 



140 
 

 ภารกิจต่อเนื่อง 
 1. ด้านการจัดการศึกษาและการเรียนรู้    
 1.4 การศึกษาตามอัธยาศัย 
 1) สํงเสริมให๎มีการพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ในระดับตําบลเพ่ือการถํายทอดองค๑ความรู๎  และจัดกิจกรรมเพ่ือ
เผยแพรํองค๑ความรู๎ในชุมชนได๎อยํางทั่วถึง                                                      
 2) จัดกิจกรรมสํงเสริมการเรียนรู๎เพื่อปลูกฝ๓งนิสัยรักการอํานและพัฒนาความสามารถในการอํานและ
ศักยภาพการเรียนรู๎ของประชาชนทุกกลุํมเป้าหมาย 
 3) สํงเสริมให๎มีการสร๎างบรรยากาศ และสิ่งแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการอํานให๎เกิดขึ้นในสังคมไทย โดย
สนับสนุนการพัฒนาแหลํงการเรียนรู๎ให๎เกิดขึ้นอยํางกว๎างขวางและทั่วถึง เชํน พัฒนาห๎องสมุดประชาชนทุกแหํงให๎
เป็นแหลํงเรียนรู๎ตลอดชีวิตของชุมชน สํงเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสํงเสริมการอําน การสร๎างเครือขํายสํงเสริม
การอําน จัดหนํวยบริการเคลื่อนที่พร๎อมอุปกรณ๑เพ่ือจัดกิจกรรมสํงเสริมการอํานและเรียนรู๎ที่หลากหลายให๎บริการ
กับประชาชนในพ้ืนที่ตํางๆ อยํางทั่วถึงสม่ําเสมอรวมทั้งเสริมสร๎างความพร๎อมในด๎านสื่ออุปกรณ๑เพ่ือสนับสนุนการ
อํานและการจัดกิจกรรมเพื่อสํงเสริมการอํานอยํางหลากหลาย 
 4) จัดสร๎างและพัฒนาศูนย๑วิทยาศาสตร๑เพื่อการศึกษาให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎ วิทยาศาสตร๑ตลอดชีวิต
ของประชาชน และเป็นแหลํงทํองเที่ยวประจําท๎องถิ่น โดยจัดทําแผนและพัฒนานิทรรศการ สื่อและกิจกรรม
การศึกษาที่เน๎นการเสริมสร๎างความรู๎และสร๎างแรงบันดาลใจสอดแทรกวิธีการคิดและปลูกฝ๓งเจคติทางวิทยาศาสตร๑
ผํานการฝึกทักษะกระบวนการที่บูรณาการความรู๎ด๎านวิทยาศาสตร๑ ควบคูํกับเทคโนโลยี วิศกรรมศาสตร๑ และ
คณิตศาสตร๑  รวมทั้งสอดคล๎องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บริบทของชุมชน และประเทศ รวมทั้งการ
เปลี่ยนแปลงระดับภูมิภาคและระดับโลก เพ่ือให๎ประชาชนมีความรู๎และความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห๑ มี
ทักษะที่จําเป็นในโลกศตวรรษที่ 21  มีความสามารถในการปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคตได๎อยํางมีประสิทธิภาพ และ สามารถนําความรู๎และทักษะไปประยุกต๑ใช๎ในการดําเนินชีวิต การพัฒนาอาชีพ 
การรักษาสิ่งแวดล๎อม การบรรเทาและป้องกันภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 256๒  
 ยึดวัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา ภายใต้แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
ในประเด็นส าคัญคือ  
 1) ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 2) ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
 3) มุํงความเป็นเลิศและสร๎างขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ  
 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ 
 หลักการ 
 1. ประชาชนทุกกลุํมทุกวัย ได๎รับการศึกษาในระบบตําง ๆ และการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
 2. เด็ก เยาวชน ผู๎เรียน มีทัศนคติท่ีถูกต๎อง มีพ้ืนฐานชีวิตที่เข๎มแข็ง (สุขภาพ และอุปนิสัย) 
 3. จัดการศึกษาให๎สอดคล๎องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
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 จุดเน้นการจัดการศึกษา 
 ระดบักํอนอนุบาล ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และ
ระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 
 3. ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ครูและผู๎เรียนสร๎างกระบวนการเรียนรู๎รํวมกัน และจัดการเรียนรู๎
แบบองค๑รวม จัดแหลํงเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพ โดยมีจุดเน๎น 
 – เรียนภาษาไทย เน๎นเพ่ือการสื่อสาร และใช๎เป็นเครื่องมือเพ่ือเรียนวิชาอ่ืน 
 – เรียนภาษาอังกฤษ เน๎นเพ่ือการสื่อสาร 
 – เรียนรู๎ด๎วยวิธีการ Active Learning เน๎นพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การเรียนรู๎จากสถานการณ๑
จริง สถานการณ๑จําลอง กิจกรรมการเรียนรู๎จากป๓ญหาและการลงมือปฏิบัติ สามารถเรียนรู๎ได๎ทุกที่ทุกเวลา และ
เรียนรู๎อยํางมีความสุข 
 – เรียนรู๎ Digital และใช๎ Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู๎ 
 – สํงเสริมการเรียนวิทยาศาสตร๑เพื่อสร๎างนวัตกรรม 
 – จัดการเรียนรู๎ที่หลากหลาย ที่เชื่อมโยงสูํอาชีพและการมีงานทํา 
 – พัฒนาครูตามความต๎องการของครูและสถานศึกษา (คูปองครู) 
 – จัดให๎มีโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นไปสู่การปฏิบัติ เพื่อเกิดผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมของกระทรวง 
ศึกษาธิการ สามารถตอบสนองเป้าหมาย เจตนารมณ์ และวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. ใช๎กระบวนการพัฒนาคุณธรรม บูรณาการในทุกกระบวนการเรียนรู๎ 
 2. สอดแทรกเรื่องความโปรํงใส ยุติธรรม และป้องกันการทุจริต ให๎มีในทุกมิติ ทั้งการเรียนการสอน 
การนิเทศ และการบริหาร 
 3. ให๎องค๑กรหลักนําไปกําหนดนโยบายขององค๑กรสูํการพัฒนาที่ยั่งยืน และขับเคลื่อนสูํการปฏิบัติ
ขององค๑กร 
 4. เน๎นการสร๎างโอกาสทางการศึกษาให๎กับทุกกลุํมบุคคล ทุกระดับ ทุกประเภท สูํการลดความ
เหลื่อมล้ําในการรับการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกหนํวยงาน 
 5. ให๎ศึกษาธิการจังหวัด นําเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จัดทําแผนและขับเคลื่อนสูํการ
ปฏิบัติในการจัดการศึกษาในแตํละจังหวัดให๎เป็นรูปธรรม 
 6. ใช๎เทคโนโลยีเชื่อมโยงข๎อมูล (Big Data) สําหรับเป็นเครื่องมือในการเรียนรู๎ และเครื่องมือในการบริหาร 
 7. ให๎หนํวยงานทางการศึกษา จัดให๎มีการพัฒนาหลักสูตรให๎มีความเชื่อมโยง ทั้งระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
 8. ให๎สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นหนํวยงานประสานงาน ดูแลเด็กที่มีความต๎องการจําเป็น
พิเศษในทุกระดับ เพ่ือให๎เด็กพิเศษได๎รับการพัฒนา สามารถเรียนรู๎ และพ่ึงพาตนเองได๎ 
 9. ให๎สํานักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นหนํวยงานหลัก และ
ประสานงานกับหนํวยงานที่เก่ียวข๎อง ดูแลเด็กท่ีตกหลํนจากระบบการศึกษา และการศึกษาของผู๎สูงอายุ 
 10. ให๎สถาบัน กศน.ภาค มีสํวนรํวมในการบูรณาการจัดทําแผนดําเนินงานด๎านการศึกษาระดับภาค 
ในพ้ืนที่ที่ได๎รับการแตํงตั้งเป็นพ้ืนที่นํารํองนวัตกรรมการศึกษา 
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 11. ให๎ผู๎ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทและหน๎าที่ตรวจราชการ 
ติดตาม ประเมินผลทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพ คนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ข๎อ 2.4 แหลํงเรียนรู๎ สื่อตําราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู๎ มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข๎าถึงได๎โดยไมํจํากัดเวลาและสถานที่ 
 (1) จํานวนแหลํงเรียนรู๎ที่ได๎รับการพัฒนาให๎สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ตลอด
ชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
 (2) จํานวนแหลํงเรียนรู๎ห๎องสมุดพิพิธภัณฑ๑ที่ได๎รับการสนับสนุนจากภาคเอกชน สถานประกอบการ
สถาบันศาสนามูลนิธิสถาบัน/องค๑กรตําง ๆ ในสังคมเพ่ิมข้ึน 
 (4) ร๎อยละของชุมชนที่มีการจัดการแหลํงเรียนรู๎ที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
 (5) มีระบบเครือขํายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัยสนองตอบความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บริการอยํางมีประสิทธิภาพ 
 (9) มีระบบคลังข๎อมูลเกี่ยวกับสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู๎ที่มีคุณภาพมาตรฐานสามารถให๎บริการ
คนทุกชํวงวัยและใช๎ประโยชน๑รํวมกันระหวํางหนํวยงานได๎ 
 ดังนั้น สถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
ประเด็นที่ 5 สถานศึกษามีการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาตามอัธยาศัยอย่างไร ที่เป็นต้นแบบ 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช โดยอาศัยการสํารวจข๎อมูล
พ้ืนฐาน การมีสํวนรํวม มีแผนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ครอบคลุมทุกกิจกรรม ทุกพ้ืนที่มีความหลากหลายตามความ
ต๎องการของประชาชน ชุมชน และพัฒนาบุคลากรให๎มีความรู๎ ความสามารถ มีการประชาสัมพันธ๑เชิงรุก และสร๎าง
มนุษยสัมพันธ๑ที่ดีตํอภาคีเครือขําย ชุมชน และประชาชนเพื่อการทํางานอยํางมีประสิทธิภาพ 
 สถานศึกษามีกิจกรรมที่เป็นตัวอยํางที่ดี คือ กิจกรรมวันเด็กแหํงชาติ มีกิจกรรมตํางๆ เชํน การวาด
ภาพระบายสี ทําให๎ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมได๎ฝึกกล๎ามเนื้อ ฝึกสมาธิ มีความคิดสร๎างสรรค๑ โครงการสํงเสริมการเรียนรู๎สูํ
ชุมชนและให๎บริการการศึกษาตามอัธยาศัย (อําเภอเคลื่อนที่) และโครงการสํงเสริมการอํานห๎องสมุดประชาชนเพ่ือ
กระตุ๎นและสร๎างนิสัยรักการอํานของผู๎รับบริการ 
 บุคคลตัวอย่างท่ีดีในการอ่าน 
 1. นางประมวล   ผดุงพรต คือ มาใช๎บริการเป็นประจําทุกวัน และมีการจดบันทึกการอําน ในเรื่อง  
ที่อํานแล๎วนําไปใช๎ประโยชน๑ในชีวิตประจําวันได๎ มีการใช๎บริการยืม-คืนหนังสือเป็นประจํา ทั้งในห๎องสมุดประชาชน
อําเภอมหาราช และห๎องสมุดประจําตําบล บ๎านหนังสือชุมชน 
 2. นางดารณี   ด๎วงทอง คือ นําความรู๎ที่ได๎อํานพร๎อมจดบันทึกในสมุดบันทึก แล๎วนําไปใช๎ใน
ชีวิตประจําวัน เชํน การดูแลสุขภาพ ตนเองและบุคคลในครอบครัว 
  ๓. นางโสภา   ศรีฤกษ๑ คือ นําความรู๎ที่ได๎รับจากการศึกษาค๎นคว๎าในห๎องสมุดประชาชนไปใช๎ใน
ชีวิตประจําวัน ในด๎านการค๎าขายและการประกอบอาชีพ 
 4. นางสมบัติ   คงเจริญ คือ นําความรู๎ที่ได๎รับจากการศึกษาค๎นคว๎าในห๎องสมุดประชาชนไปใช๎ใน
ชีวิตประจําวัน ในด๎านการค๎าขายและการประกอบอาชีพและห๎องสมุดประจําตําบล 
 ดังนั้น สถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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 จากผลการดําเนินงานของสถานศึกษา ที่สอดคล๎องกับมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษา/การ
ให๎บริการ ดังรายละเอียดข๎างต๎น สามารถสรุปคะแนนที่ได๎ และระดับคุณภาพจากผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ได๎ดังรายละเอียดในตารางตํอไปนี้ 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจดัการศึกษา/การให้บริการ    
การศึกษาขั้นพื้นฐาน    
ตัวบํงชี้ที่ 2.1 คุณภาพครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.2 คุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.3 คุณภาพสื่อตามหลักสูตรสถานศึกษา 5 ๕.๐0 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.4 คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู๎ตามหลักสูตรสถานศึกษา 5 3.50 ดี 
การศึกษาต่อเนื่อง    
ตัวบํงชี้ที่ 2.5 คุณภาพวิทยากรการศึกษาตํอเนื่อง 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.6 คุณภาพหลักสูตรและสื่อการศึกษาตํอเนื่อง  5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.7 คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู๎การศึกษาตํอเนื่อง 5 4.50 ดีมาก 
การศึกษาตามอัธยาศัย    
ตัวบํงชี้ที่ 2.8 คุณภาพผู๎จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.9 คุณภาพกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 5 4.50 ดีมาก 

รวม 45 ๔๐.๐๐ ดีมาก 
  
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีผลการประเมินตนเองใน
ภาพรวม มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษา/การให๎บริการ มีคะแนนรวม เทํากับ 4๕.00 คะแนน ซึ่งมี
คุณภาพอยูํในระดับ 4๐.00 คะแนน โดยมีจุดเดํน จุดที่ควรพัฒนา วิธีปฏิบัติที่ดี หรือนวัตกรรม หรือต๎นแบบ และ
ข๎อเสนอแนะในการพัฒนา ดังนี้ 

 จุดเด่น 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการพัฒนาครูและบุคลากร ให๎
มีความรู๎ความสามารถในการจัดกิจกรรม มีการกําหนดเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจนโดยเน๎นผู๎เรียน
เป็นสําคัญ คํานึงถึงความแตกตํางระหวํางบุคคล มีการพัฒนา ครูและบุคลาการของสถานศึกษาให๎มีความสามารถ
ในการบริหารจัดการหลาย ๆ ด๎าน การใช๎สื่อ เทคโนโลยีที่เหมาะสม และนําภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดความรู๎ การประเมินผลที่มุํงพัฒนาการ ของผู๎เรียนด๎วยวิธีการหลากหลาย มีข๎อมูลพ้ืนฐาน/ทําเนียบสื่อแหลํงการ
เรียนรู๎และภูมิป๓ญญา มีสื่อที่มีคุณภาพหลาย ทันสมัย สร๎างสรรค๑สอดคล๎องกับความต๎องการของผู๎รับบริการ มี
ระบบการให๎บริการที่สามารถเข๎าถึงและใช๎บริการได๎งําย มีการสํงเสริมสนับสนุนให๎มีการรวมกลุํมจัดกิจกรรมเพ่ือให๎
เกิดสังคมแหํงการเรียนรู๎ 
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 จุดทีค่วรพัฒนา  
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ควรสํงเสริมให๎มีการดําเนินการ
พัฒนาหลักสูตร ให๎ครอบคลุมกลุํมสาระทักษะการเรียนรู๎ ความรู๎พ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดําเนินชีวิต 
และสาระการพัฒนาสังคม ให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของผู๎เรียน ทั้ง 3 ระดับชั้น โดยอาศัยข๎อมูลการประเมิน
หลักสูตรจากผู๎ที่เกี่ยวข๎องทุกฝ่าย รวมทั้งควรนํานวัตกรรมเทคโนโลยีมาปรับใช๎ในการจัดกระบวนการเรียนรู๎ให๎เอ้ือ
ตํอการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง 

 วิธีปฏิบัติที่ดี หรือ นวัตกรรม  
 1. นางสาวดลนภา บัวสาย ตําแหนํงเจ๎าหน๎าที่งานห๎องสมุด  
 เป็นแบบอยํางที่ดี ด๎านการนํานวัตกรรมสํงเสริมการอํานไปใช๎ในโครงการห๎องสมุดเคลื่อนที่สําหรับ
ชาวตลาด และ โครงการสํงเสริมการอํานห๎องสมุดเคลื่อนที่สูํชุมชนและโรงเรียน ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมแบบเชิงรุก
และสามารถเข๎าถึงกลุํมเป้าหมายในชุมชนได๎เป็นอยํางดี และได๎รับเกียรติบัตร รางวัลชมเชย จากการประเมิน
คัดเลือก “ห๎องสมุดประชาชนดีเดํน ประจําปี 2562” จากนางสาววิเลขา ลีสุวรรณ๑ รองเลขาธิการ สํานักงาน กศน 
ณ ดิโอเชี่ยนเขาใหญํ อําเภอปากชํอง จังหวัดนครราชสีมา 
 2. นายบุญรอด  แสงสวําง ตําแหนํงผู๎อํานวยการ  
 เป็นตัวอยํางที่ดี ด๎านการพัฒนาและสร๎างภาคีเครือขําย และได๎รับเกียรติบัตร "ผู๎บริหารสถานศึกษา
ดีเดํน ด๎านการพัฒนาและสร๎างภาคีเครือขําย ประจําปี ๒๕๖๒" จาก นางสาววิเลขา  ลีสุวรรณ๑ รองเลขาธิการ 
สํานักงาน กศน. ณ ดิโอเชี่ยนเขาใหญํ อําเภอปากชํอง จังหวัดนครราชสีมา 
 3. นางพัชรินทร๑ กัลยา ตําแหนํงครูอาสาสมัครฯ  
 เป็นแบบอยํางที่ดี ด๎านการปฏิบัติงานและได๎รับเข็มเชิดชูเกียรติ ครู กศน.ประจําปี ๒๕๖๒ จาก     
ดร. กนกวรรณ  วิลาวัลย๑ รัฐมนตรีชํวยวําการกระทรวงศึกษาธิการ ณ ห๎องแกรนด๑บอลลูมไดมอนด๑ อิมแพคฟอรั่ม 
เมืองทองธานี อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ควรมีการพัฒนาการศึกษาและ
จัดทําวิจัยด๎านการจัดกิจกรรมการศึกษา เพ่ือเป็นเครื่องมือหรือผลการวิจัยไปเป็นแนวทางในการพัฒนา
กระบวนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให๎มีคุณภาพมากข้ึน 
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มาตรฐานที่ 3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา  
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาล 
ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช  มีผลการดําเนินงานด๎านการ
บริหารสถานศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักธรรมาภิบาล ได๎คะแนน 4.5๐ คะแนน    
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  ซึ่งอยูํในระดับ ดีมาก  อธิบายตามประเด็นการพิจารณา ดังนี้ คือ 
ประเด็นที่ ๑ ผู้บริหารมีการบริหารงานด้านวิชาการ โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และน าหลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานอย่างไร 
 ผู๎บริหารสถานศึกษา ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราชมีการ น๎อมนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎เป็นแนวทางในการบริหารงาน ด้านวิชาการ โดยการ ๑) นํามาบูรณาการเข๎า
กับหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ๒) ทําการศึกษาวิเคราะห๑นโยบายและจุดเน๎นของสํานักงาน 
กศน. นโยบายจุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งยุทธศาสตร๑และเป้าหมายของแผนการศึกษาแหํงชาติ ๒๐ ปี 
เพ่ือนํามาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖3 ๓) จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๒  
เพ่ือให๎บุคลากรของสถานศึกษานําไปขับเคลื่อนสูํการปฏิบัติ ซึ่งสถานศึกษาจัดให๎มีหลักสูตรหนํวยการเรียนรู๎ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอพียง ๔) มีการนิเทศ ติดตามผล ประเมินผลและศึกษาวิเคราะห๑เพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการเรียนการสอน ๕) จัดทําแผนการเรียนรู๎ในกลุํม
สาระตําง ๆ ผลิตจัดหาและพัฒนาสื่อ ๖) พัฒนาแหลํงเรียนรู๎เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจของพอเพียง รวมถึง      
ภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น ปราชญ๑ชาวบ๎าน จากภาคีเครือขํายในพ้ืนที่ที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การวัดผลและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย สอดคล๎องกับวัตถุประสงค๑ของ
หลักสูตรการจัดโครงการและกิจกรรม ผู๎บริหารสถานศึกษาของศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อําเภอมหาราชได๎นําหลักธรรมาภิบาลมาใช๎บริหารงานด๎านวิชาการของสถานศึกษา ดังนี้ 
 ๑) หลักการมีสํวนรํวม  
  ผู๎บริหารสถานศึกษา ของศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช   
ได๎นําหลักการมีสํวนรํวมมาใช๎พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษารายวิชาเลือก ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ ในรายวิชารักษ๑มหาราช ประวัติศาสตร๑ชาติไทย แผนจัดกิจกรรมรายบุคคลแบบ
บูรณาการ และแผนการจัดการเรียนรู๎การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ การพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาตํอเนื่อง ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช  ได๎จัดประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือให๎คณะกรรมการสถานศึกษาได๎ให๎คําปรึกษาแนะนําเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรการศึกษาตํอเนื่อง การจัดการศึกษาและติดตามผลการดําเนินงานสถานศึกษา   
 ๒) หลักความค๎ุมคํา  
  ผู๎บริหารสถานศึกษาของศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช    
ได๎นําหลักความคุ๎มคํามาใช๎ โดยสํงบุคลากรเข๎ารับการพัฒนาด๎านวิชาการกับหนํวยงานต๎นสังกัดและหนํวยงานอ่ืน 
ได๎แกํ อบรมครูสะเต็มศึกษา อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท๎องถิ่น 
กิจรรมการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนสําหรับครู อบรมเชิงปฏิบัติการในโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษา กิจรรมการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษายุคใหมํ เรื่องการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
อบรมประวัติศาสตร๑ชาติไทย และบุญคุณของพระมหากษัตริย๑ไทย อบรมในโครงการบริหารนวัตกรรมการเรียนรู๎
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ด๎วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนของครูผู๎สอน การสร๎างและตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรมการเรียนรู๎ อบรมวิทยากร
แกนนํา (ครู ข) หลักสูตร Digital Literacy เมื่อผํานการอบรมตามหลักสูตรตํางๆ แล๎ว ได๎นําความรู๎กลับมาขยายผล
ให๎กับบุคลากรของสถานศึกษา ผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ โดยคํานึงถึงความค๎ุมคําและได๎รับประโยชน๑สูงสุด  
 ๓) หลักความโปรํงใส  
  ผู๎บริหารสถานศึกษาของศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ได๎
นําหลักความโปรํงใสมาใช๎ด๎านการวัดผลประเมินผลการและการเทียบโอน   
 ๔) หลักนิติธรรม  
     ผู๎บริหารสถานศึกษาของศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ได๎
นําหลักนิตธิรรมมาใช๎ในการปฏิบัติหน๎าที่ โดยยึดกฎระเบียบที่ถูกต๎อง โดยได๎ดําเนินการสถานศึกษาคุณธรรม  
 ๕) หลักความรับผิดชอบ  
     ผู๎บริหารสถานศึกษาของศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช    
ได๎นําหลักความรับผิดชอบมาใช๎ในการมอบหมายงานให๎บุคลากรปฏิบัติงานตามหน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมายและ
ผู๎บริหารสถานศึกษาได๎นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากร พร๎อมให๎คําแนะนําสํงเสริมสนับสนุนการทํางาน
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน มีการทําวิจัยในชั้นเรียน การประกวดโครงงานและผลงานทางวิชาการ   
 ๖) หลักคุณธรรม  
     ผู๎บริหารสถานศึกษาของศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ยึด
หลักคุณธรรมเพ่ือให๎ผู๎บริหาร ครู บุคลากรและนักศึกษา ได๎ปฏิบัติงานตามหน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมาย โดยเน๎น ๔ ด๎าน 
คือ มีวินัย สุจริต จิตอาสา และความพอเพียง 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
ประเด็นที่ 2  ผู้บริหารมีการบริหารงานด้านงบประมาณ โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และน าหลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานอย่างไร 
 ผู๎บริหารสถานศึกษาของศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช น๎อมนํา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎เป็นแนวทางในการบริหารงาน ด้านงบประมาณ โดยคํานึงถึงความประหยัด ความ
คุ๎มคํา เพ่ือให๎เกิดประโยชน๑และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีการ ๑) จัดทําของบประมาณ ๒) จัดสรรเงินงบประมาณ
ที่ได๎รับการจัดสรรให๎สํวนงานที่รับผิดชอบดําเนินการ ๓) บริหารงานการเงินและจัดทําบัญชีทั้งเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ ๔) การบริหารพัสดุและสินทรัพย๑ ๕) ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลการใช๎เงินและ
ผลการดําเนินงานอยํางตํอเนื่อง ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ได๎นําระบบ     
(E–Budget) มาใช๎ในการบริหารงาน ด้านงบประมาณ โดยคํานึงถึงความประหยัด ความคุ๎มคํา และจัดแผนปฏิบัติการ
ประจําปีตามแนวทางนโยบายจุดเน๎นของสถานศึกษา และนําหลักธรรมาภิบาลมาใช๎ในการบริหารงบประมาณ คือ     
มีการทํางานที่โปรํงใสสามารถตรวจสอบได๎ ยึดหลักนิติธรรมโดยมีกฎระเบียบเป็นแนวทางในการดําเนินงาน มีการ
จัดทําแผนการใช๎จํายงบประมาณเป็นรายไตรมาสให๎สอดคล๎องกับแผนปฏิบัติการประจําปี พร๎อมทั้งนําเสนอแผนการ
ดําเนินงานให๎คณะกรรมการสถานศึกษาทราบ และมีการประชุมชี้แจงการใช๎จํายเงินตามระเบียบการใช๎จําย
งบประมาณ จัดกิจกรรมโดยมีการควบคุม ติดตาม การเบิกจํายเงินงบประมาณ ให๎เกิดความคุ๎มคําและได๎รับประโยชน๑
สูงสุด โดยได๎มอบหมายให๎ผู๎รับผิดชอบรายงานการใช๎จํายเงินงบประมาณและนอกงบประมาณ เป็นรายวัน รายเดือน 
ตลอดจนมีการจัดทําหลักฐานที่เกี่ยวข๎องกับการใช๎จํายเงินงบประมาณ เพ่ือให๎เกิดความโปรํงใส สามารถตรวจสอบได๎ 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๐.๕ คะแนน 
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ประเด็นที่ 3 ผู้บริหารมีการบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและน าหลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานอย่างไร 
 ผู๎บริหารสถานศึกษาของศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช น๎อมนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎เป็นแนวทางในการบริหารงาน ด้านการบริหารงานบุคคล ของสถานศึกษา
ด๎านการพัฒนาบุคลากร และการขับเคลื่อนโดยการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ให๎สามารถนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการสูํการเรียนการสอน และนําหลักธรรมาภิบาล นํามาประยุกต๑ในการ
ดําเนินงานออกมาในรูปแบบของคําสั่งมอบหมายงาน ให๎กับบุคลากรปฏิบัติงานได๎ตรงตามความสามารถ โดยยึด
หลักความเหมาะสมกับบุคคลและสถานการณ๑ มีการสั่งการและปฏิบัติตํอผู๎อยูํใต๎บังคับบัญชาด๎วยความชอบธรรม 
การทํากิจการงานด๎วยเจตนาที่บริสุทธิ์และโปรํงใส ตลอดจนจัดให๎บุคลากรได๎มีสํวนรํวมดําเนินการจัดการศึกษาใน
โครงการและกิจกรรมของสถานศึกษาที่จัดขึ้นตลอดปีการศึกษา และเน๎นยําให๎ผู๎ที่มีสํวนรํวม ตระหนักถึงความ
รับผิดชอบรํวมกันในผลของการจัดการศึกษาท่ีมีผลผลิต คือตัวผู๎เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค๑ที่แตกตํางกัน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที่ 4  ผู้บริหารมีการบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และน าหลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานอย่างไร 
 ผู๎บริหารสถานศึกษาได๎นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช๎ในเป็นแนวทางในการบริหารงาน   
ด้านการบริหารงานทั่วไป มีการประชุมวางแผน จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี โดยศึกษานโยบายจุดเน๎น กศน. 
เพ่ือนํามาวางแผนในด๎านตํางๆ เชํน งานธุรการ งานกิจการนักศึกษา งานอาคารสถานที่ งานภาคี เครือขําย  งาน
พัสดุ เพ่ือให๎ประหยัดทั้งเวลาและงบประมาณ ทําให๎การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เชํน งานธุรการ 
มีการนําระบบ e-office มาใช๎ในการรับสํงหนังสือราชการ เพื่อให๎เกิดการประหยัดเวลาและการลดใช๎กระดาษ งาน
อาคารสถานที่ มีการดูแลตรวจสอบอาคารสถานที่ให๎มีความปลอดภัย มีการปรับปรุงสถานที่ให๎เอ้ือตํอการทํางาน 
ปรับปรุงภูมิทัศน๑ “หน๎าบ๎านนํามอง”เพ่ือสร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาโดยบุคลากรทุกคนนําพันธุ๑ไม๎ที่ตนเองชอบ
และมีอยูํในพ้ืนที่มาปลูกรอบอาคารสถานศึกษา ตลอดจนชํวยกันดูแลเอาใจใสํอยูํเป็นกิจวัตร งานพัสดุมีการ
ตรวจสอบครุภัณฑ๑ให๎พร๎อมใช๎งาน มีการบํารุงรักษาครุภัณฑ๑เพ่ือยืดอายุการใช๎งาน  มีมาตรการประหยัดพลังงาน 
(ไฟฟ้า) จัดทําข๎อมูลสารสนเทศเพ่ืองํายตํอการสืบค๎นหาข๎อมูล มีการคัดแยกขยะเพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอยของ
สถานศึกษา 
 ด๎านหลักธรรมาภิบาล มีการทํางานที่โปรํงใส สามารถตรวจสอบได๎ทั้งในเรื่องการบัญชี การเงิน พัสดุ 
การรายงานข๎อมูลสารสนเทศท่ีเป็นป๓จจุบัน มีการสํงเสริมบุคลากรโดยการอบรมให๎ความรู๎ในเรื่องของกฎระเบียบใน
การปฏิบัติงาน ด๎านการเงินและบัญชี งานพัสดุ จัดทําระบบควบคุมการใช๎จํายงบประมาณ E-budget มีรายงาน
ทางการเงินและบัญชี มีการรายงานพัสดุประจําปี มีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี  
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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ประเด็นที่ 5  สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายจุดเน้นส านักงาน กศน./นโยบายจุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิการ/ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาชาติ ๒๐ ปี อย่างไร  
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการดําเนินงานที่สอดคล๎องกับ
นโยบาย และจุดเน๎นของสํานักงาน กศน./นโยบาย จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ/ยุทธศาสตร๑และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแหํงชาติ 20 ปี ดังนี้ คือ 
 นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. ปีงบประมาณ 256๒ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ๖.๑ พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให๎ทันสมัย มีความโปรํงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ บริหารจัดการบนข๎อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ๑ มุํงผลสัมฤทธิ์มีความโปรํงใส นํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีระบบการทางานที่เป็นดิจิทัลมาใช๎ในการบริหารและการตัดสินใจ 
 ๖.๒ พัฒนาระบบฐานข๎อมูลสารสนเทศด๎านการศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการอยํางเป็นระบบ และ
เชื่อมโยงกับระบบฐานข๎อมูลกลางของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือการบริหารจัดการ และการบูรณาการข๎อมูลของ
ประชาชนอยํางเป็นระบบ 
 ๖.๓ สํงเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยํางตํอเนื่อง ให๎มีความรู๎และทักษะตามมาตรฐานตําแหนํง
ให๎ตรงกับสายงาน ความชํานาญ และความต๎องการของบุคลากร 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 256๒  
 ยึดวัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา ภายใต้แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
ในประเด็นส าคัญคือ  
 1) ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 2) ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
 3) มุํงความเป็นเลิศและสร๎างขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ  
 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ 
 หลักการ 
 1. ประชาชนทุกกลุํมทุกวัย ได๎รับการศึกษาในระบบตําง ๆ และการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
 2. เด็ก เยาวชน ผู๎เรียน มีทัศนคติท่ีถูกต๎อง มีพ้ืนฐานชีวิตที่เข๎มแข็ง (สุขภาพ และอุปนิสัย) 
 3. จัดการศึกษาให๎สอดคล๎องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
 จุดเน้นการจัดการศึกษา 
 ระดับกํอนอนุบาล ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และ
ระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 
 3. ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ครูและผู๎เรียนสร๎างกระบวนการเรียนรู๎รํวมกัน และจัดการเรียนรู๎
แบบองค๑รวม จัดแหลํงเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพ โดยมีจุดเน๎น 
 – เรียนภาษาไทย เน๎นเพ่ือการสื่อสาร และใช๎เป็นเครื่องมือเพ่ือเรียนวิชาอ่ืน 
 – เรียนภาษาอังกฤษ เน๎นเพ่ือการสื่อสาร 
 – เรียนรู๎ด๎วยวิธีการ Active Learning เน๎นพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การเรียนรู๎จากสถานการณ๑
จริง สถานการณ๑จําลอง กิจกรรมการเรียนรู๎จากป๓ญหาและการลงมือปฏิบัติ สามารถเรียนรู๎ได๎ทุกที่ทุกเวลา และ
เรียนรู๎อยํางมีความสุข 
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 – เรียนรู๎ Digital และใช๎ Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู๎ 
 – สํงเสริมการเรียนวิทยาศาสตร๑เพื่อสร๎างนวัตกรรม 
 – จัดการเรียนรู๎ที่หลากหลาย ที่เชื่อมโยงสูํอาชีพและการมีงานทํา 
 – พัฒนาครูตามความต๎องการของครูและสถานศึกษา (คูปองครู) 
 – จัดให๎มีโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นไปสู่การปฏิบัติ เพื่อเกิดผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมของกระทรวง 
ศึกษาธิการ สามารถตอบสนองเป้าหมาย เจตนารมณ์ และวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. ใช๎กระบวนการพัฒนาคุณธรรม บูรณาการในทุกกระบวนการเรียนรู๎ 
 2. สอดแทรกเรื่องความโปรํงใส ยุติธรรม และป้องกันการทุจริต ให๎มีในทุกมิติ ทั้งการเรียนการสอน 
การนิเทศ และการบริหาร 
 3. ให๎องค๑กรหลักนําไปกําหนดนโยบายขององค๑กรสูํการพัฒนาที่ยั่งยืน และขับเคลื่อนสูํการปฏิบัติ
ขององค๑กร 
 4. เน๎นการสร๎างโอกาสทางการศึกษาให๎กับทุกกลุํมบุคคล ทุกระดับ ทุกประเภท สูํการลดความ
เหลื่อมล้ําในการรับการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกหนํวยงาน 
 5. ให๎ศึกษาธิการจังหวัด นําเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จัดทําแผนและขับเคลื่อนสูํการ
ปฏิบัติในการจัดการศึกษาในแตํละจังหวัดให๎เป็นรูปธรรม 
 6. ใช๎เทคโนโลยีเชื่อมโยงข๎อมูล (Big Data) สําหรับเป็นเครื่องมือในการเรียนรู๎ และเครื่องมือในการ
บริหาร 
 7. ให๎หนํวยงานทางการศึกษา จัดให๎มีการพัฒนาหลักสูตรให๎มีความเชื่อมโยง ทั้งระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
 8. ให๎สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นหนํวยงานประสานงาน ดูแลเด็กที่มีความต๎องการจําเป็น
พิเศษในทุกระดับ เพ่ือให๎เด็กพิเศษได๎รับการพัฒนา สามารถเรียนรู๎ และพ่ึงพาตนเองได๎ 
 9. ให๎สํานักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นหนํวยงานหลัก และ
ประสานงานกับหนํวยงานที่เก่ียวข๎อง ดูแลเด็กท่ีตกหลํนจากระบบการศึกษา และการศึกษาของผู๎สูงอายุ 
 10. ให๎สถาบัน กศน.ภาค มีสํวนรํวมในการบูรณาการจัดทําแผนดําเนินงานด๎านการศึกษาระดับภาค 
ในพ้ืนที่ที่ได๎รับการแตํงตั้งเป็นพ้ืนที่นํารํองนวัตกรรมการศึกษา 
 11. ให๎ผู๎ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทและหน๎าที่ตรวจราชการ 
ติดตาม ประเมินผลทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 ข๎อ 2.1 โครงสร๎าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการศึกษา มีความคลํองตัว ชัดเจน และสามารถ
ตรวจสอบได๎ (1) มีการปรับปรุงโครงสร๎างและระบบบริหารราชการสํวนกลาง สํวนภูมิภาค และสถานศึกษาให๎มี
เอกภาพ สอดคล๎องกับบริบทของพ้ืนที่และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 ข๎อ 2.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สํงผลตํอคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา (6) จํานวนสถานศึกษาที่บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพิ่มข้ึน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของภาคีเครือข่าย 
ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีผลการดําเนินงานในด๎านการ
การสํงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของภาคีเครือขําย   ได๎คะแนน 4.5๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  
ซึ่งอยูํในระดับ ดีมาก  อธิบายตามประเด็นการพิจารณา ดังนี้ คือ 
 
ประเด็นที่ 1 สถานศึกษามีกระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดหรือร่วมจัดการศึกษาของภาคี
เครือข่ายอย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีกระบวนการในการสํงเสริม
สนับสนุน การจัดหรือรํวมจัดการศึกษาของภาคีเครือขําย โดยดําเนินการ ๑) ประสานงาน ๒) สํารวจ ๓) จัดทําเวที
ประชาคม เพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรมรํวมกันกับภาคีเครือขําย ให๎สอดคล๎องกับบริบทของพ้ืนที่ ๔) มีการทําบันทึก
หนังสือราชการเพ่ือขอความอนุเคราะห๑ ด๎านสถานที่ วัสดุอุปกรณ๑ บุคลากรกับภาคีเครือขําย ในการจัดกิจกรรม
การศึกษาให๎กับผู๎เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เชํน ในการจัดกิจกรรมการสอนเสริมได๎เชิญวิทยากรภายนอกมาให๎
ความรู๎ ในการจัดกิจกรรมการศึกษาตํอเนื่องได๎เชิญวิทยากรปราชญ๑ชาวบ๎าน และในการจัดกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยได๎เชิญผู๎นําชุมชนมารํวมแบํงบันให๎ความรู๎กับผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ ๕) มีการทําบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ 
(MOU) ระหวํางหนํวยงานภาครัฐ องค๑กรเอกชน วัด สถานประกอบการ องค๑การบริหารสํวนท๎องถิ่น โรงเรียน ผู๎รู๎
ภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น กับหนํวยงานภาคีเครือขํายในระดับอําเภอ และระดับจังหวัด  
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการดําเนินงานรํวมกับภาคี
เครือขําย ๔ ศูนย๑ ดังนี้ ๑) ศูนย๑สํงเสริมประชาธิปไตยประจําตําบลทั้ง ๑๒ ตําบล (ศส.ปชต.) โดยการให๎ความรู๎กับ
คณะกรรมการ ศส.ปชต. และประชาชนในเรื่องเก่ียวกับประชาธิปไตยและการเลือกตั้ง ๒) ศูนย๑ดิจิทัลชุมชน ประจํา
ตําบลทั้ง ๑๒ ตําบล โดยได๎รับการสํงเสริมสนับสนุนงบประมาณจากสํานักงาน กศน. ในการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน การอบรมการใช๎เน็ตประชารัฐ และสํารวจข๎อมูลในการใช๎เน็ตประชารัฐ ๓) ศูนย๑เรียนรู๎เศรษฐกิจ
พอเพียง ดําเนินการขับเคลื่อนจัดกิจกรรมที่หลากหลายตามความต๎องการของประชาชนในพ้ืนที่  โดยมีการจัดตั้ง
ศูนย๑เรียนรู๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหมํประจําตําบลทั้ง ๑๒ ตําบล รํวมกับภาคีเครือขําย
ผู๎นําท๎องถิ่น สํานักงานเกษตรประจําอําเภอมหาราช และทุกภาคสํวนในพ้ืนที่ ๔) ศูนย๑การเรียนรู๎ตลอดชีวิต ได๎
ขับเคลื่อนรํวมกับภาคีเครือขําย ในการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เชํน องค๑กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นประจําตําบล วัด โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพประจําตําบล โรงเรียนในพ้ืนที่ โดยมีการประสานความรํวมมือ
ในการจัดกิจกรรมอยํางสม่ําเสมอ  
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
 
ประเด็นที ่2 ภาคีเครือข่ายจัด หรือร่วมจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างไร 
 ภาคีเครือขํายมีการดําเนินงานรํวมจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยศูนย๑
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ได๎รับการอนุเคราะห๑ และความรํวมมือ การ
สนับสนุนจากภาคีเครือขําย ในการจัดกิจกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจัดการศึกษาตํ อเนื่อง และการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย ในด๎านสถานที่ งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ๑และบุคลากร ได๎ดําเนินงานตามนโยบายอ่ืน ๆ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ เชํน  
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 กิจกรรมการขับเคลื่อนสูํ Smart ONIE ในการศึกษาและการเรียนรู๎ที่เสริมสร๎างศักยภาพของ
ประชาชนให๎สอดคล๎องกับการพัฒนาประเทศ ได๎มีการสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ด๎านเกษตรกรรม Smart Farmer 
เกษตรปราดเปรื่อง จากหนํวยงานเกษตรประจําอําเภอมหาราช โดยสํงวิทยากรที่มีความรู๎ความสามารถจาก
หนํวยงานตําง ๆ มารํวมเป็นวิทยากรให๎ความรู๎ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 กิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ได๎รับการสนับสนุนด๎านวิทยากรและสถานที่ จากหนํวยงาน
สารณสุขประจําอําเภอมหาราชในการจัดอบรมหลักสูตรการดูแลผู๎สูงอายุจํานวน ๗๐ ชั่วโมง 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
 
ประเด็นที่ ๓ สถานศึกษามีการติดตามการจัดหรือร่วมจัดการศึกษาของภาคีเครือข่ายอย่างไรบ้าง และน าผล
การติดตามไปใช้อย่างไร    
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการติดตามการจัดหรือรํวมจัด
การศึกษาของภาคีเครือขําย โดยมีการดําเนินการ นิเทศการจัดกิจกรรมในทุกกิจกรรมโดยยึดคําสั่งแตํงตั้ง
คณะกรรมการนิเทศ ติดตามของ กศน.อําเภอ เป็นการนิเทศภายใน และมีการนิเทศจากบุคคลภายนอกให๎
คําแนะนํา ซึ่งเป็นภาคีเครือขํายที่รํวมจัดกิจกรรม เพ่ือนําไปใช๎ในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมครั้งตํอไป โดยใช๎แบบ
นิเทศติดตาม และมีการใช๎แบบประเมินความพึงพอใจของผู๎รํวมกิจกรรมเป็นสํวนหนึ่ง ในการสรุปผลการดําเนินงาน
ของกิจกรรมทุกกิจกรรม 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที่ 4 สถานศึกษามีการทบทวนหรือติดตามกระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดหรือร่วมจัด
การศึกษาของภาคีเครือข่าย เพื่อน าไปปรับปรุงกระบวนการอย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช  มีการทบทวนหรือติดตาม
กระบวนการในการสํงเสริม สนับสนุนการจัด หรือรํวมจัดการศึกษาของภาคีเครือขําย เพ่ือนําไปปรับปรุง
กระบวนการ โดยเมื่อดําเนินการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมเสร็จสิ้นแล๎ว จะนําข๎อมูลจากการรายงานผลการจัด
กิจกรรม ข๎อมูลการนิเทศของ ผู๎บริหาร ครูอาสาสมัครฯ และผู๎นําชุมชน สํงนําเสนอในการประชุมบุคลากรของศูนย๑
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช เพ่ือแจ๎งให๎บุคลากรของศูนย๑การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช  และคณะกรรมการสถานศึกษาทราบ เพ่ือประชุมรํวมกันหาแนวทางใน
การพัฒนา ปรับปรุง แก๎ไข ในการจัดกิจกรรมครั้งตํอไป 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๐.๕ คะแนน 
 
ประเด็นที่ ๕ สถานศึกษามีกระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีเครือข่ายจัดหรือร่วมจัดการศึกษา
อย่างไรที่เป็นต้นแบบ 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีกระบวนการในการสํงเสริม
สนับสนุนให๎ภาคีเครือขําย โดยการแตํงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกภาคีเครือขํายที่รํวมจัดการศึกษา 
เพ่ือสํงผลงานของเครือขํายที่เป็นแบบอยํางที่ดีเข๎าประกวด และสร๎างขวัญและกําลังใจ โดยการมอบวุฒิบัตร 
นอกจากนี้ได๎เชิญภาคีเครือขําย ปราชญ๑ชาวบ๎าน มาแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ ประสบการณ๑ เพ่ือสร๎างแรงบันดาลใจให๎กับ
นักศึกษาและประชาชนทั่วไป  มีการจัดกิจกรรมมี 2 แบบ ดังนี้               
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 1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมเอง เชํน การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการศึกษาตํอเนื่อง (กลุํมอาชีพ) 
โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาอาชีพ การศึกษาตามอัธยาศัย มีการจัดกิจกรรมสํงเสริมการอํานเคลื่อนที่สูํ
ชุมชน กิจกรรมห๎องสมุดสูํชาวตลาด บ๎านหนังสือชุมชนและกิจกรรมวันเด็กแหํงชาติ    
 2. สถานศึกษาเข๎ารํวมจัดกิจกรรม เชํน  
 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 สํงนักศึกษาเข๎ารํวมจัดกิจกรรมรณรงค๑ตํอต๎านยาเสพติดเนื่องในวันตํอต๎านยาเสพติดโลก ประจําปี 
256๒ ในวันที่ 26 มิถุนายน 256๒ ในพ้ืนที่ กศน.ตําบลทั้ง 12 แหํง รวมถึงการนํานักศึกษาเข๎ารํวมกิจกรรม   
จิตอาสา “ทําดีด๎วยหัวใจ” ในทุกพ้ืนที่ของอําเภอมหาราช ด๎วยการทําความสะอาดวัด แมํน้ําลําคลอง และนํา
นักศึกษาศึกษาดูงานในโครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล๎อมและขยะในชุมชน  
 การศึกษาตํอเนื่อง  
 มีปราชญ๑ชาวบ๎านที่ได๎รับรางวัล 
 ๑. ด๎านเศรษฐกิจพอเพียง (นายพุฒิพงษ๑  นันโท)  
 ๒. ด๎านภาคีเครือขํายรํวมเป็นวิทยากรในการจัดกิจกรรม กศน. (นางโสภา ศรีฤกษ๑)   
 การศึกษาตามอัธยาศัย  
 โครงการห๎องสมุดเคลื่อนโดยการนํารถโมบายจาก กศน.จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มาใช๎ในการจัด
กิจกรรมสํงเสริมการอําน โครงการห๎องสมุดเคลื่อนที่สูํชุมชนและโรงเรียนในพ้ืนที่อําเภอมหาราช โครงการห๎องสมุด
ชาวตลาด โครงการสํงเสริมประชาธิปไตยประจําตําบล “กิจกรรมหมูํบ๎านไมํขายเสียง” โครงการวันเด็กแหํงชาติ 
และโครงการรดน้ําดําหัวผู๎สูงอายุประจําตําบลในพื้นที่อําเภอมหาราช 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการดําเนินงานที่สอดคล๎องกับ
นโยบายและจุดเน๎นของสํานักงาน กศน. นโยบาย จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ / ยุทธศาสตร๑และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาชาติ 20 ปี พอสรุปโดยสังเขป ได๎ดังนี้  
 นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. ปีงบประมาณ 256๒ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ๖.๑ พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให๎ทันสมัย มีความโปรํงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ บริหารจัดการบนข๎อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ๑ มุํงผลสัมฤทธิ์มีความโปรํงใส นํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีระบบการทางานที่เป็นดิจิทัลมาใช๎ในการบริหารและการตัดสินใจ 
 ๖.๒ พัฒนาระบบฐานข๎อมูลสารสนเทศด๎านการศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการอยํางเป็นระบบ และ
เชื่อมโยงกับระบบฐานข๎อมูลกลางของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือการบริหารจัดการและบูรณาการข๎อมูลของ
ประชาชนอยํางเป็นระบบ 
 ๖.๓ สํงเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยํางตํอเนื่อง ให๎มีความรู๎และทักษะตามมาตรฐานตําแหนํง
ให๎ตรงกับสายงาน ความชํานาญ และความต๎องการของบุคลากร 
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 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 256๒  
 ยึดวัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา ภายใต้แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
ในประเด็นส าคัญคือ  
 1) ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 2) ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
 3) มุํงความเป็นเลิศและสร๎างขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ  
 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ 
 หลักการ 
 1. ประชาชนทุกกลุํมทุกวัย ได๎รับการศึกษาในระบบตําง ๆ และการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
 2. เด็ก เยาวชน ผู๎เรียน มีทัศนคติท่ีถูกต๎อง มีพ้ืนฐานชีวิตที่เข๎มแข็ง (สุขภาพ และอุปนิสัย) 
 3. จัดการศึกษาให๎สอดคล๎องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
 จุดเน้นการจัดการศึกษา 
 ระดับกํอนอนุบาล ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และ
ระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 
 3. ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ครูและผู๎เรียนสร๎างกระบวนการเรียนรู๎รํวมกัน และจัดการเรียนรู๎
แบบองค๑รวม จัดแหลํงเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพ โดยมีจุดเน๎น 
 – เรียนภาษาไทย เน๎นเพื่อการสื่อสาร และใช๎เป็นเครื่องมือเพ่ือเรียนวิชาอ่ืน 
 – เรียนภาษาอังกฤษ เน๎นเพื่อการสื่อสาร 
 – เรียนรู๎ด๎วยวิธีการ Active Learning เน๎นพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การเรียนรู๎จากสถานการณ๑
จริง สถานการณ๑จําลอง กิจกรรมการเรียนรู๎จากป๓ญหาและการลงมือปฏิบัติ  สามารถเรียนรู๎ได๎ทุกที่ทุกเวลา และ
เรียนรู๎อยํางมีความสุข 
 – เรียนรู๎ Digital และใช๎ Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู๎ 
 – สํงเสริมการเรียนวิทยาศาสตร๑เพื่อสร๎างนวัตกรรม 
 – จัดการเรียนรู๎ที่หลากหลาย ที่เชื่อมโยงสูํอาชีพและการมีงานทํา 
 – พัฒนาครูตามความต๎องการของครูและสถานศึกษา (คูปองครู) 
 – จัดให๎มีโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นไปสู่การปฏิบัติ  เพื่อเกิดผลสัมฤทธิ์ ในภาพรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการ สามารถตอบสนองเป้าหมาย เจตนารมณ์ และวัตถุประสงค ์ดังนี้ 
 1. ใช๎กระบวนการพัฒนาคุณธรรม บูรณาการในทุกกระบวนการเรียนรู๎ 
 2. สอดแทรกเรื่องความโปรํงใส ยุติธรรม และป้องกันการทุจริต ให๎มีในทุกมิติ ทั้งการเรียนการสอน 
การนิเทศ และการบริหาร 
 3. ให๎องค๑กรหลักนําไปกําหนดนโยบายขององค๑กรสูํการพัฒนาที่ยั่งยืน และขับเคลื่อนสูํการปฏิบัติ
ขององค๑กร 
 4. เน๎นการสร๎างโอกาสทางการศึกษาให๎กับทุกกลุํมบุคคล ทุกระดับ ทุกประเภท สูํการลดความ
เหลื่อมล้ําในการรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุกหนํวยงาน 
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 5. ให๎ศึกษาธิการจังหวัด นําเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จัดทําแผนและขับเคลื่อนสูํการ
ปฏิบัติในการจัดการศึกษาในแตํละจังหวัดให๎เป็นรูปธรรม 
 6. ใช๎เทคโนโลยีเชื่อมโยงข๎อมูล (Big Data) สําหรับเป็นเครื่องมือในการเรียนรู๎ และเครื่องมือในการบริหาร 
 7. ให๎หนํวยงานทางการศึกษา จัดให๎มีการพัฒนาหลักสูตรให๎มีความเชื่อมโยง ทั้งระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
 8. ให๎สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นหนํวยงานประสานงาน ดูแลเด็กที่มีความต๎องการจําเป็น
พิเศษในทุกระดับ เพ่ือให๎เด็กพิเศษได๎รับการพัฒนา สามารถเรียนรู๎ และพ่ึงพาตนเองได ๎
 9. ให๎สํานักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นหนํวยงานหลัก และ
ประสานงานกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง ดูแลเด็กที่ตกหลํนจากระบบการศึกษา และการศึกษาของผู๎สูงอายุ 
 10. ให๎สถาบัน กศน.ภาค มีสํวนรํวมในการบูรณาการจัดทําแผนดําเนินงานด๎านการศึกษาระดับภาค 
ในพ้ืนที่ที่ได๎รับการแตํงตั้งเป็นพ้ืนที่นํารํองนวัตกรรมการศึกษา 
 11. ให๎ผู๎ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทและหน๎าที่ตรวจราชการ 
ติดตาม ประเมินผลทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 ข๎อ 2.3 ทุกภาคสํวนของสังคมมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต๎องการของประชาชน
และพ้ืนที ่(1) จํานวนเครือขํายการศึกษาท่ีมีศักยภาพและความพร๎อมในการสํงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของประชาชนในพื้นที่เพ่ิมข้ึน (2) จํานวนองค๑กรสมาคมมูลนิธิหรือหนํวยงานอ่ืนที่เข๎ามาจัด
การศึกษาหรือรํวมมือกับสถานศึกษาทั้งของรัฐเอกชนและองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเพ่ิมขึ้น  (3) จํานวนสถาน
ประกอบการที่เข๎ารํวมการจัดการศึกษากับสถานศึกษาสถาบันการศึกษาจําแนกตามระดับประเภทการศึกษาและ
สาขาวิชาเพ่ิมข้ึน (4) สัดสํวนผู๎เรียนเอกชนสูงขึ้นเม่ือเทียบกับรัฐ (5) สัดสํวนการมีสํวนรํวมสนับสนุนการศึกษาของ
ภาคเอกชน ภาคประชาชนและภาคีเครือขํายเมื่อเทียบกับรัฐ จําแนกตามระดับการศึกษาสูงขึ้น  (6) จํานวน
มาตรการ/แนวทางการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาเพ่ือสร๎างแรงจูงใจในการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนใน
สังคมเพ่ิมข้ึน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที ่3.3 การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีผลการดําเนินงานด๎านการมี
สํวนรํวมของคณะกรรมการสถานศึกษา ได๎ 4.5๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งอยูํในระดับ ดีมาก 
อธิบายตามประเด็นการพิจารณา ดังนี้ คือ 
 
ประเด็นที่ 1 สถานศึกษามีกระบวนการในการสรรหา และกระบวนการในการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ที่ระเบียบก าหนดให้แก่คณะกรรมการสถานศึกษาได้อย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีกระบวนการในการสรรหา 
และกระบวนการในการสร๎างความรู๎ ความเข๎าใจเกี่ยวกับบทบาทหน๎าที่ที่ระเบียบกําหนดให๎แกํคณะกรรมการ
สถานศึกษา โดยดําเนินงานตามคําสั่งของสํานักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยการจัดทําประกาศรับสมัครคัดเลือกคณะกรรมการแตํละด๎านตามเกณฑ๑ที่กําหนด เปิดเวที
ให๎ผู๎ที่ได๎รับการคัดเลือกคณะกรรมการฝ่ายตําง ๆ พร๎อมทั้งคัดเลือกประธานคณะกรรมการสถานศึกษาจากจํานวน
คณะกรรมการทั้งหมด เสนอแตํงตั้งให๎ผู๎มีอํานาจลงนามแตํงตั้ง และเชิญประชุมชี้แจงเพ่ือสร๎างความรู๎ความเข๎าใจ 
เกี่ยวกับบทบาทหน๎าที่ตามระเบียบที่กําหนดให๎แกํคณะกรรมการสถานศึกษาทุกคน และคณะกรรมการสถานศึกษา
ได๎เข๎ามามีสํวนรํวมในการปฏิบัติหน๎าที่ตามบทบาทหน๎าที่ตามระเบียบที่กําหนดไว๎อยํางชัดเจน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที่ 2 สถานศึกษาทราบได้อย่างไรว่าคณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ท่ีระเบียบก าหนด 
 คณะกรรมการสถานศึกษาของศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มี
ความรู๎ ความเข๎าใจ เกี่ยวกับบทบาทหน๎าที่ที่ระเบียบกําหนด โดยมีการดําเนินการจัดประชุม คณะกรรมการ
สถานศึกษาในปีงบประมาณ 256๒ ตามที่ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช 
เชิญประชุม ซึ่งได๎กําหนดการประชุมภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยประธานคณะกรรมการสถานศึกษาจะมีการทบทวน 
กระบวนการสรรหา จํานวน คุณลักษณะ คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหนํง ตลอดจนการพ๎นจากตําแหนํง และเน๎น
ย้ําบทบาทหน๎าที่เพ่ือคณะกรรมการสถานศึกษาทุกคน จะได๎ปฏิบัติหน๎าที่ได๎ตามระเบียบที่กําหนด  
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๐.๕ คะแนน 
 
 ประเด็นที่ 3 คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมตามบทบาทหน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนดหรือไม่ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาของศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช  
มีสํวนรํวมตามบทบาทหน๎าที่ตามที่ระเบียบกําหนด โดยมีการดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาทุก
ภาคเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือกํากับและสํงเสริมกิจกรรมการดําเนินงานของสถานศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ 
สถานศึกษาทําหนังสือเชิญประชุม แจกเอกสารระเบียบวาระการประชุมและบันทึกผลการประชุม เพ่ือให๎
คณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปี แผนพัฒนาของสถานศึกษา หลักสูตรสถานศึกษา 
คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการนิเทศ มีเอกสารอ๎างอิงอยํางชัดเจน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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ประเด็นที่ 4 สถานศึกษามีการทบทวนกระบวนการในการสรรหาและกระบวนการในการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ตามระเบียบก าหนด ให้แก่คณะกรรมการสถานศึกษา อย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการทบทวนกระบวนการใน
การสรรหาและกระบวนการในการสร๎างความรู๎ ความเข๎าใจ เกี่ยวกับบทบาทหน๎าที่ตามระเบียบกําหนด ให๎แกํ
คณะกรรมการสถานศึกษา โดยการจัดทําหนังสือเชิญคณะกรรมการสถานศึกษา เกี่ยวกับกระบวนการสรรหา 
วิธีการ การทบทวนกระบวนการในการสร๎างความรู๎ความเข๎าใจ เกี่ยวกับบทบาทหน๎าที่ ให๎แกํ คณะกรรมการ
สถานศึกษา มาประชุมเพ่ือให๎คณะกรรมการสถานศึกษา ต๎องมีหน๎าที่สํงเสริม สนับสนุน ประสานความรํวมมือกับ
ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ให๎คําปรึกษาและรํวมมือในการพัฒนาการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกับภาคีเครือขําย ตลอดจนติดตามการดําเนินงานการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ให๎มี
คุณภาพและมาตรฐาน ตามระเบียบที่กําหนดขึ้น เชํน มีการนิเทศติดตามผล กิจกรรม/โครงการ ในพ้ืนที่ของ
สถานศึกษา และเห็นชอบโครงการที่สถานศึกษาจัดขึ้น เ พ่ือให๎สอดคล๎องกับนโยบายของสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาบางทํานมีคุณวุฒิไมํตรงตามประกาศ หรือคณะกรรมการหมดวาระ ต๎องมีการประกาศ
รับสมัครใหมํโดยใช๎ระเบียบที่กําหนดไว๎อยํางชัดเจน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที่ 5  สถานศึกษามีการด าเนินงานสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. นโยบาย 
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี อย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการดําเนินงานที่สอดคล๎องกับ
นโยบายและจุดเน๎นของสํานักงาน กศน. นโยบาย จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ/ยุทธศาสตร๑และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาชาติ 20 ปี พอสรุปโดยสังเขป ได๎ดังนี้  
 นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. ปีงบประมาณ 256๒ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ๖.๑ พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให๎ทันสมัย มีความโปรํงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ บริหารจัดการบนข๎อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ๑ มุํงผลสัมฤทธิ์มีความโปรํงใส นํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีระบบการทางานที่เป็นดิจิทัลมาใช๎ในการบริหารและการตัดสินใจ 
 ๖.๒ พัฒนาระบบฐานข๎อมูลสารสนเทศด๎านการศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการอยํางเป็นระบบ และ
เชื่อมโยงกับระบบฐานข๎อมูลกลางของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือการบริหารจัดการและบูรณาการข๎อมูลของ
ประชาชนอยํางเป็นระบบ 
 ๖.๓ สํงเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยํางตํอเนื่อง ให๎มีความรู๎และทักษะตามมาตรฐานตําแหนํง
ให๎ตรงกับสายงาน ความชํานาญ และความต๎องการของบุคลากร 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 256๒  
 ยึดวัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา ภายใต้แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
ในประเด็นส าคัญคือ  
 1) ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 2) ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
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 3) มุํงความเป็นเลิศและสร๎างขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ  
 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ 
 หลักการ 
 1. ประชาชนทุกกลุํมทุกวัย ได๎รับการศึกษาในระบบตําง ๆ และการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
 2. เด็ก เยาวชน ผู๎เรียน มีทัศนคติท่ีถูกต๎อง มีพ้ืนฐานชีวิตที่เข๎มแข็ง (สุขภาพ และอุปนิสัย) 
 3. จัดการศึกษาให๎สอดคล๎องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
 จุดเน้นการจัดการศึกษา 
 ระดับกํอนอนุบาล ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และ
ระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 
 3. ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ครูและผู๎เรียนสร๎างกระบวนการเรียนรู๎รํวมกัน และจัดการเรียนรู๎
แบบองค๑รวม จัดแหลํงเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพ โดยมีจุดเน๎น 
 – เรียนภาษาไทย เน๎นเพ่ือการสื่อสาร และใช๎เป็นเครื่องมือเพ่ือเรียนวิชาอ่ืน 
 – เรียนภาษาอังกฤษ เน๎นเพ่ือการสื่อสาร 
 – เรียนรู๎ด๎วยวิธีการ Active Learning เน๎นพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การเรียนรู๎จากสถานการณ๑
จริง สถานการณ๑จําลอง กิจกรรมการเรียนรู๎จากป๓ญหาและการลงมือปฏิบัติ สามารถเรียนรู๎ได๎ทุกที่ทุกเวลา และ
เรียนรู๎อยํางมีความสุข 
 – เรียนรู๎ Digital และใช๎ Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู๎ 
 – สํงเสริมการเรียนวิทยาศาสตร๑เพื่อสร๎างนวัตกรรม 
 – จัดการเรียนรู๎ที่หลากหลาย ที่เชื่อมโยงสูํอาชีพและการมีงานทํา 
 – พัฒนาครูตามความต๎องการของครูและสถานศึกษา (คูปองครู) 
 – จัดให๎มีโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นไปสู่การปฏิบัติ เพื่อเกิดผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมของกระทรวง 
ศึกษาธิการ สามารถตอบสนองเป้าหมาย เจตนารมณ์ และวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. ใช๎กระบวนการพัฒนาคุณธรรม บูรณาการในทุกกระบวนการเรียนรู๎ 
 2. สอดแทรกเรื่องความโปรํงใส ยุติธรรม และป้องกันการทุจริต ให๎มีในทุกมิติ ทั้งการเรียนการสอน 
การนิเทศ และการบริหาร 
 3. ให๎องค๑กรหลักนําไปกําหนดนโยบายขององค๑กรสูํการพัฒนาที่ยั่งยืน และขับเคลื่อนสูํการปฏิบัติ
ขององค๑กร 
 4. เน๎นการสร๎างโอกาสทางการศึกษาให๎กับทุกกลุํมบุคคล ทุกระดับ ทุกประเภท สูํการลดความ
เหลื่อมล้ําในการรับการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกหนํวยงาน 
 5. ให๎ศึกษาธิการจังหวัด นําเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จัดทําแผนและขับเคลื่อนสูํการ
ปฏิบัติในการจัดการศึกษาในแตํละจังหวัดให๎เป็นรูปธรรม 
 6. ใช๎เทคโนโลยีเชื่อมโยงข๎อมูล (Big Data) สําหรับเป็นเครื่องมือในการเรียนรู๎ และเครื่องมือในการ
บริหาร 
 7. ให๎หนํวยงานทางการศึกษา จัดให๎มีการพัฒนาหลักสูตรให๎มีความเชื่อมโยง ทั้งระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
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 8. ให๎สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นหนํวยงานประสานงาน ดูแลเด็กที่มีความต๎องการจําเป็น
พิเศษในทุกระดับ เพ่ือให๎เด็กพิเศษได๎รับการพัฒนา สามารถเรียนรู๎ และพ่ึงพาตนเองได๎ 
 9. ให๎สํานักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นหนํวยงานหลัก และ
ประสานงานกับหนํวยงานที่เก่ียวข๎อง ดูแลเด็กท่ีตกหลํนจากระบบการศึกษา และการศึกษาของผู๎สูงอายุ 
 10. ให๎สถาบัน กศน.ภาค มีสํวนรํวมในการบูรณาการจัดทําแผนดําเนินงานด๎านการศึกษาระดับภาค 
ในพ้ืนที่ที่ได๎รับการแตํงตั้งเป็นพ้ืนที่นํารํองนวัตกรรมการศึกษา 
 11. ให๎ผู๎ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทและหน๎าที่ตรวจราชการ 
ติดตาม ประเมินผลทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร๑ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา ข๎อ 2.5 ระบบบริหารงาน
บุคคลของครู อาจารย๑ และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม สร๎างขวัญกําลังใจ และสํงเสริมให๎ปฏิบัติงานได๎
อยํางเต็มตามศักยภาพ (1) มีระบบการสรรหาและแตํงตั้งผู๎บริหารสถานศึกษาตามหลักเกณฑ๑ความรู๎ ความสามารถ 
ประสบการณ๑การจัดการเรียนการสอน การบริหารการศึกษา และความสําเร็จในวิชาชีพ 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
. 
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ตัวช้ีวัด 3.4 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีผลการดําเนินงานด๎านการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาได๎ 4.5๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งอยูํในระดับ ดีมาก อธิบาย
ตามประเด็นการพิจารณา ดังนี้ คือ 
ประเด็นที่ 1 สถานศึกษาได้จัดระบบการประเมินคุณภาพภายในที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและผู้รับบริการอย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ดําเนินการโดยการจัดระบบการ
ประเมินคุณภาพภายในที่สํงผลตํอคุณภาพผู๎เรียนและผู๎รับบริการ โดยจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี 2561 
– 256๓ แผนปฏิบัติการประจําปี 2562 แผนการนิเทศติดตาม มีการสรุปผลการดําเนินงานและการตรวจสอบผล
การดําเนินงาน ตลอดจนการนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา ทั้งนี้ ได๎ดําเนินการเป็นไปตามคําเป้าหมายที่
กําหนดในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา สํงผลให๎ผู๎เรียนและผู๎รับบริการมีคุณภาพตามวัตถุประสงค๑ของโครงการ
โดยมีผลการประเมินตามตัวชี้วัด 1.1 – 1.7 อยํางน๎อย 0.5 คะแนน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
ประเด็นที่ 2 สถานศึกษามีการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรในการด าเนินงานตามระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ก าหนดอย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการสร๎างความรู๎ ความเข๎าใจ
ให๎แกํบุคลากรในการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีกําหนด โดยดําเนินการสร๎าง
ความรู๎ ความเข๎าใจ แกํบุคลากรในสังกัดด๎วย ๑) การจัดให๎มีการประชุมบุคลากรประจําเดือน ๒) มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎และเสนอแนะแนวทางการดําเนินงาน ๓) แตํงตั้งคณะทํางานในระบบประกันคุณภาพ แตํละตัวบํงชี้ ๔) มี
การกําหนดให๎มีการรับผิดชอบ และมีการพัฒนาบุคลากรในระดับจังหวัด โดยการสํงบุคลากรเข๎ารํวมในโครงการ
อบรมการประกันคุณภาพภายในของกศน.อําเภอ กลุํมสํานักงาน กศน.จังหวัด  ลุํมแมํน้ําเจ๎าพระยา วันที่ 3 - 4 
กรกฎาคม พ.ศ. 2561 ณ โรงแรมชลพฤกษ๑รีสอร๑ท จังหวัดนครนายก และพัฒนาบุคลากรในระดับอําเภอโดยการ
จัดให๎มีโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ในวันที่ 3 - 4 
ตุลาคม พ.ศ. 2561 ณ โรงแรมริเวอร๑วิวเพรส จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นผลให๎บุคลากรมีความรู๎ความเข๎าใจใน
การดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยํางชัดเจน   
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
ประเด็นที่ 3 สถานศึกษามีการทบทวน หรือประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
และผู้รับบริการอย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการทบทวน หรือประเมิน
ระบบการประกันคุณภาพภายในที่สํงผลตํอคุณภาพผู๎เรียน และผู๎รับบริการ โดยดําเนินการทบทวนติดตาม หรือ
ประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จัดทําข๎อมูลสารสนเทศและแสดงผลการปฏิบัติงานตาม
ตัวชี้วัดและมาตรฐาน โดยการรายงานผลการดําเนินงานทุกกิจกรรม/โครงการ เชํน การรายงานผลการประเมิน
ตนเอง (SAR) การประชุมประจําเดือนของบุคลากรของศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ
มหาราช การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือทราบผลการจัดกิจกรรม/โครงการ และ
นําผลมาวิเคราะห๑ ปรับปรุง พัฒนา ให๎ตรงตามความต๎องการของผู๎เรียนและผู๎รับบริการได๎อยํางชัดเจน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 0.5 คะแนน 
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ประเด็นที่ 4 สถานศึกษามีการจัดท าแนวทางการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
เพื่อให้บุคลากรของสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานอย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการจัดทําแนวทางการ
ดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือให๎บุคลากรของสถานศึกษาใช๎เป็นแนวทางในการ
ดําเนินงาน โดยดําเนินการแตํงตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือประชุมทบทวนรายละเอียด
มาตรฐานตัวบํงชี้ ประเด็นการพิจารณาและการเกณฑ๑การให๎คะแนนเพ่ือให๎เกิดความเข๎าใจกํอนการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา ดําเนินการรวบรวมข๎อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข๎องกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่นําเชื่อถือ 
โดยใช๎วิธีการที่หลากหลาย เชํน ศึกษาเอกสาร สัมภาษณ๑ สังเกต เป็นต๎น และได๎ทําการบันทึกข๎อมูลหลักฐานเพ่ือ
เป็นข๎อมูลสําหรับการประเมิน ดําเนินการประเมินตามมาตรฐานและตัวบํงชี้ รํวมกันวิเคราะห๑ผลการประเมินตนเอง 
จัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) เสนอรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาให๎กับ
คณะกรรมการสถานศึกษา สํานักงาน กศน.จังหวัดพระนครศรีอยุธยาทราบและเผยแพรํตํอสาธารณชน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
ประเด็นที่ 5 สถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอย่างไร 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ได๎ดําเนินงานจัดระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน โดยกําหนดมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 
จํานวน 3 มาตรฐาน 20 ตัวบํงชี้ การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี 2561 – 256๓ แผนปฏิบัติการ
ประจําปี 2562 โดยการนําผลการประเมินคุณภาพภายในมาเป็นสํวนหนึ่งของการวางแผน มีการดําเนินงานตาม
แผน ติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษา การจัดระเบียบ บริหาร และสารสนเทศ ครั้งนี้โดยการมีสํวนรํวมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือขําย มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือจัดทํา
รายงานการประเมินตนเองประจําปี เพ่ือรายงานผลการประเมินแกํผู๎เกี่ยวข๎องและเผยแพรํตํอสาธารณชน  
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช มีการดําเนินงานที่สอดคล๎องกับ
นโยบายและจุดเน๎นของสํานักงาน กศน. นโยบาย จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ / ยุทธศาสตร๑และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาชาติ 20 ปี พอสรุปโดยสังเขป ได๎ดังนี้  
 นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. ปีงบประมาณ 256๒ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ๖.๑ พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให๎ทันสมัย มีความโปรํงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ บริหารจัดการบนข๎อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ๑ มุํงผลสัมฤทธิ์มีความโปรํงใส นํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีระบบการทางานที่เป็นดิจิทัลมาใช๎ในการบริหารและการตัดสินใจ 
 ๖.๒ พัฒนาระบบฐานข๎อมูลสารสนเทศด๎านการศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการอยํางเป็นระบบ และ
เชื่อมโยงกับระบบฐานข๎อมูลกลางของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือการบริหารจัดการและบูรณาการข๎อมูลของ
ประชาชนอยํางเป็นระบบ 
 ๖.๓ สํงเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยํางตํอเนื่อง ให๎มีความรู๎และทักษะตามมาตรฐานตําแหนํง
ให๎ตรงกับสายงาน ความชํานาญ และความต๎องการของบุคลากร 
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 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 256๒  
 ยึดวัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา ภายใต้แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
ในประเด็นส าคัญคือ  
 1) ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 2) ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
 3) มุํงความเป็นเลิศและสร๎างขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ  
 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ 
 หลักการ 
 1. ประชาชนทุกกลุํมทุกวัย ได๎รับการศึกษาในระบบตําง ๆ และการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
 2. เด็ก เยาวชน ผู๎เรียน มีทัศนคติท่ีถูกต๎อง มีพ้ืนฐานชีวิตที่เข๎มแข็ง (สุขภาพ และอุปนิสัย) 
 3. จัดการศึกษาให๎สอดคล๎องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
 จุดเน้นการจัดการศึกษา 
 ระดับกํอนอนุบาล ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และ
ระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 
 3. ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ครูและผู๎เรียนสร๎างกระบวนการเรียนรู๎รํวมกัน และจัดการเรียนรู๎
แบบองค๑รวม จัดแหลํงเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพ โดยมีจุดเน๎น 
 – เรียนภาษาไทย เน๎นเพ่ือการสื่อสาร และใช๎เป็นเครื่องมือเพ่ือเรียนวิชาอ่ืน 
 – เรียนภาษาอังกฤษ เน๎นเพ่ือการสื่อสาร 
 – เรียนรู๎ด๎วยวิธีการ Active Learning เน๎นพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การเรียนรู๎จากสถานการณ๑
จริง สถานการณ๑จําลอง กิจกรรมการเรียนรู๎จากป๓ญหาและการลงมือปฏิบัติ สามารถเรียนรู๎ได๎ทุกที่ทุกเวลา และ
เรียนรู๎อยํางมีความสุข 
 – เรียนรู๎ Digital และใช๎ Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู๎ 
 – สํงเสริมการเรียนวิทยาศาสตร๑เพื่อสร๎างนวัตกรรม 
 – จัดการเรียนรู๎ที่หลากหลาย ที่เชื่อมโยงสูํอาชีพและการมีงานทํา 
 – พัฒนาครูตามความต๎องการของครูและสถานศึกษา (คูปองครู) 
 – จัดให๎มีโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นไปสู่การปฏิบัติ เพื่อเกิดผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการ สามารถตอบสนองเป้าหมาย เจตนารมณ์ และวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. ใช๎กระบวนการพัฒนาคุณธรรม บูรณาการในทุกกระบวนการเรียนรู๎ 
 2. สอดแทรกเรื่องความโปรํงใส ยุติธรรม และป้องกันการทุจริต ให๎มีในทุกมิติ ทั้งการเรียนการสอน 
การนิเทศ และการบริหาร 
 3. ให๎องค๑กรหลักนําไปกําหนดนโยบายขององค๑กรสูํการพัฒนาที่ยั่งยืน และขับเคลื่อนสูํการปฏิบัติ
ขององค๑กร 
 4. เน๎นการสร๎างโอกาสทางการศึกษาให๎กับทุกกลุํมบุคคล ทุกระดับ ทุกประเภท สูํการลดความ
เหลื่อมล้ําในการรับการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกหนํวยงาน 
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 5. ให๎ศึกษาธิการจังหวัด นําเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จัดทําแผนและขับเคลื่อนสูํการ
ปฏิบัติในการจัดการศึกษาในแตํละจังหวัดให๎เป็นรูปธรรม 
 6. ใช๎เทคโนโลยีเชื่อมโยงข๎อมูล (Big Data) สําหรับเป็นเครื่องมือในการเรียนรู๎ และเครื่องมือในการ
บริหาร 
 7. ให๎หนํวยงานทางการศึกษา จัดให๎มีการพัฒนาหลักสูตรให๎มีความเชื่อมโยง ทั้งระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
 8. ให๎สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นหนํวยงานประสานงาน ดูแลเด็กที่มีความต๎องการจําเป็น
พิเศษในทุกระดับ เพ่ือให๎เด็กพิเศษได๎รับการพัฒนา สามารถเรียนรู๎ และพ่ึงพาตนเองได๎ 
 9. ให๎สํานักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นหนํวยงานหลัก และ
ประสานงานกับหนํวยงานที่เก่ียวข๎อง ดูแลเด็กท่ีตกหลํนจากระบบการศึกษา และการศึกษาของผู๎สูงอายุ 
 10. ให๎สถาบัน กศน.ภาค มีสํวนรํวมในการบูรณาการจัดทําแผนดําเนินงานด๎านการศึกษาระดับภาค 
ในพ้ืนที่ที่ได๎รับการแตํงตั้งเป็นพ้ืนที่นํารํองนวัตกรรมการศึกษา 
 11. ให๎ผู๎ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทและหน๎าที่ตรวจราชการ 
ติดตาม ประเมินผลทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร๑ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 ข๎อ 2.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสํงผลตํอคุณภาพและ
 มาตรฐานการศึกษา 
 (2) ร๎อยละของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ๑ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
 (3) ร๎อยละของสถานศึกษาท่ีมีความพึงพอใจตํอระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพิ่มข้ึน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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 จากผลการดําเนินงานของสถานศึกษา ที่สอดคล๎องกับมาตรฐานที่ 3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
การศึกษา ดังรายละเอียดข๎างต๎น สามารถสรุปคะแนนที่ได๎ และระดับคุณภาพจากผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ได๎ดังรายละเอียดในตารางตํอไปนี้ 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา  20 18.00 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 3.1  การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
                  พอเพียงและหลักธรรมาภิบาล 

5 4.50 ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ 3.2  การสํงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของ 
                  ภาคีเครือขําย 

5 4.50 ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ 3.3  การมีสํวนรํวมของคณะกรรมการสถานศึกษา 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่  3.4  การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 5 4.50 ดีมาก 

รวม 20 4.50 ดีมาก 
    
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช  มีผลการประเมินตนเองใน
ภาพรวม มาตรฐานที่ 3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา มีคะแนนรวม เทํากับ ๑๘.๐๐ คะแนน ซึ่งมี
คุณภาพอยูํในระดับ ดีมาก โดยมีจุดเดํน จุดที่ควรพัฒนา วิธีปฏิบัติที่ดีหรือนวัตกรรมหรือต๎นแบบและข๎อเสนอแนะใน
การพัฒนา ดังนี้ 
 จุดเด่น 
 1.  ผู๎บริหารสถานศึกษา บริหารงานด๎านวิชาการ ด๎านงบประมาณ ด๎านการบริหารงานบุคคล และ
ด๎านบริหารงานทั่วไป โดยน๎อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนําหลักธรรมาภิบาลมาประยุกต๑ใช๎ในการ
ดําเนินงาน 
 2.  ผู๎บริหารสถานศึกษา มีการสํงเสริม สนับสนุนและประสานงานกับภาคีเครือขําย เพ่ือการจัดหรือ
รํวมจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ทั้งหนํวยงานภาครัฐ องค๑กรเอกชน มูลนิธิ ชุมชน วัด สถาน
ประกอบการ องค๑การบริหารสํวนท๎องถิ่น โรงเรียน ผู๎รู๎ และภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น 
 3.  คณะกรรมการสถานศึกษาเข๎ามามีสํวนรํวมในการปฏิบัติหน๎าที่ตามบทบาทหน๎าที่ตามระเบียบที่
กําหนด 
 4.  ผู๎บริหารสถานศึกษา สร๎างความรู๎ความเข๎าใจให๎แกํบุคลากรในการดําเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษานั้น มีคําสั่งแตํงตั้งคณะทํางานตามมาตรฐาน ตัวบํงชี้ การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และให๎บุคลากรทุกคนมีสํวนรํวมในการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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 วิธีปฏิบัติที่ดีหรือนวัตกรรม 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช  มีการติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในระบบฐานข๎อมูล หรือระบบ DMIS โดยทําการเรํงรัดให๎ ครู กศน.ตําบล ปฏิบัติตามแผนที่ได๎รับ
มอบหมาย และนําผลการรายงานมาเป็นฐานในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ ครู กศน.ตําบลตํอไป 
 ตัวอย่างท่ีดี  
 1.  ครู กศน.ตําบล มีการรวบรวมข๎อมูลการประเมินตนเองของนักศึกษา เพ่ือทราบถึงความถนัด 
ความสนใจ ข๎อดี ข๎อด๎อยของนักศึกษา และนํามาปรับปรุงคุณภาพด๎านการจัดการเรียนการสอน 
 ๒.  ครูมีการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรม มีการจัดทําแผน และจัดกระบวนการเรียนรู๎ ให๎สอดคล๎อง 
กับความต๎องการของผู๎เรียน 
 
 จุดที่ควรพัฒนา  
 ๑.  สถานศึกษาควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให๎เดํนชัดโดยการ
จัดโครงการสอนเสริมรายวิชาที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่ากวําเกณฑ๑ 
 ๒.  สถานศึกษาควรพัฒนาบุคลากรเกีย่วกับการประเมินโครงการจัดการศึกษาตํอเนื่อง 
 ๓.  สถานศึกษาควรพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู๎สําหรับผู๎เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให๎กับ
บุคลากรเพ่ือแก๎ป๓ญหาการพบกลุํม 
 
 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมหาราช ควรมีการอบรมให๎ความรู๎เพ่ือให๎
เกิดความตระหนักในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร ด๎านการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบฐานข๎อมูล หรือ
ระบบ DMIS ให๎เพ่ิมข้ึนและมีประสิทธิภาพ 
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บทท่ี 4 
สรุปผลการประเมินตนเอง และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

 
 การประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินตนเอง และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา    
ได๎ดังนี้  
 
 การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปผลได๎เป็น 2 สํวน คือ 
 ๑) สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 ๒) สรุปผลการวิเคราะห๑ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
 
1. สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนน

ที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน / ผู้รับบริการ 35 31.50 ดีมาก 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน    
ตัวบํงชี้ที่ 1.1 ผู๎เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณธรรม  5 5.00 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 1.2 ผู๎เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีทักษะกระบวนการคิด  
                 ทักษะการแสวงหาความรู๎ เรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง และสามารถ 
                 นําไปประยุกต๑ใช๎ในการดํารงชีวิต  5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 1.3 ผู๎เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความรู๎พ้ืนฐาน  5 3.50 ดี 
การศึกษาต่อเนื่อง    
ตัวบํงชี้ที่ 1.4  ผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมมีความรู๎ ความสามารถ 
                     และทักษะในการประกอบอาชีพ 5 4.๐0 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 1.5 ผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมปฏิบัติตนตามหลกัปรัชญา 
                   ของเศรษฐกิจพอเพียง 

5 
๕.๐0 ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ 1.6 ผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมสามารถใช๎เทคโนโลยีได๎อยํางเหมาะสม 5 4.50 ดีมาก 
การศกึษาตามอัธยาศัย    
ตัวบํงชี้ที่ 1.7 ผู๎รับบริการได๎รับความรู๎และ/หรือประสบการณ๑จากการเข๎ารํวม  
                   กิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

5 ๕.00 ดีมาก 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนน

ที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจดัการศึกษา/การให้บริการ 45 40.00 ดีมาก 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน    
ตัวบํงชี้ที่ 2.1 คุณภาพครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.2 คุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.3 คุณภาพสื่อตามหลักสูตรสถานศึกษา 5 5.00 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.4 คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู๎ตามหลักสูตรสถานศึกษา 5 3.50 ดี 
การศึกษาต่อเนื่อง    
ตัวบํงชี้ที่ 2.5 คุณภาพวิทยากรการศึกษาตํอเนื่อง 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.6 คุณภาพหลักสูตรและสื่อการศึกษาตํอเนื่อง  5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.7 คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู๎การศึกษาตํอเนื่อง 5 4.50 ดีมาก 
การศึกษาตามอัธยาศัย    
ตัวบํงชี้ที่ 2.8 คุณภาพผู๎จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.9 คุณภาพกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 5 4.50 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา  20 18.00 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 3.1 การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                        
                 และหลักธรรมาภิบาล 

5 4.50 ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ 3.2 การสํงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของภาคีเครือขําย 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที ่3.3 การมีสํวนรํวมของคณะกรรมการสถานศึกษา 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 3.4 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 5 4.50 ดีมาก 

รวม 100 89.50 ดีมาก 
  
 สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในภาพรวม โดยมีคะแนนรวม เทํากับ ๘๙.5๐ คะแนน ซึ่งอยูํใน
ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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เกณฑ์ระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
ตารางที่ 1 เกณฑ๑ระดับคุณภาพ คําน้ําหนัก 5 คะแนน 
ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

คะแนน 0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00 

 

ตารางที่ 2 เกณฑ๑ระดับคุณภาพ คําน้ําหนัก 20 คะแนน 
ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ชํวงคะแนน 0.00 – 4.00 4.01 – 8.00 8.01 – 12.00 12.01 – 16.00 16.01 - 20.00 
 
 
ตารางที่ 3 เกณฑ๑ระดับคุณภาพ คําน้ําหนัก 35 คะแนน  
ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ชํวงคะแนน 0.00 – 7.00 7.01 – 14.00 14.01 – 21.00 21.01 – 28.00 28.01 - 35.00 

 

ตารางที่ 4 เกณฑ๑ระดับคุณภาพ คําน้ําหนัก 45 คะแนน  
ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ชํวงคะแนน 0.00 – 9.00 9.01 – 18.00 18.01 – 27.00 27.01 – 36.00 36.01 - 45.00 
 
 
ตารางที่ 5 เกณฑ๑ระดับคุณภาพ คําน้ําหนัก 100 คะแนน 
ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ชํวงคะแนน 0.00 – 20.00 20.01 – 40.00 40.01 – 60.00 60.01 – 80.00 80.01 - 100.00 
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2. สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพื่อการพัฒนา 
 

สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพื่อการพัฒนา 
จุดเดํน 1. ผู๎เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นผู๎มีคุณธรรม 

๒. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่หลากหลายและสามารถยืดหยุํนได๎ 
๓. มีการจัดกิจกรรมการศึกษาตํอเนื่อง ได๎ตรงตามความต๎องการของกลุํมเป้าหมาย 
๔. ผู๎เรียน / ผู๎รับบริการ มีความพึงพอใจในกิจกรรมที่สถานศึกษาจัด 
๕. ผู๎เรียน / ผู๎รับบริการ สามารถนําความรู๎ที่ได๎ไปใช๎ในชีวิตประจําวันได๎ 
๖. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๗. สถานศึกษามีการมอบหมายงานให๎กับบุคลากรที่ชัดเจน 
๘. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจน และสามารถยืดหยุํนได๎ 

จุดที่ควรพัฒนา สถานศึกษาควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให๎เดํนชัด      
โดยสถานศึกษาควรสํงเสริมให๎มีการศึกษาป๓จจัยที่มีผลกระทบตํอผู๎เรียน ทําให๎มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ําในกลุํมสาระการเรียนรู๎ สาระความรู๎พ้ืนฐาน สาระการประกอบอาชีพ  
สาระทักษะการดําเนินชีวิต และสาระการพัฒนาสังคม ทั้ง ๓ ระดับชั้น ครอบคลุมถึงป๓จจัย
ที่มาจากพฤติกรรมการเรียนรู๎ ข๎อจํากัดที่เกิดจากการประกอบอาชีพควบคูํกับการพัฒนาตนเอง
ด๎านการศึกษา นําผลมาวิเคราะห๑ ศึกษา วิจัย พิจารณา กําหนดนวัตกรรม สื่อ ในการพัฒนา
ผู๎เรียนให๎มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น และสอดคล๎องกับเป้าหมายของสถานศึกษา 

วิธีปฏิบัติที่ดี หรือ
นวัตกรรม หรือ
ตัวอยํางที่ดี หรือ
ต๎นแบบ 

1. ครูมีการรวบรวมข๎อมูลการประเมินตนเองของนักศึกษา เพื่อทราบถึงความถนัด ความสนใจ 
ข๎อดี ข๎อด๎อยของนักศึกษาและนํามาปรับปรุงคุณภาพด๎านการจัดการเรียนการสอน 
๒. ครูมีการพัฒนาหลักสูตรกิจกรรม มีการจัดทําแผนและจัดกระบวนการเรียนรู๎ให๎สอดคล๎อง
กับความต๎องการของผู๎เรียน 
๓. ครูมีวิเคราะห๑ผู๎เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือนําไปออกแบบการจัดการเรียนการสอน  
จัดทําแผนการเรียนรู๎อยํางเหมาะสม โดยกําหนดกระบวนการจัดการเรียนรู๎ สื่อ  
และวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย สอดคล๎องกับจุดมุํงหมายของหลักสูตร เชํน  
การออกแบบใบงาน การออกแบบกิจกรรมตํางๆ ที่เน๎นการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
๔. ครูมีจัดกระบวนการเรียนรู๎ตามแผนการจัดการเรียนรู๎ที่กําหนดไว๎ 
๕. ครูมีบันทึกหลังจัดกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือใช๎เป็นข๎อมูลในการปรับปรุงและพัฒนา 
การจัดกระบวนการเรียนรู๎ นําผลจากการบันทึกไปใช๎ในการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน 
๖. สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตาม หรือประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรู๎ของครู 
อยํางตํอเนื่อง พร๎อมทั้งให๎คําปรึกษา ความคิดเห็น และข๎อเสนอแนะที่เป็นประโยชน๑ตํอผู๎เรียน 
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เห็นควรให๎สถานศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือการ
ปรับปรุง หรือพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามลําดับความสําคัญ ดังนี้ 
 1. สถานศึกษาควร พัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน   
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียน ทั้งระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย และจัดหาครูที่มีคุณวุฒิตรงตามวิชาหลักมาชํวยในการสอนเสริม เพ่ิมความรู๎ในรายวิชาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
 2. สถานศึกษาควร สํงเสริมให๎ชุมชนมีการจัดการความรู๎ คิดอยํางเป็นระบบ และการจัดกิจกรรม  
การเรียนรู๎เพ่ือสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ นําไปสูํการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 3. สถานศึกษาควร พัฒนาการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรให๎เหมาะสม สะท๎อนให๎เห็นภาพการพัฒนาให๎เป็นไปตามอัตลักษณ๑ของสถานศึกษา 
 4. สถานศึกษาควร นําใช๎เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาจัดระบบสารสนเทศ ตามลักษณะงานตําง ๆ 
ตลอดจนนํามาใช๎ในการจัดการเรียนการสอน และการบริการยืมคืนหนังสือด๎วยตนเอง 
 
 

************** 
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