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สารบัญ 
 

            หน๎า 
 
ค าน า             ก 
สารบัญ             ข 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา       ง  
 บทที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา          1 
 บทที่ 2 ทิศทางและผลการด าเนินงานของสถานศึกษา       27 
 บทที่ 3 ผลการประเมินตนเอง         51 
 
 ผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ        51 

มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษา/การให๎บริการ      91 
มาตรฐานที่ 3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา       132 

 บทที่ 4 สรุปผลการประเมินตนเอง และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา     148 
สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา        150 
เกณฑ์ระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย            150 
สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนา    151 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา        152 

ภาคผนวก 
- แบบเสนอขอความเห็นชอบการก าหนดคําเปูาหมายตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบ 
  และการศึกษาตามอัธยาศัยของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ/เขต 
  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   154 
- เอกสารแนบท๎ายแบบเสนอขอความเห็นชอบการก าหนดคําเปูาหมายตามมาตรฐานการศึกษา 
  นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  อ าเภอ/เขต เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช (กศน.อ าเภอมหาราช) 
  ส านักงาน กศน.จังหวัดพระนครศรีอยุธยา           159 
- ค าสั่งศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช 
  เรื่อง แตํงตั้งคณะท างานตามมาตรฐาน ตัวบํงชี้ การประกันคุณภาพภายใน 
  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช     178

 - คณะท างาน           181 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ตั้งอยูํ หมูํ 6 ต าบลหัวไผํ อ าเภอ
มหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ส านักงาน กศน. จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สังกัดส านักงานสํงเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งจัดการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาตํอเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีบุคลากรจ านวน 1๙ คน 
มีผู๎เรียน ผู๎เข๎ารับการอบรม และผู๎รับบริการ จ านวน 15,698 คน  
 ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได๎ด าเนินการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา ตั้งแตํวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 256๐ ถึงวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ.2561 ซึ่งจากการ
ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมิน ได๎ดังนี้  
 ผลการประเมินตนเองในภาพรวม มีคะแนนรวม เทํากับ 89.00 คะแนน  ซึ่งอยูํในระดับคุณภาพ ดี
มากและเมื่อพิจารณาผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐาน พบวํา 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ มีคะแนนรวม เทํากับ 31.00 คะแนน  ซึ่งอยูํใน
ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษา/การให๎บริการ มีคะแนนรวม เทํากับ 40.00 คะแนน                     
ซึ่งอยูํในระดับคุณภาพ ดีมาก 
 มาตรฐานที่ 3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา มีคะแนนรวม เทํากับ 18.00 คะแนน                   
ซึ่งอยูํในระดับคุณภาพ ดีมาก 
 ตามรายละเอียด ดังนี้ 
 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนน

ที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน / ผู้รับบริการ 35 31.00 ดีมาก 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน    
ตัวบํงชี้ที่ 1.1 ผู๎เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณธรรม  5 5.00 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 1.2 ผู๎เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีทักษะกระบวนการคิด  
                 ทักษะการแสวงหาความรู๎ เรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง และสามารถ 
                 น าไปประยุกต์ใช๎ในการด ารงชีวิต  5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 1.3 ผู๎เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความรู๎พ้ืนฐาน  5 3.00 พอใช๎ 
การศึกษาต่อเนื่อง    
ตัวบํงชี้ที่ 1.4  ผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมมีความรู๎ ความสามารถ 
                     และทักษะในการประกอบอาชีพ 5 4.๐0 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 1.5 ผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมปฏิบัติตนตามหลกัปรัชญา 
                   ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
5 ๕.๐0 ดีมาก 



จ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนน

ที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ตัวบํงชี้ที่ 1.6 ผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมสามารถใช๎เทคโนโลยีได๎อยํางเหมาะสม 5 4.50 ดีมาก 
การศกึษาตามอัธยาศัย    
ตัวบํงชี้ที่ 1.7 ผู๎รับบริการได๎รับความรู๎และ/หรือประสบการณ์จากการเข๎ารํวม  
                   กิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย 

5 ๕.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจดัการศึกษา/การให้บริการ 45 40.00 ดีมาก 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน    
ตัวบํงชี้ที่ 2.1 คุณภาพครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.2 คุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.3 คุณภาพสื่อตามหลักสูตรสถานศึกษา 5 5.00 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.4 คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู๎ตามหลักสูตรสถานศึกษา 5 3.50 ดี 
การศึกษาต่อเนื่อง    
ตัวบํงชี้ที่ 2.5 คุณภาพวิทยากรการศึกษาตํอเนื่อง 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.6 คุณภาพหลักสูตรและสื่อการศึกษาตํอเนื่อง  5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.7 คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู๎การศึกษาตํอเนื่อง 5 4.50 ดีมาก 
การศึกษาตามอัธยาศัย    
ตัวบํงชี้ที่ 2.8 คุณภาพผู๎จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.9 คุณภาพกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 5 4.50 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา  20 18.00 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 3.1 การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                        
                 และหลักธรรมาภิบาล 

5 4.50 ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ 3.2 การสํงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของภาคีเครือขําย 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 3.3 การมีสํวนรํวมของคณะกรรมการสถานศึกษา 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 3.4 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 5 4.50 ดีมาก 

รวม 100 89.00 ดีมาก 
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 ทั้งนี้ จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาการศึกษา สามารถสรุป
จดุเดํน จุดที่ควรพัฒนา และวิธีปฏิบัติที่ดี หรือนวัตกรรม หรือตัวอยํางที่ดี หรือต๎นแบบของสถานศึกษา ได๎ดังนี้ 
 

สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพื่อการพัฒนา 
จุดเดํน 1. ผู๎เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นผู๎มีคุณธรรม 

๒. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่หลากหลายและสามารถยืดหยุํนได๎ 
๓. มีการจัดกิจกรรมการศึกษาตํอเนื่อง ได๎ตรงตามความต๎องการของกลุํมเปูาหมาย 
๔. ผู๎เรียน / ผู๎รับบริการ มีความพึงพอใจในกิจกรรมที่สถานศึกษาจัด 
๕. ผู๎เรียน / ผู๎รับบริการ สามารถน าความรู๎ที่ได๎ไปใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ 
๖. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๗. สถานศึกษามีการมอบหมายงานให๎กับบุคลากรที่ชัดเจน 
๘. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจน และสามารถยืดหยุํนได๎ 

จุดที่ควรพัฒนา สถานศึกษาควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให๎เดํนชัด      
โดยสถานศึกษาควรสํงเสริมให๎มีการศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบตํอผู๎เรียน ท าให๎มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ าในกลุํมสาระการเรียนรู๎ สาระความรู๎พ้ืนฐาน สาระการประกอบอาชีพ สาระ
ทักษะการด าเนินชีวิต และสาระการพัฒนาสังคม ทั้ง ๓ ระดับชั้น ครอบคลุมถึงปัจจัยที่มาจาก
พฤติกรรมการเรียนรู๎ ข๎อจ ากัดที่เกิดจากการประกอบอาชีพควบคูํกับการพัฒนาตนเองด๎าน
การศึกษา น าผลมาวิเคราะห์ ศึกษา วิจัย พิจารณา ก าหนดนวัตกรรม สื่อ ในการพัฒนาผู๎เรียน
ให๎มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น และสอดคล๎องกับเปูาหมายของสถานศึกษา 

วิธีปฏิบัติที่ดี หรือ
นวัตกรรม หรือ
ตัวอยํางที่ดี หรือ
ต๎นแบบ 

1. ครู กศน.ต าบล มีการรวบรวมข๎อมูลการประเมินตนเองของนักศึกษา เพ่ือทราบถึงความ
ถนัด ความสนใจ ข๎อดี ข๎อด๎อย ของนักศึกษา และน ามาปรับปรุงคุณภาพด๎านการจัดการเรียน
การสอน 
๒. ครมูีการพัฒนาหลักสูตรกิจกรรม มีการจัดท าแผนและจัดกระบวนการเรียนรู๎ให๎สอดคล๎อง
กับความต๎องการของผู๎เรียน 

  
 จากจุดเดํน จุดที่ควรพัฒนา และวิธีปฏิบัติที่ดี หรือนวัตกรรมหรือตัวอยํางที่ดี หรือต๎นแบบของ
สถานศึกษา เห็นควรให๎สถานศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยก าหนด
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้  
 1. สถานศึกษาควรมีพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎ เรียน ทั้งระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย และจัดหาครูที่มีคุณวุฒิตรงตามวิชาหลักมาชํวยในการสอนเสริม 
 2. สํงเสริมให๎ชุมชนมีการจัดการความรู๎ คิดอยํางเป็นระบบ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎เพ่ือสร๎าง
สังคมแหํงการเรียนรู๎น าไปสูํการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 3. พัฒนาการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให๎
เหมาะสม สะท๎อนให๎เห็นภาพการพัฒนาให๎เป็นไปตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 4. การใช๎เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาจัดระบบสารสนเทศ ตามลักษณะงานตํางๆ ตลอดจนน ามาใช๎ในการ
จัดการเรียนการสอน และการบริการยืมคืนหนังสือด๎วยตนเอง 



 
 

บทท่ี 1 
ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 

 
 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา  : ศูนย์การศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช 
ที่อยูํ   : หมูํที่ 6   ถนนชาญวิวัฒน์ ต าบลหัวไผํ   อ าเภอ :  มหาราช   
จังหวัด   : พระนครศรีอยุธยา  รหัสไปรษณีย์ 13150  
เบอร์โทรศัพท์  : 035-389504   เบอร์โทรสาร : 035-389504   
E-mail ติดตํอ  : mhrnfe@hotmail.com เวบ็ไซด์  http://www.maharath.com  
สังกัด   : ส านักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
    ส านักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
    ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
 ประวัติสถานศึกษา : กระทรวงศึกษาธิการได๎ประกาศจัดตั้งศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน
อ าเภอมหาราช เป็นสถานศึกษาเมื่อวันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2536 ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอ
มหาราช เป็นสถานศึกษาในสังกัดศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กรมการศึกษานอก
โรงเรียน (เดิม)  กระทรวงศึกษาธิการ วันที่ 4 มีนาคม 2551 มีการประกาศใช๎พระราชบัญญัติการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พุทธศักราช 2551 จึงมีผลให๎เปลี่ยนชื่อสถานศึกษาใหมํเป็น ศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช 
 
 สภาพของชุมชน : อ าเภอมหาราช เป็นอ าเภอหนึ่งของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในสมัยเดิมการ
ปกครองราชการสํวนภูมิภาค เป็นการปกครองในรูปของ “แขวง” ซึ่งอ าเภอมหาราชนั้น เรียกวํา “แขวงนครใหญํ”
ตํอมาในปี พ.ศ. 2457  ได๎มีพระราชบัญญัติลักษณะการปกครองท๎องที่ขึ้น จึงได๎เปลี่ยนแปลงการปกครองรูปของ
แขวงมาเป็นอ าเภอเรียกวํา “อ าเภอนครใหญํ” ตามชื่อแขวงเดิม โดยแบํงการปกครองเป็น 16 ต าบล ตํอมา
กระทรวงมหาดไทย ได๎ประกาศเปลี่ยนแปลงชื่ออ าเภอให๎สอดคล๎องกับสภาพพ้ืนที่ และชื่อต าบลบางต าบลของอ าเภอ 
โดยในเขตท๎องที่ของอ าเภอนครใหญํนี้ มีต าบลหนึ่งที่มีชื่อวํา “ต าบลมหาราช” ดังนั้นจึงเปลี่ยนจาก “อ าเภอนครใหญํ” 
เป็น “อ าเภอมหาราช”และเรียกจนมาถึงปัจจุบันนี้ โดยมีค าขวัญอ าเภอมหาราชที่แสดงให๎เห็นถึงศูนย์รวมของ
วัฒนธรรมในชุมชนวํา มหาราชแขวงนครใหญํ หลากหลายวัฒนธรรม ลุํมน้ าสามสาย แหลํงขายพริกมัน จักสานไม๎ไผํ 
ต าหนักไทยเจ๎าปลุก 
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 สภาพภูมิศาสตร์ : ที่ตั้งของที่วําการอ าเภอมหาราช ตั้งอยูํที่  ถนนชาญวิวัฒน์  หมูํที่ ๖  ต าบลหัวไผํ 
มีเขตพ้ืนที่ทั้งหมด ๑๒๐,๑๕๖  ตารางกิโลเมตร  มีพ้ืนที่ ๗๕,๐๙๗.๕ ไรํ  หํางจากตัวจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประมาณ  ๓๒ กิโลเมตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
อาณาเขตติดต่อ 
 - ทิศเหนือ         ติดตํอ    อ าเภอบ๎านแพรก 
     - ทิศใต๎             ติดตํอ    อ าเภอบางปะหัน 
     - ทิศตะวันออก   ติดตํอ    อ าเภอนครหลวง  และอ าเภอดอนพุด   จังหวัดสระบุรี 
     - ทิศตะวันตก     ติดตํอ    อ าเภอเมือง   จังหวัดอํางทอง 
  
ภูมิประเทศ 
 พ้ืนที่สํวนใหญํเป็นที่ราบลุํมน้ าทํวมถึง สภาพดินเป็นดินรํวนและดินเหนียวซึ่งมีสภาพสมบูรณ์ 
เหมาะสมกับการท าเกษตรกรรมโดยมีแมํน้ า ล าคลอง และแหลํงน้ าที่ส าคัญไหลผําน ในฤดูแล๎งน้ าในแมํน้ าล าคลองจะ
แห๎งขอด และฤดูฝนจะมีน้ าหลากทํวมในพื้นที่ท าการเกษตร แมํน้ าล าคลองที่ไหลผํานมีดังนี้ 
 ๑. แมํน้ าลพบุร ี
 ๒. คลองบางแก๎ว 
 ๓. คลองบางพระครู 
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สภาพดินฟ้าอากาศ 
 สภาพพ้ืนที่เป็นที่ลุํมน้ าทํวมถึงในฤดูฝน ระหวํางเดือนกรกฎาคมถึงเดือนตุลาคม จะมีฝนตกชุก มี
ปริมาณน้ าฝนพอประมาณ แตํถ๎าในบางปีมีฝนตกชุกมาก รวมทั้งมีปริมาณน้ าทางภาคเหนือและภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือที่ไหลมามีปริมาณมาก ก็จะท าให๎เกิดสภาวะน้ าทํวมบ๎านเรือนราษฎรและพ้ืนที่เกษตรกรรม 
โดยเฉพาะบ๎านเรือนที่ตั้งอยูํริมน้ า สํวนในฤดูหนาวระหวํางเดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนกุมภาพันธ์ สภาพอากาศจะไมํ
หนาวเย็นมากนัก ส าหรับในฤดูแล๎งระหวํางเดือนมีนาคม ถึงเดือนมิถุนายน อากาศจะร๎อนและแห๎งแล๎งมาก  
 
การบริหารปกครอง 
 การปกครองสํวนภูมิภาค อ าเภอมหาราช แบํงการปกครองออกเป็น ๑๒ ต าบล จ านวน ๕๘ หมูํบ๎าน 
การปกครองสํวนท๎องถิ่น  จ านวน ๗ แหํง ได๎แกํ  
 ๑. เทศบาลต าบลมหาราช รับผิดชอบต าบลหัวไผํ และต าบลมหาราช 
 ๒. เทศบาลต าบลโรงช๎าง รับผิดชอบต าบลโรงช๎าง ต าบลเจ๎าปลุก ต าบลพิตเพียน และต าบลน้ าเต๎า 
 ๓. องค์การบริหารสํวนต าบลทําตอ รับผิดชอบต าบลทําตอ 
 ๔. องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านใหมํ รับผิดชอบต าบลบ๎านใหมํ 
 ๕. องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านขวาง รับผิดชอบต าบลบ๎านขวาง 
 ๖. องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านนา รับผิดชอบต าบลบ๎านนา 
 ๗. องค์การบริหารสํวนต าบลบางนา รับผิดชอบต าบลบางนา และต าบลกะทุํม 
 ปัจจุบันมีจ านวนประชากร จ านวน ๒๓,๕๕๗ คน แยกเป็นชาย ๑๑,๒๑๔ คน หญิง ๑๒,๓๔๓ คน  
จ านวน  ๘,๒๐๖ หลังคาเรือน   
           (ข๎อมูลจากส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง  ณ  เดือนธันวาคม ๒๕๕๙) 
 
สภาพทางเศรษฐกิจ 
 ประชากรสํวนใหญํ ปลูกบ๎านเรือนอาศัยอยูํริมน้ า ล าคลอง โดยมีพ้ืนที่เกษตรอยูํด๎านใน แนวคันกั้นน้ า 
ซึ่งประชากรใช๎ประโยชน์กับพ้ืนที่ในการประกอบอาชีพท านา ท าสวน ท าการประมง และเลี้ยงสัตว์  ด๎านการเงิน 
อ าเภอมหาราชมีธนาคารจ านวน ๒ แหํง คือ ธนาคารออมสิน และธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
 
สภาพทางสังคม 
 ๑. ด๎านการศึกษา สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา 
เขต ๑  มีจ านวน ๑๔ แหํง สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ มีจ านวน ๑ แหํง  
สถานศึกษาสังกัดส านักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 
๑ แหํง  คือ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช สถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา  มีจ านวน ๑ แหํง   
 ๒. ด๎านสาธารณสุข มีโรงพยาบาล ๑ แหํง และมีสถานีอนามัย จ านวน ๑๑ แหํง  
 ๓. ด๎านศาสนาและวัฒนธรรม มีวัด จ านวน ๒๗ แหํง เป็นวัดร๎าง จ านวน ๑๒ แหํง และโบราณสถานจ านวน 
๑ แหํง คือพระต าหนักเจ๎าปลุก ประชากรสํวนใหญํนับถือศาสนาพุทธ ร๎อยละ ๙๙ และนับถือศาสนาอ่ืนร๎อยละ ๑ 
ประเพณีวัฒนธรรมสํวนใหญํเป็นกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
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 ๔. ด๎านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีสถานีต ารวจ ๒ แหํง คือ สถานีต ารวจภูธรมหาราช 
สถานีต ารวจภูธรโรงช๎าง และศูนย์ปฏิบัติการทหาร ม.พัน ๒๕ รักษาพระองค์ (วัดสุวรรณเจดีย์) 
 โดยมีค าขวัญอ าเภอมหาราชที่แสดงให๎เห็นถึงศูนย์รวมของวัฒนธรรมในชุมชนวํา 
 มหาราช “แขวงนครใหญ”ํ      หลากหลายวัฒนธรรม 
 ลุํมน้ าสามสาย               แหลํงขายพริกมัน 
 จักสานไม๎ไผํ                         ต าหนักไทยเจ๎าปลุก 
 
สภาพปัญหา 
 ๑. ปัญหาความยากจน ประชาชนมีรายได๎น๎อย วํางงาน ขาดการสํงเสริมด๎านอาชีพ โดยเฉพาะอาชีพ
ชํางพ้ืนฐาน และ อาชีพเสริม 
 ๒. ปัญหาด๎านผู๎สูงอายุ คนไข๎ติดเตียง และคนพิการขาดคนดูแล 
 ๓. ปัญหาผู๎เรียนออกกลางคัน   
 ๔. ปัญหาการขาดแคลนน้ าเพื่อการเกษตร เพ่ืออุปโภค และบริโภค 
 ๕. ปัญหามลพิษจากการใช๎สารเคมีในพ้ืนที่การเกษตร และบริเวณใกล๎แหลํงน้ า 
 ๖. ปัญหายาเสพติดในชุมชน   
 ๗. ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
 ๘. ปัญหาไมํมีที่ดินเป็นของตนเอง 
 ๙. ปัญหาขาดการมีสํวนรํวมของประชาชน 
 
แนวทางแก้ไข 
 ใช๎แผนจุลภาคในการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต๎องการของชุมชน และน ามาเป็นแนวทางใน
การจัดการเรียนรู๎ให๎กับผู๎เรียน และชุมชนด๎วยวิธีการตําง ๆ ที่เหมาะสม อาทิ 
 ๑) ด๎านสังคม รํวมกับภาคีเครือขํายจัดกิจกรรมการศึกษาตํอเนื่องเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต และสํงเสริมให๎ผู๎เรียนและชุมชนปฏิบัติตามคํานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
ตลอดจนการสนับสนุนการจัดกิจกรรมให๎กับผู๎สูงอายุ  และคนพิการ 
 ๒) ด๎านการศึกษา รํวมกับภาคีเครือขํายจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล๎องกับสภาพปัญหาและ
ความต๎องการให๎กับกลุํมผู๎ด๎อย ผู๎พลาด และผู๎ขาดโอกาสทางการศึกษา 
 ๓) ด๎านเศรษฐกิจ รํวมกับภาคีเครือขํายจัดกระบวนการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ โดยสํงเสริม สนับสนุนหมูํบ๎าน/ชุมชนจัดตั้งกลุํมอาชีพ การฝึกอบรมด๎านอาชีพ 
เพ่ือเพ่ิมรายได๎ ลดรายจําย 
 ๔) ด๎านการเกษตร รํวมกับภาคีเครือขํายจัดการศึกษาการท าการเกษตรแบบยั่งยืน รณรงค์ให๎
เกษตรกรลดการใช๎สารเคมี ก าจัดขยะมูลฝอยให๎เป็นชุมชนหรือเมืองที่สะอาดนําอยูํ ตลอดจนเป็นการก าจัดวัชพืชใน
แหลํงน้ าไมํกีดขวางทางเดินของน้ า และหันมาใช๎วัสดุและผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ เชํน ปุ๋ยคอก (มูลสัตว์) น้ ายาขจัด
ศัตรูพืช ปุ๋ยอินทรีย์หรือชีวภาพ อยํางเป็นรูปธรรม 
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ข้อมูลของสถานศึกษา   
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช เป็นสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีสายงานบังคับบัญชาขึ้นตรงตํอส านักงาน
สํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีบทบาทภารกิจในการ
ให๎บริการการศึกษาแกํประชาชนที่อยูํนอกระบบโรงเรียนในเขตพ้ืนที่อ าเภอมหาราช ให๎ได๎รับการศึกษาตํอเนื่อง
ตลอดชีวิตอันจะน าไปสูํการพัฒนาสังคมและชุมชนอยํางยั่งยืน  ดังนี้ 
 ๑. จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนอกระบบ 
  - ระดับประถมศึกษา 
  - ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 
  - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  - งานการศึกษาเพ่ือคนพิการ 
 ๒. จัดการศึกษาตํอเนื่อง 
  - การศึกษาโครงการศูนย์ฝึกอาชีพเพ่ือการมีงานท า / กลุํมสนใจ 
  - การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
  - การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
  - การจัดกระบวนการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓. จัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
  - โครงการบรรณสัญจร 
  - โครงการห๎องสมุดเคลื่อนที่ 
  - โครงการเคลื่อนที่ชาวตลาด 
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 โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 
 
 

หมายเหตุ  ให๎สถานศึกษาน าเสนอข๎อมูลโครงสร๎างการบริหารงานของสถานศึกษา ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของตนเอง 
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 จ านวนผู้เรียน/ผู้เข้ารับการอบรม /ผู้รับบริการ และจ านวนครู/วิทยากร/ผู้จัดกิจกรรม (ปีปัจจุบัน) 

หลักสูตร/ประเภท 
จ านวนผู้เรียน (คน) 

รวม 
จ านวนครู/วิทยากร 
/ผู้จัดกิจกรรม (คน) ชาย หญิง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคเรยีนที่ ๒/๖๐     
- ระดับประถมศึกษา 32 67 99 18 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 92 72 164 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 204 187 391 

รวมจ านวน 328 326 654  
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคเรยีนที่ ๑/๖๑     
- ระดับประถมศึกษา 38 72 110 18 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 92 65 157 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 200 183 383 

รวมจ านวน 330 320 650  
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (จ านวน ๔๐ ชั่วโมงข้ึนไป) ชาย หญิง รวม วิทยากร 
1. หลักสูตรการท ากระเป๋าหนัง Handmade ต าบลบ๎านนา 2 15 17 1 
๒. หลักสูตรการท าไม๎กวาดดอกหญ๎า ต าบลบ๎านนา 2 15 17 1 
๓. การจัดดอกไม๎สด ต าบลบ๎านขวาง 8 10 18 1 
๔. หลักสูตรการเลื่อมพระพลาสติกกันน้ า ต าบลบ๎านขวาง 15 0 15 1 
๕. หลักสูตรการท าเปลญวน ต าบลบ๎านใหมํ 5 35 40 1 
๖. หลักสูตรการสานแห ต าบลทําตอ 14 6 20 1 
๗. หลักสูตรการเลี้ยงไกํพันธุ์พ้ืนเมือง ต าบลทําตอ 11 10 21 1 
๘. ชํางเชื่อมโลหะ ต าบลเจ๎าปลุก 15 5 20 1 
๙. หลักสูตรชํางปูกระเบื้อง ต าบลเจ๎าปลุก 20 0 20 1 
๑๐. การสานตะกร๎าหวาย ต าบลโรงช๎าง 3 15 18 1 
๑๑. หลักสูตรการท าไม๎กวาดดอกหญ๎า ต าบลโรงช๎าง 4 18 22 1 
๑๒. การสานตะกร๎าหวาย ต าบลพิตเพียน 2 13 15 1 
๑๓. หลักสูตรการท าไม๎กวาดดอกหญ๎า ต าบลพิตเพียน 3 12 15 1 
๑๔. หลักสูตรการท าไม๎กวาดดอกหญ๎า ต าบลบางนา 6 20 26 1 
๑๕. หลักสูตรการสานหมวกด๎วยใบลาน ต าบลบางนา 4 16 20 1 
๑๖. หลักสูตรการท าไม๎กวาดดอกหญ๎า ต าบลน้ าเต๎า 0 16 16 1 
๑๗. หลักสูตรการเลี้ยงกบในบํอปูนซีเมนต์ ต าบลน้ าเต๎า 6 10 16 1 
๑๘. หลักสูตรการท าไม๎กวาดดอกหญ๎า ต าบลหัวไผํ 0 38 38 1 
๑๙. หลักสูตรการเลี้ยงไกพัํนธุ์พ้ืนเมือง ต าบลกะทุํม 4 16 20 1 
๒๐. หลักสูตรชํางเสริมสวยดว๎ยตนเอง ต าบลกะทุํม 5 14 19 1 

รวมจ านวน 129 284 413 20 
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โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (จ านวนไม่เกิน ๓๐ ชั่วโมง)  ชาย หญิง รวม วิทยากร 
๑. หลักสูตรกระเป๋าสานเส๎นพลาสติก กลุํม 1 ต าบลบ๎านนา 4 16 20 1 
๒. หลักสูตรกระเป๋าสานเส๎นพลาสติก กลุํม ๒ ต าบลบ๎านนา 4 16 20 1 
๓. หลักสูตรการท าไม๎กวาดทางมะพร๎าว กลุํม ๑ ต าบลบ๎านนา 1 18 19 1 
๔. หลักสูตรการท าไม๎กวาดทางมะพร๎าว กลุํม ๒ ต าบลบ๎านนา 4 15 19 1 
๕. หลักสูตรการจัดดอกบัว กลุํม 1 ต าบลบ๎านขวาง 7 14 21 1 
๖. หลักสูตรการจัดดอกบัว กลุํม 2 ต าบลบ๎านขวาง 9 13 22 1 
๗. หลักสูตรการท าฐานวัตถุมงคล กลุํม ๑ ต าบลบ๎านขวาง 19 0 19 1 
๘. หลักสูตรการท าฐานวัตถุมงคล กลุํม ๒ ต าบลบ๎านขวาง 19 0 19 1 
๙. หลักสูตรการท าสุํมไก ํต าบลทําตอ 22 2 24 1 
๑๐. หลักสูตรการจัดแตํงทรงผม ต าบลทําตอ 2 20 22 1 
๑๑. หลักสูตรการท าไม๎กวาดทางมะพร๎าว กลุํม ๑ ต าบลทําตอ 3 17 20 1 
๑๒. หลักสูตรการท าไม๎กวาดทางมะพร๎าว กลุํม ๒ ต าบลทําตอ 10 10 20 1 
๑๓. หลักสูตรการท าดอกไม๎จันทน์ ต าบลบ๎านใหมํ 5 35 40 1 
๑๔. หลักสูตรการท าขนมถังทองสร๎างรายได๎ ต าบลมหาราช 1 18 19 1 
๑๕. หลักสูตรการท าพวงมาลัยประดิษฐ์ ต าบลมหาราช 0 19 19 1 
๑๖. หลักสูตรผลิตภัณฑ์กะลามะพร๎าว กลุํม 1 ต าบลมหาราช 8 11 19 1 
๑๗. หลักสูตรผลิตภัณฑ์กะลามะพร๎าว กลุํม 2 ต าบลมหาราช 14 5 19 1 
๑๘. หลักสูตรท าไม๎กวาดทางมะพร๎าว กลุํม ๑ ต าบลน้ าเต๎า 4 15 19 1 
๑๙. หลักสูตรท าไม๎กวาดทางมะพร๎าว กลุํม ๒ ต าบลน้ าเต๎า 4 15 19 1 
๒๐. หลักสูตรธุรกิจชํางเสริมสวย กลุํม ๑ ต าบลน้ าเต๎า 5 14 19 1 
๒๑. หลักสูตรธุรกิจชํางเสริมสวย กลุํม ๒ ต าบลน้ าเต๎า 5 14 19 1 
๒๒. หลักสูตรการท าดอกไม๎ริบบิ้น ต าบลกะทุํม 0 20 20 1 
๒๓. หลักสูตรเสริมสวยด๎วยตนเอง ต าบลกะทุํม 5 15 20 1 
๒๔. หลักสูตรวัสดุสวยด๎วยเดคูพาท กลุํม 1 ต าบลโรงช๎าง 4 15 19 1 
๒๕. หลักสูตรวัสดุสวยด๎วยเดคูพาท กลุํม ๒ ต าบลโรงช๎าง 1 18 19 1 
๒๖. หลักสูตรท าไม๎กวาดทางมะพร๎าว กลุํม ๑ ต าบลโรงช๎าง 3 17 20 1 
๒๗. หลักสูตรท าไม๎กวาดทางมะพร๎าว กลุํม ๒ ต าบลโรงช๎าง 7 13 20 1 
๒๘. หลักสูตรวัสดุสวยด๎วยเดคูพาท กลุํม 1 ต าบลพิตเพียน 6 13 19 1 
๒๙. หลักสูตรวัสดุสวยด๎วยเดคูพาท กลุํม 2 ต าบลพิตเพียน 5 14 19 1 
๓๐. หลักสูตรมาลัยประดิษฐ์จากทิชชู กลุํม ๑ ต าบลพิตเพียน 5 14 19 1 
๓๑. หลักสูตรมาลัยประดิษฐ์จากทิชชู กลุํม ๒ ต าบลพิตเพียน 4 15 19 1 
๓๒. หลักสูตรท าไม๎กวาดทางมะพร๎าว กลุํม ๑ ต าบลบางนา 6 40 46 1 
๓๓. หลักสูตรท าไม๎กวาดทางมะพร๎าว กลุํม ๒ ต าบลบางนา 6 47 53 1 

รวมจ านวน 202 528 730 33 
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โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (กศน.อ าเภอมหาราช)  ชาย หญิง รวม วิทยากร 
๑. หลักสูตรการท าแพใบเตย 5 20 25 1 
๒. หลักสูตรการท าเปลญวน กลุํม 1 ต าบลบ๎านนา 5 20 25 1 
๓. หลักสูตรการท าเปลญวน กลุํม 2 ต าบลบ๎านนา 5 20 25 1 
๔. หลักสูตรชํางปูน (กํออิฐ-ฉาบปูน) ต าบลบางนา 
    (1 ต าบล ๑ อาชีพ) 

8 7 15 1 

รวมจ านวน 23 67 90 4 
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ชาย หญิง รวม วิทยากร 
๑. โครงการอบรมให๎ความรู๎ดูแลสุขภาพผู๎สูงอายุในยุค ๔.๐ 9 42 51 1 
๒. โครงการสํงเสริมสุขภาพผู๎สูงอายุ 12 38 50 1 

๓. โครงการอบรมผู๎สูงอายุไมํเหงา 0 25 25 1 

๔ .โครงการอบรมให๎ความรู๎สูงวัยสูงคุณคํา 3 22 25 1 

๕. โครงการอบรม กศน.เสริมสร๎างสุขภาพผู๎สูงอายุในชุมชน 7 19 26 1 

๖. โครงการอบรมสร๎างเสริมสุขภาพรู๎เทําทันไข๎เลือดออก 
    และไข๎มาเลเลีย 

0 25 25 1 

๗. โครงการการจัดการศกึษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
    กศน.ใสํใจสุขภาพผู๎สูงอายุและสํงเสริมนิสัยรักการอําน 

7 19 26 1 

๘. โครงการอบรมดูแลกายใจสุขอนามัยผู๎สูงวัยปลอดภัย
สุขภาพ 

7 21 28 1 

๙. โครงการอบรมเสริมสร๎างกายใจผู๎สูงวัยมีสุข 14 16 30 1 

๑๐. โครงการอบรมสํงเสริมสุขภาพผู๎สูงวัย กายใจแข็งแรง 10 17 27 1 

๑๑. โครงการอบรมสํงเสริมศักยภาพผู๎สูงอายุในยุคดิจิทัล 14 13 27 1 

๑๒. โครงการอบรมหมูํบ๎านสํงเสริมการอํานเพื่อเรียนรู๎สูํชุมชน 
      กศน.ต าบลน้ าเต๎า (อบรมอาสาสมัครสํงเสริมการอําน) 

6 20 26 1 

๑๓. โครงการอบรมเรียนรู๎ประชาธิปไตยใสํใจรักษาสิทธิ 4 16 20 1 

๑๔. โครงการอบรมใสํใจคุณภาพชิวิตผู๎สูงอายุต าบลทําตอ 4 41 45 1 

๑๕. โครงการครอบครัวอบอุํนเพิ่มพูนคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุ 5 25 30 1 

๑๖. โครงการอบรมให๎ความรู๎ดูแลสุขภาพในยุคไทยแลนด์ ๔.๐ 23 29 52 1 

๑๗. โครงการอบรมการสํงเสริมสุขภาพผู๎สูงอายุ 2 25 27 1 

๑๘. โครงการอบรมผู๎สูงวัยใสํใจสุขภาพ 3 24 27 1 

๑๙. โครงการอบรมการเสริมสร๎างคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุ 14 11 25 1 

๒๐. โครงการอบรมการเรียนรู๎และใสํใจไข๎เลือดออก 14 11 25 1 

๒๑.โครงการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตผู๎สูงูอายุ 0 25 25 1 

๒๒. โครงการอบรมการดูแลสุขภาพผู๎สูงอายุ 0 25 25 1 

รวมจ านวน 158 509 667 ๒๒ 
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การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ชาย หญิง รวม วิทยากร 

๑. โครงการอบรมการจัดท าบัญชีครัวเรือน 0 18 18 1 
๒. โครงการอบรมเศรษฐกิจพอเพียง 5 13 18 1 
๓. โครงการอบรมเกษตรธรรมชาติด๎วยเชื้อราอัจฉริยะ 6 14 20 1 
๔. โครงการอบรมการท าปุ๋ยหมักชีวภาพและยาฆําแมลง 10 10 20 1 
๕. โครงการอบรมการท าเกษตรผสมผสานตามหลักปรัชญา 
    ของเศรษฐกิจพอเพียง 1 

3 18 21 1 

๖. โครงการอบรมการท าเกษตรผสมผสานตามหลักปรัชญา 
    ของเศรษฐกิจพอเพียง 2 

7 11 18 1 

๗. โครงการฝึกอบรมการเรียนรู๎การเกษตรที่ยั่งยืนตามหลัก   
    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหมํ 

4 16 20 1 

๘. โครงการอบรมให๎ความรู๎อยูํอยํางไทยอยูํอยํางพอเพียง ๑ 6 13 19 1 
๙. โครงการอบรมให๎ความรู๎อยูํอยํางไทยอยูํอยํางพอเพียง ๒ 8 14 22 1 
๑๐. โครงการปลูกพืช ๓ อยํางประโยชน์ ๔ อยําง 
      ตามรอยศาสตร์พระราชา 

12 12 24 1 

๑๑. โครงการวิถีพอเพียงเลี้ยงชีพได๎ 5 15 20 1 
๑๒. โครงการสํงเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 

10 15 25 1 

๑๓. โครงการสํงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนต าบลโรงช๎าง 5 15 20 1 
๑๔. โครงการวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงเคียงคูํต าบลพิตเพียน 9 15 24 1 
๑๕. โครงการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ    
      พอเพียงการเกษตรทฤษฎีใหมํผสมผสาน 

7 13 20 1 

๑๖. โครงการอบรมหลักการทรงงานรัชการที่ ๙ 3 16 19 1 
๑๗. โครงการอบรมตามแนวคดิพระราชด าริการระเบิดจากภายใน 3 15 18 1 
๑๘. โครงการอบรมให๎ความรู๎เกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 0 18 18 1 
๑๙. โครงการอบรมการเรียนรู๎การท าบัญชี 1 17 18 1 
๒๐. โครงการอบรมการเรียนรู๎การเกษตรแบบยั่งยืนตามหลัก   
      ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฏีใหมํ 

2 16 18 1 

๒๑. โครงการฝึกอบรมน๎อมน า 23 หลักการทรงงาน 
      รชักาลที่ ๙ พระบิดาแหํงศาสตร์เศรษฐกิจพอเพียง 

4 14 18 1 

๒๒. โครงการอบรมการใช๎ชีวิตประจ าวันของความพอเพียง 
      และความพอดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

10 10 20 1 

รวมจ านวน 
 

120 318 438 22 
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การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน ชาย หญิง รวม วิทยากร 
๑. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมภายใต๎หลัก 
    ประชาธิปไตย 

3 19 22 1 

๒. โครงการอบรมการสํงเสริมประชาธิปไตย 1 21 22 1 
๓. โครงการอบรมการเรียนรู๎ประชาธิปไตยใสํใจรักษาสิทธิ 4 31 35 1 
๔. โครงการอบรมเรียนรู๎ตามศาสตร์พระราชา 2 18 20 1 
๕. โครงการอบรมพัฒนาสังคมและชุมชนประชาธิปไตย 0 20 20 1 
๖. โครงการอบรมกระบวนการมีสํวนรํวม 0 23 23 1 
๗. โครงการเสริมสร๎างประชาธิปไตยในชุมชน 20 11 31 1 
๘. โครงการประชาธิปไตยสดใสสังคมไทยไมํซื้อสิทธิขายเสียง 7 13 20 1 
๙. โครงการปลูกจิตส านึกให๎มีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา  
    พระมหากษัตริย์ 

9 21 30 1 

๑๐. โครงการพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยหํางไกลยาเสพติด 17 18 35 1 
๑๑. โครงการรักษ์ประชาธปิไตย หํางไกลยาเสพติด จิตอาสา   
      พัฒนาชุมชน 

12 12 24 1 

๑๒. โครงการก าจัดวัชพืชในชุมชน ฝึกฝนท าปุ๋ย 10 10 20 1 
๑๓. โครงการอบรมสร๎างความตระหนัก เพ่ือรักษ์ 
      และพัฒนาบวร กศน.ต าบลน้ าเต๎า 

6 17 23 1 

๑๔. โครงการอบรมให๎ความรู๎รักประชาธิปไตยชุมชน 
      ต าบลเจ๎าปลุก  

10 10 20 1 

๑๕. โครงการอบรมเรียนรู๎ประชาธิปไตย ใสํใจรักษาสิทธิ 11 9 20 1 
๑๖. โครงการอบรมเรียนรู๎ประชาธปิไตยใสํใจรักษาสิทธิ ต.น้ าเต๎า 11 9 20 1 
๑๗. โครงการอบรมเรียนรู๎ประชาธปิไตยใสํใจรักษาสิทธิ ต.บ๎านใหมํ 11 25 36 1 
๑๘. โครงการอบรมจิตอาสาพัฒนาชุมชนและสังคม 4 16 20 1 
๑๙. โครงการอบรมสํงเสริมประชาธิปไตยในชุมชน 11 01 21 1 
๒๐. โครงการอบรมจิตอาสาอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 5 15 20 1 
๒๑. โครงการอบรมพัฒนาสังคมและชุมชนประชาธิปไตย 0 20 20 1 

รวมจ านวน 154 348 502 21 
การศึกษาเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลชุมชน ชาย หญิง รวม วิทยากร 
๑. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต าบลหัวไผํ 

10 22 32 1 

๒. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต าบลกะทุํม 

10 22 32 1 

๓. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต าบลมหาราช 

20 12 32 1 
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การศึกษาเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลชุมชน (ต่อ) ชาย หญิง รวม วิทยากร 
๔. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต าบลน้ าเต๎า 

12 21 33 1 

๕. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต าบลเจ๎าปลุก 

15 17 32 1 

๖. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต าบลโรงช๎าง 

15 25 40 1 

๗. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต าบลพิตเพียน 

19 13 32 1 

๘. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต าบลบางนา 

19 14 33 1 

๙. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต าบลทําตอ 

26 19 24 1 

๑๐. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต าบลบ๎านใหมํ 

12 22 24 1 

๑๑. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต าบลบ๎านขวาง 

26 13 39 1 

๑๒. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต าบลบ๎านนา 

12 25 37 1 

รวมจ านวน 196 225 421 12 
หลักสูตร Smart ONIE เพ่ือสร๎าง Smart Farmer ชาย หญิง รวม วิทยากร 
๑. โครงการอบรมหลักสูตร Smart ONIE เพ่ือสร๎าง Smart 
Farmer ต าบลหัวไผํ 

0 20 20 1 

๒. โครงการอบรมหลักสูตร Smart ONIE เพ่ือสร๎าง Smart 
Farmer ต าบลกะทุํม 

7 4 11 1 

๓. โครงการอบรมหลักสูตร Smart ONIE เพ่ือสร๎าง Smart 
Farmer ต าบลมหาราช 

5 10 15 1 

๔. โครงการอบรมหลักสูตร Smart ONIE เพ่ือสร๎าง Smart 
Farmer ต าบลน้ าเต๎า 

8 12 20 1 

๕. โครงการอบรมหลักสูตร Smart ONIE เพ่ือสร๎าง Smart 
Farmer ต าบลเจ๎าปลุก 

6 14 20 1 

๖. โครงการอบรมหลักสูตร Smart ONIE เพ่ือสร๎าง Smart 
Farmer ต าบลโรงช๎าง 

10 20 30 1 

๗. โครงการอบรมหลักสูตร Smart ONIE เพ่ือสร๎าง Smart 
Farmer ต าบลพิตเพียน 

11 11 22 1 
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หลักสูตร Smart ONIE เพื่อสร้าง Smart Farmer (ต่อ) ชาย หญิง รวม วิทยากร 
๘. โครงการอบรมหลักสูตร Smart ONIE เพ่ือสร๎าง Smart 
Farmer ต าบลบางนา 

12 14 26 1 

๙. โครงการอบรมหลักสูตร Smart ONIE เพ่ือสร๎าง Smart 
Farmer ต าบลทําตอ 

16 12 28 1 

๑๐. โครงการอบรมหลักสูตร Smart ONIE เพ่ือสร๎าง Smart 
Farmer ต าบลบ๎านใหมํ 

8 12 20 1 

๑๑. โครงการอบรมหลักสูตร Smart ONIE เพ่ือสร๎าง Smart 
Farmer ต าบลบ๎านขวาง 

5 15 20 1 

๑๒. โครงการอบรมหลักสูตร Smart ONIE เพ่ือสร๎าง Smart 
Farmer ต าบลบ๎านนา 

3 18 21 1 

รวมจ านวน 91 162 253 12 
หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ชาย หญิง รวม วิทยากร 
๑. อบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 18 12 30 1 
๒. อบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด๎านการทํองเที่ยว 12 27 39 1 
๓. อบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด๎านอาชีพเกษตรกรรม  12 18 30 1 

รวมจ านวน 42 57 99 3 
การศึกษาตามอัธยาศัย กศน.อ าเภอมหาราช 

2,๙3๐ 4,02๐ ๖,๙๕๐  
๑. กิจกรรมการให๎บริการผู๎ใช๎บริการห๎องสมุด 
๒. กิจกรรมสํงเสริมการอําน 
๓. กิจกรรมห๎องสมุดเคลื่อนที่สูํชุมชนและโรงเรียน 

รวมจ านวน 2,๙3๐ 4,02๐ ๖,๙๕๐ 18 
การศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.ต าบล 12 ต าบล) 

1,23๐ 2,61๐ ๓,๘๔๐  1. กิจกรรมสํงเสริมการอํานกศน.ต าบล 
2. กิจกรรม/อาสาสมัครการอําน 

รวมจ านวน 1,23๐ 2,61๐ ๓,๘๔๐ 12 
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จ านวนบุคลากร (ปีปัจจุบัน) 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวน (คน) 

ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวมจ านวน 
ข๎าราชการครู - - 2 - 2 
บุคลากรทางการศึกษา - - - - 0 
ลูกจ๎างประจ า - - - - 0 
พนักงานราชการ - 11 2 - 13 
ครูศูนย์การเรียนชุมชน - 2 - - 2 
อัตราจ๎าง - 2 - - 2 

รวมจ านวน 0 15 4 0 19 

 งบประมาณ (ปีปัจจุบัน) 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับ 
งบประมาณที่ใช้ 

จ านวน (บาท) คิดเป็นร้อยละ 
เงินงบประมาณ 3,940,652.49 3,709,780.81 94.14 
เงินนอกงบประมาณ 18,287.77 - - 

รวม 3,958,940.26 3,709,780.81 94.14 
 
 แหล่งเรียนรู้และภาคีเครือข่าย 

กศน.ต าบล ที่ตั้ง ผู้รับผิดชอบ 
1. กศน.ต าบลหัวไผํ หมูํ ๖ ต าบลหัวไผํ (วัดปากคลอง) นายอรรถพล  สาระสิทธิ์ 
๒. กศน.ต าบลกะทุํม หมูํ 2 ต าบลกะทุํม (วัดตะบอง) นายศิริพงศ์  กันโรคา 
๓. กศน.ต าบลมหาราช หมูํ 4 ต าบลมหาราช (อาคารกองทุนหมูํบ๎าน) น.ส.อริศรา  มาเหนี่ยง 
๔. กศน.ต าบลน้ าเต๎า หมูํ 3 ต าบลน้ าเต๎า (สภาต าบลน้ าเต๎าหลังเกํา) นางกันตาภา  น๎อยดี 
๕. กศน.ต าบลเจ๎าปลุก หมูํ 4 ต าบลเจ๎าปลุก (วัดเจ๎าปลุก) นายวรัญญู  เฉลิมฤกษ์ 
6. กศน.ต าบลโรงช๎าง หมูํ ๓ ต าบลโรงช๎าง (อาคารเอนกประสงค์) น.ส.ชธุิมา  มหาเธียร 
7. กศน.ต าบลพิตเพียน หมูํ 7 ต าบลพิตเพียน (อาคารเอนกประสงค์) นายปัญญา  สุภะผํองศรี 
8. กศน.ต าบลบางนา หมูํ 5 ต าบลบางนา (อาคารเอนกประสงค์) น.ส.สภุาริญ  ยวงล าใย 
๙. กศน.ต าบลทําตอ หมูํ 3 ต าบลทําตอ (อาคารศูนย์เรียนรู๎ชุมชน) นางโสภา  สุขมา 
๑๐. กศน.ต าบลบ๎านนา หมูํ 4 ต าบลบ๎านนา (วัดโพธิ์ประสิทธิ์) น.ส.พิมพ์ลภัส  ภูํศิร ิ
๑๑. กศน.ต าบลบ๎านขวาง หมูํ 2 ต าบลบ๎านขวาง (วัดสุวรรณเจดีย์) นางชรินทร์ทิพย์  บัวทรัพย์ 
๑๒. กศน.ต าบลบ๎านใหมํ หมูํ 1 ต าบลบ๎านใหมํ (อาคารเอนกประสงค์) น.ส.ฉัตรแก๎ว เดชใจทัศน์ 

รวมจ านวน 12 แห่ง 
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แหล่งเรียนรู้อื่น ประเภทแหล่งเรียนรู้ ที่ตั้ง 
๑. วัดประดูํตะบอง ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ ๒ ต.กะทุํม 
๒. วัดโพธิ์ทองหนองจิก ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ ๔ ต.กะทุํม 
๓. วัดวัง ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ ๒ ต.มหาราช 
๔. วัดอุโลม ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ 3 ต.มหาราช 
๕. วัดไชย ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ 3 ต.มหาราช 
๖. วัดโบสถ์ ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ ๔ ต.มหาราช 
๗. วัดบางสงบ ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ 4 ต.บางนา 
๘. วัดธรรมรส ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ ๑ ต.บ๎านใหมํ 
๙. วัดสุเมธ ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ ๔ ต.บ๎านใหมํ 
๑๐. วัดกลางทุํง ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ ๒ ต.บ๎านนา 
๑๑. วัดทํา ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ ๓ ต.บ๎านนา 
๑๒. วัดโพธิ์ประสิทธ์ิ ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ ๔ ต.บ๎านนา 
๑๓. วัดแจ๎ง ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ ๖ ต.พิตเพียน 
๑๔. วัดกุฎีทอง ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ ๗ ต.พิตเพียน 
๑๕. วัดนาค ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ ๔ ต.พิตเพียน 
๑๖. วัดเกาะ ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ ๕ ต.พิตเพียน 
๑๗. วัดกลาง ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ ๓ ต.บ๎านขวาง 
๑๘. วัดสุวรรณเจดีย์ ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ ๓ ต.บ๎านขวาง 
๑๙. วัดเทพสุวรรณ ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ ๓ ต.บ๎านขวาง 
๒๐. วัดคลองบุญ ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ 1 ต.น้ าเต๎า         
๒๑. วัดน้ าเต๎า ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ 3 ต.น้ าเต๎า         
๒๒. วัดใหมํปากบาง ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ 1 ต.ทําตอ 
๒๓. วัดทําตอ ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ 3 ต.ทําตอ 
๒๔. วัดปากคลอง ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ ๖ ต.หัวไผํ 
๒๕. วัดเวฬุวัน ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ ๒ ต.โรงช๎าง 
๒๖. วัดโพธิ์ ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ ๓ ต.โรงช๎าง 
๒๗. วัดโบสถ์ ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ 3 ต.เจ๎าปลุก       
๒๘. วัดเจ๎าปลุก ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ 4 ต.เจ๎าปลุก       
๒๙. วัดหน๎าวัว ศาสนาและวัฒนธรรม หมูํ 4 ต.เจ๎าปลุก       
๓๐. ห๎องสมุดประชาชนอ าเภอมหาราช สื่อ แหลํงข๎อมูลค๎นคว๎า หมูํ 6 ต.หัวไผํ          
๓๑. พระต าหนักเจ๎าปลุก โบราณสถานทางประวัติศาสตร์ หมูํ 4 ต.เจ๎าปลุก       
๓๒. อาคารทอผ๎าศิลปาชีพฯวัดน้ าเต๎า อุตสาหกรรมสิ่งทอ         หมูํ 3 ต.น้ าเต๎า         
๓๓. ปฐมหมุดรัชกาลที่ ๕ ดนตรี / นาฏศิลป์ หมูํ 1 ต.ทําตอ 
๓๔. หลวงพํอสังวาลย์มงตล โบราณวัตถุ หมูํ 3 ต.ทําตอ 

รวมจ านวน 34 แห่ง 
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ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ความรู้ ความสามารถ ที่อยู ่
๑. นางสละ  พึ่งอาจ ขนมไทย ๑ หมูํ ๑ ต าบลกะทํุม 
๒. นางสาวรัตนี  เฉลิมหมูํ การท าธูปหอม ๒๒ หมูํ ๒ ต าบลกะทํุม 
๓. นางวิเชียร  โตหอมบุตร การท าน้ าพริก ๓๘/๑ หมูํ ๓ ต าบลกะทํุม 
๔. นายสมบูรณ์  ทองทา สมุนไพรไลํแมลง ๑๖/๒ หมูํ ๔ ต าบลกะทํุม 
๕. นายวิศิษย์ศักดิ์  หลวงหาญ หมอดูใบไม๎ ๕๒ หมูํ ๑ ต าบลมหาราช 
๖. นางอุไรวรรณ  โต๏ะมุข การท าบายศรีใบตอง ๒๑/๓ หมูํ ๑ ต าบลมหาราช 
๗. นายสุพจน์  ผดุงสุทธิ์ ปีพ่าทย์มอญ ๒/๒ หมูํ ๑ ต าบลมหาราช 
๘. พระพงศธร  เทียมคชสาร ชุติณชโร รักษาโรคลมพิษ วัดวัง หมูํ ๒ ต าบลมหาราช 
๙. พระครูสุขมุโชติธรรม รักษาโรคไซนัส วัดอุโลม หมูํ ๓ ต าบลมหาราช 
๑๐. นางสมใจ  วีระสัย ท าก๎านธูป ๒๘ หมูํ ๓ ต าบลมหาราช 
๑๑. นางประทุม  อภิวันท์ กระยาสารท ๕  หมูํ ๓ ต าบลมหาราช 
๑๒. นายเชื้อ  นิมะบุตร เปุาพํนรักษาโรคงูสวัด ๗๒/๑ หมูํ ๓ ต าบลมหาราช 
๑๓. นายยอดรัก  กํอเกิด หมอท าขวัญนาค ๑๙ หมูํ ๔ ต าบลมหาราช 
๑๔. นางจ ารัส  เฉลยสุข กระยาสารท ๒๔ หมูํ ๔ ต าบลมหาราช 
๑๕. จ.ส.อ.ด ารงค์  เฉลิมภักตร์ การท าข๎าวกล๎อง ๑๘ หมูํ ๒ ต าบลบ๎านใหมํ 
๑๖. นางสาวบุญสุข  ทรัพย์ประกอบ การผูกงอบ ๕ หมูํ ๒ ต าบลบ๎านใหมํ 
๑7. นายสนิท  ปิ่นประดับ จักสาน (สานสุํมไกํ  กะด๎ง) ๔๓/๓ หมูํ ๓ ต าบลบ๎านใหมํ 
๑8. จําเอกส าริด  อ๎วนล่ า การท าขลุํยไม๎ ๔๘/๑ หมูํ ๓ ต าบลบ๎านใหมํ  
19. นางนงลักษณ์  ฉาบเพ็ชร จักสาน (ท าพัด) ๒๐ หมูํ ๒ ต าบลพิตเพียน 
๒0. นางฉวี  เพ็ชรรัก การท าปลาเค็มแดดเดียว ๒๓/๑ หมูํ ๖ ต าบลพิตเพียน 
๒1. นายสมบูรณ์  ภูํทอง หมอพํนเปุารักษาโรค ๒๐ หมูํ ๖ ต าบลพิตเพียน 
๒2. นายเฉลียว  จ านงถ๎อย ดนตรีไทย (ระนาด) ๕๑ หมูํ ๗ ต าบลพิตเพียน 
๒3. นางอ าไพ  จ ากิจ การท าขนมไทย ๑๔/๑ หมูํ ๑ ต าบลน้ าเต๎า 
๒4. นางน้ าเชื่อม  ฉิมพสุทธ์ิ จักสาน (สานเขํงปลาทู) ๒๙ หมูํ ๑ ต าบลน้ าเต๎า 
๒5. นางพยับ  บุญเหลือ ทอผ๎า ๑ หมูํ ๒ ต าบลน้ าเต๎า 
๒6. นางสมบัติ  จ ากิจ กระยาสารท /ดอกไม๎จันทน์ ๔๔ หมูํ ๒ ต าบลน้ าเต๎า 
๒7. นางสาวโสภา  ศรีฤกษ ์ ไขํเค็มดินสอพอง ๔๔/๔ หมูํ ๒ ต าบลน้ าเต๎า 
๒8. นางศรัญญา  จ าหาญ ปลาส๎ม ๑๘ หมูํ ๓ ต าบลน้ าเต๎า 
29. นางน้ าค๎าง  บุญทวี อาหาร – ขนม ๑๖ หมูํ ๔ ต าบลน้ าเต๎า 
๓0. นางสมบัติ  คงเจริญ มะมํวงกวน ๔๑/๑ หมูํ ๓ ต าบลทําตอ 
๓1. นายบริบูรณ์  เอี้ยวน๎าว ปุ๋ยน้ าชีวภาพ ๔๑/๓ หมูํ ๓ ต าบลทําตอ 
๓2. นายมนัส  กลั่นพจน์ การเลี้ยงกล๎วยไม๎ ๒๕ หมูํ ๓ ต าบลทําตอ 
๓3. นายชูชาติ  ญาณนาม โหราศาสตร ์ ๒๙ หมูํ ๓ ต าบลทําตอ 
๓4. นางแฉล๎ม  นิจจักร นวดแผนโบราณ ๔๕ หมูํ ๓ ต าบลทําตอ 
๓5. นายทวีป  ชัยพฤกษ์ การตํอเรือโบราณ ๕๙ หมูํ ๔ ต าบลทําตอ 
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ภูมิปัญญาท้องถิ่น (ต่อ) ความรู้ ความสามารถ ที่อยู่ 
๓๖. นายพุฒิพงษ์  นันโท เกษตรอินทรีย์ ๖/๒ หมูํ ๓ ต าบลโรงช๎าง 
๓7. นางสมศรี  กองเนตร จักสาน (การสานพัด) ๙/๑ หมูํ ๓ ต าบลโรงช๎าง 
38. นายยอดยิ่ง  ท าเสร็จ ปี่พาทย์ ๔๕/๒ หมูํ ๔ ต าบลโรงช๎าง 
๔9. นายขวัญชัย  ดอกไม๎พํุม แตรวง ๓๕ หมูํ ๒ ต าบลเจ๎าปลุก 
๔0. นายจรูญ  วงษ์จินดา จักสาน ๙๔/๑ หมูํ ๒ ต าบลเจ๎าปลุก 
๔1. นางจิรภา  กองเทียน การถนอมอาหาร (กล๎วยอบ) ๕๗/๑ หมูํ  ๒ ต าบลเจ๎าปลุก 
๔2. นายวิเชียร  จ าพรต การถนอมอาหาร (ปลายําง) ๓๓/๑ หมูํ ๓ ต าบลเจ๎าปลุก 
๔3. นางขาว  วงษ์ระเสริฐ การถนอมอาหาร (ปลายําง) ๔๔/๑ หมูํ  ๓ ต าบลเจ๎าปลุก 
๔4. นางประนอม  ลือชนม์ จักสาน (สานเขํงปลาทู) ๑๔ หมูํ ๓  ต าบลเจ๎าปลุก 
๔5. นายประเสริฐ  วาเรืองศรี หมอดู ๑๐ หมูํ ๓ ต าบลเจ๎าปลุก 
๔6. นายทองอยูํ  จ าพรต หมอแผนโบราณ ๓๓ หมูํ ๓ ต าบลเจ๎าปลุก 

รวมจ านวน 49 คน 
ภาคีเครือข่าย ที่อยู่/ที่ตั้ง 

1. โรงพยาบาลอ าเภอมหาราช หมูํ 6 ต.หัวไผํ อ.มหาราช 
๒. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาราช หมูํ 6 ต.หัวไผํ อ.มหาราช 
๓. ส านักงานเกษตรอ าเภอมหาราช หมูํ 6 ต.หัวไผํ อ.มหาราช 
๔. ปศุสัตว์อ าเภอมหาราช หมูํ 6 ต.หัวไผํ อ.มหาราช 
๕. วัฒนธรรมอ าเภอมหาราช หมูํ 6 ต.หัวไผํ อ.มหาราช 
๖. ที่วําการอ าเภอมหาราช หมูํ 6 ต.หัวไผํ อ.มหาราช 
๗. ประมงอ าเภอมหาราช หมูํ 6 ต.หัวไผํ อ.มหาราช 
๘. ส านักงานที่ดินอ าเภอมหาราช หมูํ 6 ต.หัวไผํ อ.มหาราช 
๙. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอมหาราช หมูํ 6 ต.หัวไผํ อ.มหาราช 
๑๐. สัสดีอ าเภอมหาราช หมูํ 6 ต.หัวไผํ อ.มหาราช 
๑๑. สถานีต ารวจภูธรมหาราช หมูํ 6 ต.หัวไผํ อ.มหาราช 
๑๒. สถานีต ารวจภูธรโรงช๎าง หมูํ 1 ต.โรงช๎าง อ.มหาราช 
๑๓. ผู๎น าชุมชน ที่ท าการหมูํบ๎านในอ าเภอมหาราช 
๑๔. ส านักงานเทศบาลต าบลมหาราช หมูํ 6 ต.หัวไผํ อ.มหาราช 
๑๕. ส านักงานเทศบาลต าบลโรงช๎าง หมูํ 4 ต.เจ๎าปลุก อ.มหาราช 
๑๖. องค์การบริหารสํวนต าบลทําตอ หมูํ 3 ต.ทําตอ อ.มหาราช 
๑๗. องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านใหมํ หมูํ 2 ต.บ๎านใหมํ อ.มหาราช 
๑๘. องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านขวาง หมูํ ๒ ต.บ๎านขวาง อ.มหาราช 
๑๙. องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านนา หมูํ 4 ต.บ๎านนา อ.มหาราช 
๒๐. องค์การบริหารสํวนต าบลบางนา หมูํ 3 ต.บางนา อ.มหาราช 
๒๑. วิทยาลัยการอาชีพมหาราช หมูํ ๒ ต.บ๎านขวาง อ.มหาราช 
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ภาคีเครือข่าย (ต่อ) ที่อยู่/ที่ตั้ง 
๒๒. โรงเรียนมหาราชประชานิมิต หมูํ 4 ต.มหาราช อ.มหาราช 
๒๓. โรงเรียนวัดอุโลม หมูํ 3 ต.มหาราช อ.มหาราช 
๒๔. โรงเรียนวัดตะบอง หมูํ 2 ต.กะทุํม อ.มหาราช 
๒๕. โรงเรียนวัดบางสงบ หมูํ 4 ต.บางนา อ.มหาราช 
๒๖. โรงเรียนชุมชนวัดสุเมธ หมูํ 3 ต.บ๎านใหมํ อ.มหาราช 
๒๗. โรงเรียนวัดโพธิ์ประสิทธิ์ หมูํ 4 ต.บ๎านนา อ.มหาราช 
๒๘. โรงเรียนวัดกระโจมทอง หมูํ ๒ ต.พิตเพียน อ.มหาราช 
๒๙. โรงเรียนวัดสุวรรณเจดีย์ หมูํ ๒ ต.บ๎านขวาง อ.มหาราช 
๓๐. โรงเรียนวัดน้ าเต๎า หมูํ ๓ ต.น้ าเต๎า อ.มหาราช 
๓๑. โรงเรียนวัดทําตอเลิศบุญยงค์วิทยา หมูํ ๓ ต.ทําตอ อ.มหาราช 
๓๒. โรงเรียนวัดโพธิ์ หมูํ ๓ ต.โรงช๎าง อ.มหาราช 
๓๓. โรงเรียนวัดเจ๎าปลุก หมูํ 4 ต.เจ๎าปลุก อ.มหาราช 
๓๔. โรงเรียนวัดโบสถ์อนุกูบสังฆกิจ หมูํ ๒ ต.เจ๎าปลุก อ.มหาราช 
๓๕. ไปรษณีย์อ าเภอมหาราช หมูํ 6 ต.หัวไผํ อ.มหาราช 
๓๖. ไฟฟูาสาขามหาราช หมูํ 6 ต.หัวไผํ อ.มหาราช 
๓๗. ธนาคารออมสินสาขามหาราช หมูํ 6 ต.หัวไผํ อ.มหาราช 
๓๘. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรสาขามหาราช หมูํ ๔ ต.เจ๎าปลุก อ.มหาราช 
๓๙. โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลกะทุํม หมูํ ๒ ต.กะทุํม อ.มหาราช 
๔๐. โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลโพธิ์ทองหนองจิก หมูํ ๔ ต.กะทุํม อ.มหาราช 
๔๑. โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลมหาราช หมูํ ๓ ต.มหาราช อ.มหาราช 
๔๒. โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลบางนา หมูํ ๔ ต.บางนา อ.มหาราช 
๔๓. โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลบ๎านใหมํ หมูํ ๒ ต.บ๎านใหมํ อ.มหาราช 
๔๔. โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลบ๎านนา หมูํ ๔ ต.บ๎านนา อ.มหาราช 
๔๕. โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลพิตเพียน หมูํ ๒ ต.พิตเพียน อ.มหาราช 
๔๖. โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลบ๎านขวาง หมูํ ๒ ต.บ๎านขวาง อ.มหาราช 
๔๗. โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลน้ าเต๎า หมูํ ๑ ต.น้ าเต๎า อ.มหาราช 
๔๘. โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลทําตอ หมูํ ๓ ต.ทําตอ อ.มหาราช 
๔๙. โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลโรงช๎าง หมูํ ๕ ต.โรงช๎าง อ.มหาราช 
๕๐. โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลเจ๎าปลุก หมูํ ๒ ต.เจ๎าปลุก อ.มหาราช 

รวมจ านวน ๕๐ แห่ง 
หมายเหตุ ประเภทแหลํงเรียนรู๎ สามารถจ าแนกได๎เป็น 4 ประเภท ประกอบด๎วย 
 1. แหลํงเรียนรู๎ประเภทบุคคล 
 2. แหลํงเรียนรู๎ประเภทสิ่งท่ีมนุษย์สร๎างขึ้น 
 3. แหลํงเรียนรู๎ประเภททรัพยากรธรรมชาต ิ
 4. แหลํงเรียนรู๎ประเภทกิจกรรมทางสังคม 
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รางวัล เกียรติบัตร เกียรติยศ และผลงานดีเด่นของสถานศึกษา (ปีปัจจุบัน) 
๑. นางชัชรินทร์  สินประมวญ  ได้รับรางวัล ดังนี้ 
 ๑.๑ ครูดีศรีมหาราช ประจ าปี ๒๕๖๐ ครั้งที่ ๖๑  จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
เขต ๑ พระนครศรีอยุธยา 
 ๑.๒ ได๎รับประกาศนียบัตร การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตรท๎องถิ่นของสถานศึกษา    
ในสังกัดส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพระนครศรี อยุธยา “การท าหลักสูตร” 
จากส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
     ๑.๓ ได๎รับประกาศนียบัตร การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตรท๎องถิ่นของสถานศึกษา    
ในสังกัดส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  “คูํมือการใช๎
หลักสูตร” จากส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
     ๑.๔ ได๎รับประกาศนียบัตร การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตรท๎องถิ่นของสถานศึกษา    
ในสังกัดส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา “การท าหนังสือ
เรียน” จากส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๒. นางพัชรินทร์  กัลยา  ได้รับประกาศนียบัตร ดังนี้  
     ๒.๑ ได๎รับประกาศนียบัตร “ชุดฝึกเรื่องนวัตกรรม ส าหรับครูผู๎สอน” ในโครงการ อบรมบริหาร
นวัตกรรมการเรียนรู๎โดยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนของครูผู๎สอน สังกัดส านักงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
     ๒.๒ ได๎รับประกาศนียบัตร “ชุดฝึกเรื่องนวัตกรรม ส าหรับนักศึกษา” ในโครงการ อบรมบริหาร
นวัตกรรมการเรียนรู๎โดยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนของครูผู๎สอน สังกัดส านักงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๓. นางกันตาภา  น้อยดี  ได้รับรางวัล ดังนี้ 
    ๓.๑ ครูดีศรีมหาราช ประจ าปี ๒๕๖๐ ครั้งที่ ๖๑  จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
เขต ๑ พระนครศรีอยุธยา 
     ๓.๒ ได๎รับประกาศนียบัตร การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตรท๎องถิ่นของสถานศึกษา    
ในสังกัดส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา “การท าหลักสูตร” 
จากส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
     ๓.๓ ได๎รับประกาศนียบัตร การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตรท๎องถิ่นของสถานศึกษา    
ในสังกัดส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา “คูํมือการใช๎
หลักสูตร” จากส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๓.๔  ได๎รับประกาศนียบัตร การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตรท๎องถิ่นของสถานศึกษา   
ในสังกัดส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา “การท าหนังสือ
เรียน” จากส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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๔. นางสาววิรงรอง  ผลจริต ได้รับรางวัล ดังนี้ 
     ๔.๑ ครูดีศรีมหาราช ประจ าปี ๒๕๖๐ ครัง้ที่ ๖๑ จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 
๑ พระนครศรีอยุธยา 
     ๔.๒ ได๎รับประกาศนียบัตร การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตรท๎องถิ่นของสถานศึกษา ใน
สังกัดส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา “การท าหลักสูตร” จาก
ส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
     ๔.๓ ได๎รับประกาศนียบัตร การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตรท๎องถิ่นของสถานศึกษา ใน
สังกัดส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  “คูํมือการใช๎หลักสูตร” 
จากส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
    ๔.๔ ได๎รับประกาศนียบัตร การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตรท๎องถิ่นของสถานศึกษา ใน
สังกัดส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา “การท าหนังสือเรียน” 
จากส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
5. นางโสภา  สุขมา  ได้รับประกาศนียบัตร ดังนี้  
    ๕.๑ ครูดีศรีมหาราช ประจ าปี ๒๕๖๐ ครั้งที่ ๖๑  จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
เขต ๑ พระนครศรีอยุธยา 
     ๕.๒ ได๎รับประกาศนียบัตร “ชุดฝึกเรื่องนวัตกรรม ส าหรับครูผู๎สอน” ในโครงการ อบรมบริหาร
นวัตกรรมการเรียนรู๎โดยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนของครูผู๎สอน สังกัดส านักงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
     ๕.๓ ได๎รับประกาศนียบัตร “ชุดฝึกเรื่องนวัตกรรม ส าหรับนักศึกษา” ในโครงการ อบรมบริหาร
นวัตกรรมการเรียนรู๎โดยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนของครูผู๎สอน สังกัดส านักงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
6. นายวรัญญู  เฉลิมฤกษ์   
 ได๎รับประกาศนียบัตร “ครูดีศรีมหาราช” ประจ าปี ๒๕๖๐ ครั้งที่ ๖๑ จากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา เขต ๑ พระนครศรีอยุธยา 
7. นายธีรพงษ์  มุขบัง  
 ได๎รับประกาศนียบัตร “ครูดีศรีมหาราช” ประจ าปี ๒๕๖๐ ครั้งที่ ๖๑ จากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา เขต ๑ พระนครศรีอยุธยา 
๘. นางอัษฎวัฒน์  บรรจงพินิจ  
 ได๎รับรางวัล “ศิษย์เกําที่เราภูมิใจ” จากส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 
๙. นางประภารัตน์ อินเอก  
 ได๎รับประกาศนียบัตร “ครูดี ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๐” 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ที่ผ่านมา 
 
๑. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน / ผู้รับบริการ ๓๕ ๒๙.๒๕ ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๑.๑ ผู๎เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๒.๗๕ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๑.๒ ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๓ ๒.๗๕ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๑.๓ ผู๎เรียนมีความใฝุรู๎ และเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง ๓ ๒.๗๘ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๑.๔ ผู๎เรียนคิดเป็น ท าเป็น ๓ ๒.๗๕ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียนการศึกษานอกระบบ 
                 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑๐ ๖.๓๘ พอใช้ 

ตัวบํงชี้ที่ ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียนการศึกษาตํอเนื่อง ๕ ๔.๕๖ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๑.๗ ผู๎เรียนมีงานท าหรือมีรายได๎เสริม มีทักษะในการท างาน 
                 สามารถท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎และมีเจตคติที่ดีตํออาชีพสุจริต 

๕ ๔.๕๘ ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ ๑.๘ ความพึงพอใจตํอการให๎บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๒.๗๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจดัการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๒.๔๖ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๖๐ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของครู ๔ ๓.๖๐ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผู๎สอนที่เน๎น 
                  ผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

๔ ๓.๖๒ ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ ๒.๔ คุณภาพผู๎สอน/วิทยากร การศึกษาตํอเนื่อง ๓ ๒.๗๐ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ของผู๎เรียนและผู๎รับบริการ ๓ ๒.๗๐ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๓.๖๒ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๒.๗ การสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ ๓ ๒.๖๒ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๑.๙๑ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๓.๒ ระบบฐานข๎อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๑.๗๕ ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๑.๕๙ ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๓.๔ ผลการปฏิบัติหน๎าที่ของผู๎บริหารสถานศึกษา ๒ ๑.๙๐ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ๒ ๑.๘๕ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๕๐ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต๎นสังกัด ๕ ๔.๕๐ ดีมาก 
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มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๙.๐๐ ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๕.๑ ผลการพัฒนาให๎บรรลุเปูาหมายตามปรัชญา  พันธกิจและ 
                 วัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา 

๕ ๔.๕๐ ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเน๎นและจุดเดํนที่สะท๎อนเอกลักษณ์ 
                 ของสถานศึกษา 

๕ ๔.๕๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๙.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๖.๑ ผลการสํงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  
                 รักษามาตรฐานและพัฒนาสูํความยั่งยืน เพ่ือให๎สอดคล๎องกับ 
                 นโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๔.๔๕ ดี 

ตัวบํงชี้ที่ ๖.๒ ผลที่เกิดจากการสํงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ 
                 การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ ๔.๕๕ ดีมาก 

                                      รวม   ๑๐๐ ๘๗.๗๑ ดี 
 
หมายเหตุ กรณีที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2561 ให้ใช้มาตรฐานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ประกาศใช้ เมื่อ ปี 2555 (จ านวน 6 มาตรฐาน 26 ตัวบ่งช้ี) 
 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินตนเอง  
  1. พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการพัฒนา กระบวนการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู๎เรียนทั้งระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ
จัดหาครูที่มีคุณวุฒิตรงตามวิชาหลักมาชํวยในการสอนเสริม  
 2. สํงเสริมให๎ชุนชนมีการจัดการความรู๎ คิดอยํางเป็นระบบ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎เพ่ือสร๎าง
สังคมแหํงการเรียนรู๎น าไปสูํการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 3. พัฒนาการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให๎
เหมาะสมสะท๎อนให๎เห็นภาพการพัฒนาให๎เป็นไปตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 4. การใช๎เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาจัดระบบสารสนเทศตามลักษณะงานตํางๆ ตลอดจนน ามาใช๎ในการ
จัดการเรียนการสอน และการบริการยืมคืนหนังสือด๎วยตนเอง 
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๒. ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ครั้งล่าสุด  

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมิน 
คุณภาพสถานศึกษา 

โดยต้นสังกัด 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน / ผู้รับบริการ ๓๕ ๒๘.๖๖ ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๑.๑ ผู๎เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๒.๖๑ ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๑.๒ ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๓ ๒.๙๑ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๑.๓ ผู๎เรียนมีความใฝุรู๎ และเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง ๓ ๒.๗๒ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๑.๔ ผู๎เรียนคิดเป็น ท าเป็น ๓ ๒.๓๕ ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ ผู๎เรียนการศึกษานอกระบบ 
                 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑๐ ๖.๓๑ พอใช้ 

ตัวบํงชี้ที่ ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียนการศึกษาตํอเนื่อง ๕ ๔.๔๑ ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๑.๗ ผู๎เรียนมีงานท าหรือมีรายได๎เสริม มีทักษะในการท างาน 
                  สามารถท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ และมีเจตคติที่ดีตํออาชีพสุจริต 

 
๕ 

 
๔.๘๕ 

 
ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ ๑.๘ ความพึงพอใจตํอการให๎บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๒.๕๐ ดี 
มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจดัการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๓.๙๐ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๒๐ ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของครู ๔ ๔.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผู๎สอนที่เน๎น 
                  ผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

๔ ๓.๗๐ ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ ๒.๔ คุณภาพผู๎สอน/วิทยากรการศึกษาตํอเนื่อง ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ของผู๎เรียนและผู๎รับบริการ ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๔.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๒.๗ การสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๓๐ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๓.๒ ระบบฐานข๎อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๑.๗๐ ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๑.๖๐ ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๓.๔ ผลการปฏิบัติหน๎าที่ของผู๎บริหารสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๕๐ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต๎นสังกัด ๕ ๔.๕๐ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๘.๒๐ ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๕.๑ ผลการพัฒนาให๎บรรลุเปูาหมายตามปรัชญา พันธกิจ  
                 และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา 

๕ ๔.๒๐ ดี 

ตัวบํงชี้ที่ ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเน๎นและจุดเดํนที่สะท๎อนเอกลักษณ์ 
                 ของสถานศึกษา 

๕ ๔.๐๐ ดี 

มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๙.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๖.๑ ผลการสํงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  
                 รักษามาตรฐานและพัฒนาสูํความยั่งยืน เพ่ือให๎สอดคล๎องกับ 
                 นโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๔.๐๐ ดี 

ตัวบํงชี้ที่ ๖.๒ ผลที่เกิดจากการสํงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ 
                 การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๘๘.๐๖ ดี 
 
หมายเหตุ กรณีที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2561 ให้ใช้ผลการประเมินโดยต้น
สังกัด ครั้งล่าสุด 
 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินสถานศึกษาโดยต้นสังกัด  
 1. พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการด าเนินการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย และสํงเสริมให๎บุคลากรน าความรู๎ไปปรับใช๎ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน การวิจัยเพ่ือพัฒนา
ผู๎เรียน และจัดหาครูที่มีคุณวุฒิตรงตามวิชามาชํวยในการสอนเสริม 
 2. สํงเสริมให๎ชุมชนมีการจัดการความรู๎และกระบวนการเรียนรู๎เพ่ือสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ น าไปสูํ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 3. สถานศึกษาควรมีการเผยแพรํผลการด าเนินงานให๎กว๎างขวาง ตํอเนื่องด๎วยวิธีการที่หลากหลาย 
 4. ควรมีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให๎
เหมาะสมสะท๎อนให๎เห็นภาพการพัฒนาให๎เป็นไปตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 5. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยควรจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่หลากหลายและตํอเนื่อง  ควรมีการ
แนะน าเทคโนโลยี วัสดุ-อุปกรณ์ตํางๆ  ที่ทันสมัย เข๎ามาใช๎ในการจัดการเรียนการสอน และบริการยืมคืนด๎วยตนเอง 
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3. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก (ครั้งล่าสุด) 

ตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม 

ค่าคะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 
๑. ผู๎เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.59 ดีมาก 
๒. ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 10.00 9.36 ดีมาก 
๓. ผู๎เรียนมีความใฝุรู๎ และเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง 10.00 8.84 ดี 
๔. ผู๎เรียนคิดเป็น ท าเป็น 10.00 8.81 ดี 
๕. ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 20.00 12.50 ดี 
๖. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 10.00 8.00 ดี 
๗. ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.80 ดีมาก 
๘. พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต๎นสังกัด 5.00 4.70 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนการประเมินของตัวบ่งชี้พื้นฐาน 80.00 66.60 ดี 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 
๙. ผลการพัฒนาให๎บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 
    ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 4.67 ดีมาก 

๑๐. ผลการพัฒนาตามจุดเน๎นและจุดเดํนที่สํงผลสะท๎อนเป็นเอกลักษณ์ 
      ของสถานศึกษา 

5.00 4.67 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนการประเมินของตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 10.00 9.34 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 
๑๑. ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสํงเสริมบทบาทของสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 
๑๒. ผลการสํงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐานและพัฒนาสูํความเป็นเลิศท่ีสอดคล๎องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

5.00 4.33 ดี 

ผลรวมคะแนนการประเมินของตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 10.00 9.33 ดีมาก 
ผลรวมคะแนนการประเมินของทุกตัวบ่งช้ี 100.00 85.27 ดี 

 ผลรวมคะแนนการประเมินของทุกตัวบํงชี้ มีคําตั้งแตํ ๘๐.๐๐ คะแนนขึ้นไป   ใช ํ  ไมํใชํ 
 มีตัวบํงชี้ที่ได๎ระดับดีขึ้นไปอยํางน๎อย ๑๐ ตัวบํงชี้ จาก ๑๒ ตัวบํงชี้     ใช ํ  ไมํใชํ 
 ไมมํีตัวบํงชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต๎องปรับปรุงหรือต๎องปรับปรุงเรํงดํวน     ใช ํ  ไมํใชํ 
 สรุปผลการจัดการศึกษาในภาพรวม  :  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
          ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
หมายเหตุ กรณีที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2561 ให้ใช้ผลการประเมินภายนอก 
ครั้งล่าสุด  
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 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก  
 ด้านผลการจัดการศึกษา  
 1. สถานศึกษาควรเรํงรัดพัฒนาการด๎านวิชาการ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให๎สูงขึ้น 
รวมทั้งผู๎เรียนควรได๎รับการพัฒนาทักษะการอําน การวิเคราะห์ปัญหาผํานกิจกรรมการเรียนการสอน และการพบ
กลุํม เชํนการจัดการเรียนการสอนแบบใช๎ปัญหาเป็นฐาน การจัดการเรียนรู๎แบบโครงงาน และให๎ผู๎เรียนได๎มีการฝึก
บทสรุปบทเรียนแตํละบท 
 2. การค๎นคว๎าหาความรู๎จากการอํานและใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศของผุเรียนคํอนข๎างน๎อย การ
สํงเสริมความสามารถด๎านการคิดของผู๎เรียนไมํครอบคลุมสาระการเรียนรู๎ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียน
การศึกษาพ้ืนฐานต่ าทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
 ด้านบริหารจัดการศึกษา 
 1. สถานศึกษาควรสํงเสริมให๎มีการประเมินการปฏิบัติงานในฝุายตํางๆ ควบคูํการท าวิจัย เพ่ือน ามา
พัฒนาสถานศึกษาสูํระดับคุณภาพตามเปูาหมายที่ก าหนดไว๎ 
 2.  สถานศึกษาควรสํงเสริมพัฒนาโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการให๎ครูจัดท าแผนจัดประสบการณ์
เรียนรู๎ที่สํงเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ ให๎ครบทุกกลุํมสาระ โดยเทคนิคการจัดกระบวนการกลุํม 
การสอนแบบโครงงาน การสอนแบบมุํงสูํการสร๎างผังมโนทัศน์ และให๎ผู๎เรียนได๎น าเสนอผลงาน สูํการอภิปราย 
วิพากษ์ วิจารณ์ อยํางมีเหตุมีผล มีวิจารณญาณ และสร๎างสรรค์ สํงเสริมให๎ครูใช๎สื่อ 
อุปกรณ์ แบบประเมิน แบบวัดผลและแบบทดสอบที่หลากหลายและเหมาะสมกับผู๎เรียน เพ่ือพัฒนาสูํระดับ
คุณภาพตามเปูาหมายที่ก าหนดไว๎ 
 3. สถานศึกษาควรด าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาและวิจัยเพ่ือพัฒนา
นโยบายและแผนของสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
 4. สถานศึกษาโดยผู๎บริหารสถานศึกษา ควรรํวมกันก าหนดเปูาหมาย นโยบาย การด าเนินงานให๎
ชัดเจนและสํงเสริมครูบุคลากรให๎มีการจัดกิจกรรมการสอน โดยใช๎สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาผู๎เรียนให๎มาก
ขึ้นและพัฒนาสถานศึกษาสูํความเป็นเลิศ 
 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1. สถานศึกษาควรพัฒนาครูในเรื่องการท าผลงานการวิจัยในชั้นเรียน ด๎านการศึกษาค๎นคว๎า วิจัยเพ่ือ
พัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือน าผลการวิจัยมาปรับใช๎ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให๎มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในปีการศึกษาตํอๆ ไป โดยก าหนดให๎เป็นตัวชี้วัดในการประเมิน
การปฏิบัติงานประจ าปีให๎ชัดเจน 
 2. สถานศึกษาควรพัฒนาครูโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ด๎านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานรํวมกับองค์กรอ่ืน 
รวมทั้งมีการวิเคราะห์ การวัดประเมินผล และน าผลวิเคราะห์มาใช๎ให๎ครอบคลุมหลักสูตรการศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 ด้านการประกันคุณภาพ 
  สถานศึกษาควรสํงเสริมให๎บุคลากรได๎พัฒนาระบบการปฏิบัติงานครบตามวงจรบริหารคุณภาพ 
PDCA  ให๎เกิดประสิทธิผลตามมาตรฐานและตัวบํงชี้ความส าเร็จของงานอยํางตํอเนื่องและยั่งยืน 
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บทท่ี 2 
ทิศทางและผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 

 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 ปรัชญา 
 จิตอาสา  เชิดชูคุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 

วิสัยทัศน์ 

 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช เป็นสถานศึกษาที่จัด
กระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการเรียนรู้ ยึดหลักค่านิยม ๑๒ ประการ สู่วิถีชีวิตพอเพียง ภายในปี ๒๕๖๒ 
 

พันธกิจของสถานศึกษา 
 ๑. ยกระดับการศึกษาให้กับผู้ด้อย ผู้พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษา 
 ๒. ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมายมีอาชีพ หรืออาชีพเสริม เพ่ือเพ่ิมรายได้ในครัวเรือน มี
ทักษะและความสามารถด้านอาชีพเชิงแข่งขันในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน 
 ๓. ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านทักษะที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิตบนพ้ืนฐานของคุณธรรมน าความรู้ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. ส่งเสริมให้ชุมชนจัดการความรู้ เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ด้วยกระบวนการแผนจุลภาค 
 ๕. ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมกันจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
 ๖. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ๗. ส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ให้ผู้เรียนยึดถือและปฏิบัติติตามเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมอันดีงามให้กับสังคมไทย 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
๑. จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให๎กับผู๎ด๎อย ผู๎พลาด และขาดโอกาสทาง
การศึกษาอยํางมีคุณภาพ 
 

๑. ร๎อยละของกลุํมเปูาหมายที่เข๎ารํวม
กิจกรรมการเรียนรู๎ ได๎รับบริการการศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยที่
สอดคล๎องกับสภาพปัญหาและความ
ต๎องการ 
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๒. ผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ ได๎รับการพัฒนาวิชาชีพ มีอาชีพเสริมและ
รายได๎ที่เพ่ิมข้ึน มีทักษะความสามารถเชิงแขํงขันด๎านอาชีพในกลุํม
ประเทศสมาชิกอาเซียน พัฒนาทักษะที่จ าเป็นตํอการด ารงชีวิตและ
ความเป็นอยูํในสังคมและชุมชน มีคุณภาพชีวิตที่ดี เข๎าใจและน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎ในชีวิตประจ าวัน      

๒. ร๎อยละของกลุํมเปูาหมายได๎รับบริการ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต การศึกษา
เพ่ือพัฒนาอาชีพ การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคม
และชุมชน และการศึกษาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเชิงสร๎างสรรค์                       

๓. ผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ ยึดถือและปฏิบัติตามหลักคํานิยมหลักของ
คนไทย ๑๒ ประการเพ่ือเสริมสร๎างคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม
ให๎กับสังคมไทย       

๓. ร๎อยละของผู๎เรียน/ผู๎รับบริการที่ยึดถือ
และปฏิบัติตามคํานิยมหลักของคนไทย ๑๒ 
ประการ     

๔. ผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ ได๎รับการสํงเสริมการเรียนรู๎ตลอดชีวิตโดย
สํงเสริมให๎มีนิสัยรักการอํานและการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง           
                                                                   

๔. ร๎อยละของผู๎เรียน/ผู๎รับบริการการศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย
ส าเร็จการศึกษา มีความพึงพอใจในคุณภาพ
และปริมาณ ความหลากหลายของกิจกรรม
ที่สถานศึกษาจัดบริการ     

๕. ชุมชนได๎รับการพฒันาเป็นชุมชนแหํงการเรียนรู๎ มีความเข๎มแข็ง 
มีความภาคภูมิใจ ในภูมิปัญญา วัฒนธรรมและประเพณีท๎องถิ่น          

๕. ร๎อยละของกิจกรรมการเรียนรู๎เพ่ือการ
พัฒนาชุมชนให๎เป็นชุมชนแหํงการเรียนรู๎  
โดยใช๎เครือขําย ภูมิปัญญา จัดการเรียนรู๎
อยํางมีคุณภาพ 

๖. สํงเสริมและพัฒนาภาคีเครือขําย โดยเน๎นการประสานการ
เชื่อมโยงระหวํางบ๎าน วัด โรงเรียนและภาคีเครือขํายอ่ืนทั้งภาครัฐ
และเอกชน เพื่อการท างานรํวมกัน การสํงตํอผู๎เรียน และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ประสบการณ์ในอันที่จะสร๎างสมรรถนะส าหรับ
การให๎บริการทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ที่ตอบสนองตํอความต๎องการของผู๎เรียนอยํางมีประสิทธิภาพ          

๖. ร๎อยละของภาคีเครือขํายที่ได๎รับการ
สํงเสริมและพัฒนารํวมกันในจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่
ตอบสนองตํอความต๎องการของผู๎เรียนอยําง
มีประสิทธิภาพ       
 

๗. สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

๗. สถานศึกษาสามารถด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมตามบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบได๎
ส าเร็จตามเปูาหมายที่ก าหนดและมาตรฐาน
การศึกษา ผํานการประเมินมาตรฐาน
คุณภาพ 

 กลยุทธ์                                                                                                                       
 กลยุทธ์ที่ ๑ จัดกิจกรรมหลากหลายโดนใจผู๎เรียน                                                                  
 กลยุทธ์ที่ ๒ ปรับวิธีเรียน เปลีย่นวิธีจัดการเรียนรู๎                                                            
 กลยุทธ์ที่ ๓ เน๎นชํางพ้ืนฐานและการใช๎เทคโนโลยี                                                                   
 กลยุทธ์ที่ ๔ ผนึกก าลังภาคีเครือขํายและกระจายบริการการศึกษา                                           
 กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ                                                             
 กลยุทธ์ที่ ๖ สร๎างอุดมการณ์ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และคํานิยมที่พึงประสงค์                               
 กลยุทธ์ที่ ๗ สํงเสริมการเรียนรู๎ทุกชํวงวัย 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

จ านวนเป้าหมาย 
(คน) ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
2561 2562 2563 

๑. จัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานให๎กับ
ผู๎ด๎อย  
ผู๎พลาด และ 
ขาดโอกาสทาง
การศึกษาอยํางมี
คุณภาพ 
 

-กลยุทธ์ที่ 1  
จัดกิจกรรม
หลากหลาย  
โดนใจผู๎เรียน 
 
-กลยุทธ์ที่ ๒  
ปรับวิธีเรียน 
เปลี่ยนวิธีจัดการ
เรียนรู๎ 
 
-กลยุทธ์ที่ ๔  
ผนึกก าลังภาคี
เครือขํายและ
กระจายบริการ
การศึกษา 
 
-กลยุทธ์ที่ ๗ 
สํงเสริมการเรียนรู๎
ทุกชํวงวัย 

1. โครงการ
สํงเสริมการรู๎
หนังสือ 

120 
คน 

120 
คน 

120 
คน 

- ผู๎เรียน สามารถฟัง พูด 
อําน เขียน ค า ประโยคได๎
อยํางเข๎าใจ และสามารถ
น าไปใช๎ในโอกาสตําง ๆ 
- ผู๎เรียน ปฏิบัติตนเป็นผู๎มี
มารยาทในการฟัง พูด อําน 
เขียน 
- ผู๎เรียน อําน เขียน ตัวเลข
ไทย และเลขอารบิค จ านวน 
และค านวณ การบวก ลบ 
คูณ หาร เบื้องต๎นที่ใช๎ใน
ชีวิตประจ าวัน 
- ผู๎เรียน ใช๎ภาษาไทยใน
ชีวิตประจ าวันได๎ถูกต๎อง 

2. โครงการจัด
การศึกษานอก
ระบบระดับ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานอยําง
ทั่วถึงและมี
คุณภาพให๎กับผู๎
ด๎อย ผู๎พลาด
และขาดโอกาส
ทางการศึกษา 

760 
คน 

760 
คน 

760 
คน 

- ผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ มี
ความรู๎ ความสามารถพัฒนา
และทักษะในการเรียนรู๎ และ
แสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง 
- ผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ 
สามารถน าความรู๎ไปใช๎ใน
การด าเนินชีวิตที่ถูกต๎อง 
- ผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ มีความ
พึงพอใจในกิจกรรมการเรียน
การสอนและการสํงเสริมการ
เรียนรู๎ในรูปแบบตําง ๆ ใน
ระดับ “มาก” ขึ้นไป 

3. โครงการ
ประเมินเทียบ
ระดับการศึกษา 

- - - - ผู๎เข๎ารับการประเมินผําน
การประเมินตามกระบวนการ
ประเมินเทียบระดับ
การศึกษา 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

จ านวนเป้าหมาย 
(คน) ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
2561 2562 2563 

๒. ผู๎เรียน/
ผู๎รับบริการ 
ได๎รับการพัฒนา
วิชาชีพ  
มีอาชีพเสริมและ
รายได๎ที่เพ่ิมข้ึน 
มีทักษะ
ความสามารถ  
เชิงแขํงขันด๎าน
อาชีพในกลุํม
ประเทศสมาชิก
อาเซียน พัฒนา
ทักษะทีจ่ าเป็น
ตํอการด ารงชีวิต
และความเป็นอยูํ
ในสังคมและ
ชุมชน  
มีคุณภาพชีวิตที่
ดี เข๎าใจและน า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช๎ใน
ชีวิต ประจ าวัน 

-กลยุทธ์ที่ ๒  
ปรับวิธีเรียน 
เปลี่ยนวิธีจัดการ
เรียนรู๎  
                                                           
-กลยุทธ์ที่ ๓  
เน๎นชํางพ้ืนฐาน
และการใช๎
เทคโนโลยี  
                                                                  
-กลยุทธ์ที่ ๔  
ผนึกก าลังภาคี
เครือขํายและ
กระจายบริการ
การศึกษา 
 
-กลยุทธ์ที่ ๗ 
สํงเสริมการเรียนรู๎
ทุกชํวงวัย 

4. โครงการ
การจัด
การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาอาชีพ/
ศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน 
 
 

1,020 
คน 

1,020 
คน 

1,020 
คน 

- ผู๎จบหลักสูตร สามารถ
น าไปประกอบอาชีพได๎ 

5. โครงการจัด
การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะ
ชีวิต 

600 
คน 

600 
คน 

600 
คน 

- ผู๎รับบริการ สามารถน า
ความรู๎และทักษะจากการเข๎า
รวํมโครงการไปปรับใช๎ใน
ชีวิตประจ าวันได๎อยํางมี
ความสุข 
 

6. โครงการ
สํงเสริมการ
เรียนรู๎หลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

192 
คน 

192 
คน 

192 
คน 

- ผู๎เข๎าอบรม/ครัวเรือน มี
คุณภาพชีวิตดีและชุมชนมี
ความเข๎มแข็งขึ้น 

7. โครงการ
สํงเสริมการ
จัดตั้งแหลํง
เรียนรู๎ในชุมชน
ต าบล 

12 แหํง 12 แหํง 12 แหํง - แหลํงเรียนรู๎ที่จัดตั้งขึ้น มี
การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎
ระหวําง กศน.ต าบล “แหลํง
เรียนรู๎ในชุมชน” บ๎าน วัด 
โรงเรียน และภาคีเครือขําย 
อยํางตํอเนื่อง 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

จ านวนเป้าหมาย 
(คน) ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
2561 2562 2563 

๖. สํงเสริมและ
พัฒนาภาคี
เครือขําย โดย
เน๎นการ
ประสานการ
เชื่อมโยง
ระหวํางบ๎าน 
วัด โรงเรียน
และภาคี
เครือขํายอื่นท้ัง
ภาครัฐและ
เอกชน เพ่ือการ
ท างานรํวมกัน 
การสํงตํอ
ผู๎เรียน และการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู๎
ประสบการณ์
ในอันที่จะสร๎าง
สมรรถนะ
ส าหรับการ
ให๎บริการทาง
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย ที่
ตอบสนองตํอ
ความต๎องการ
ของผู๎เรียน
อยํางมี
ประสิทธิภาพ  
         

-กลยุทธ์ที่ ๔ ผนึก
ก าลังภาคี
เครือขํายและ
กระจายบริการ
การศึกษา 
 

8. โครงการ
จัดตั้งศูนย์การ
เรียนชุมชน (ใน
วัดสถาน
ประกอบการ) 

4 แหํง 4 แหํง 4 แหํง - ศูนย์การเรียนชุมชนที่จัดตั้ง
ขึ้นเป็นแหลํงเรียนรู๎ตลอด
ชีวิตให๎กับกลุํมเปูาหมาย 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

จ านวนเป้าหมาย 
(คน) ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
2561 2562 2563 

๔. ผู๎เรียน/
ผู๎รับบริการ 
ได๎รับการ
สํงเสริมการ
เรียนรู๎ตลอด
ชีวิตโดยสํงเสริม
ให๎มีนิสัยรักการ
อํานและการ
เรียนรู๎ด๎วย
ตนเอง           

-กลยุทธ์ที่ ๗ 
สํงเสริมการเรียนรู๎
ทุกชํวงวัย 

9. โครงการ
บ๎านหนังสือ
ชุมชน 

24 แหํง 24 แหํง 24 แหํง - บ๎านหนังสือชุมชนที่จัดตั้ง
ขึ้นมีสื่อการอํานที่หลากหลาย 
 

10. โครงการ
บรรณสัญจร 
(Book Voyage 
ll) 

>1,000 
เลํม/ปี 

>1,000 
เลํม/ปี 

>1,000 
เลํม/ปี 

- กศน.ต าบล ศูนย์การเรียน 
แหลํงเรียนรู๎ และบ๎านหนังสือ
ชุมชน มีสิ่งพิมพ์ที่มีเนื้อหา
หลากหลายให๎บริการการ
อํานกับประชาชนในต าบล 
 

๑๑. โครงการ
จัดท า
ฐานข๎อมูลเพ่ือ
ขับเคลื่อนการ
จัดการศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษา 
ตามอัธยาศัย  
กศน.ต าบล 

๑๒ 
ต าบล 

๑๒ 
ต าบล 

๑๒ 
ต าบล 

มีฐานข๎อมูล กศน.ต าบล  
ค ารับรองการปฏิบัติงานตาม
แผนการปฏิบัติงาน กศน.
ต าบล เว็บไซต์ และ 
แฟนเพจที่เป็นปัจจุบัน 

๓. ผู๎เรียน/
ผู๎รับบริการ 
ยึดถือและ
ปฏิบัติตามหลัก
คํานิยมหลัก
ของคนไทย ๑๒ 
ประการเพ่ือ
เสริมสร๎าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมอันดี
งามให๎กับ
สังคมไทย      
 
  

-กลยุทธ์ที่ ๖ 
สร๎างอุดมการณ์ 
รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ และ
คํานิยมท่ีพึง
ประสงค์   
 

๑๒. โครงการ
คํายทักษะชีวิต
โดยใช๎
กระบวนการ
ทางลูกเสือ 

๖๐ คน ๖๐ คน ๖๐ คน ผู๎เรียนสามารถอยูํกับผู๎อ่ืนใน
สังคมได๎อยํางมีความสุข มี
ทักษะด ารงชีวิตโดยใช๎
กระบวนการทางลูกเสือ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

จ านวนเป้าหมาย 
(คน) ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
2561 2562 2563 

๕. ชุมชนได๎รับ
การพัฒนาเป็น
ชุมชนแหํงการ
เรียนรู๎ มีความ
เข๎มแข็ง มีความ
ภาคภูมิใจ ใน
ภูมิปัญญา 
วัฒนธรรมและ
ประเพณี
ท๎องถิ่น          

-กลยุทธ์ที่ ๒ ปรับ
วิธีเรียน เปลี่ยน
วิธีจัดการเรียนรู๎ 
                                                            
-กลยุทธ์ที่ ๓ เน๎น
ชํางพ้ืนฐานและ
การใช๎เทคโนโลยี    
                                                                 
-กลยุทธ์ที่ ๔ ผนึก
ก าลังภาคี
เครือขํายและ
กระจายบริการ
การศึกษา                                            

๑๓. โครงการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
วิทยากร 
ดิจิทัลชุมชน 

๑๙๒ 
คน 

๑๙๒ 
คน 

๑๙๒ 
คน 

ประชาชนในพื้นท่ี 
อ าเภอมหาราช จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีความรู๎
และปัญญาด๎านเศรษฐกิจ
ดิจิทัลชุมชน 

๑๔. โครงการ
พัฒนาห๎องสมุด
ประชาชน
อ าเภอมหาราช 
ให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎ตลอด
ชีวิต 

๓,๑๐๐ 
คน 

๓,๑๐๐ 
คน 

๓,๑๐๐ 
คน 

ผู๎รับบริการมีความพึงพอใจ
ในคุณภาพของกิจกรรมและ
สื่อการเรียนในระดับ “มาก” 
ขึ้นไป 

๑๕. โครงการ
จัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
กศน.ต าบลเพื่อ
สํงเสริมการ
จัดการเรียนรู๎ 

กศน.ต าบล  
๑๒ แหํง 
เครือขําย 
๑๕ แหํง 
ประชาขน
๓,๑๐๐ 

คน 

กศน.ต าบล  
๑๒ แหํง 
เครือขําย 
๑๕ แหํง 
ประชาขน

๓,๑๐๐ คน 

กศน.ต าบล  
๑๒ แหํง 
เครือขําย 
๑๕ แหํง 
ประชาขน

๓,๑๐๐ คน 

ชุมชนมีสํวนรํวมในการจัด
กระบวนการเรียนรู๎ 

๑๖. โครงการ
สํงเสริมการจัด
การศึกษา
ส าหรับ
กลุํมเปูาหมาย
พิเศษผู๎สูงอายุ 

๑๕๐ 
คน 

๑๕๐ 
คน 

๑๕๐ 
คน 

- ผู๎รับบริการมีความรู๎
ความสามารถ น าไปใช๎ใน
ชีวิตประจ าวันได๎ 
ผู๎รับบริการมีความพึงพอใจใน
ระดับ “มาก” ขึ้นไป 

๗. สถานศึกษา
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตาม
มาตรฐาน
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

-กลยุทธ์ที่ ๕ 
พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ                                                             

๑๗. โครงการ
นิเทศติดตาม
งานการศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย  

๑๙ คน ๑๙ คน ๑๙ คน - กศน.อ าเภอมหาราช 
จัดกิจกรรม กศน.ได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 
- กิจกรรม กศน.มีคณุภาพตรงกับ
ความต๎องการของประชาชน
กลุํมเปูาหมายและเกดิประโยชน์ตอํ
ผู๎รับบริการ 
- ครู กศน.จัดระบบนิเทศตดิตาม
และประเมินผลได๎ชัดเจน 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

จ านวนเป้าหมาย 
(คน) ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
2561 2562 2563 

  ๑๘. โครงการ
ประกันคุณภาพ
ภายใน กศน.
อ าเภอมหาราช 

๓๐ คน ๓๐ คน ๓๐ คน สถานศึกษาได๎รับการับรองผล
การประกันคุณภาพการศึกษา
ทั้งภายในต๎นสังกัด และการ
ประเมินคุณภาพภายนอกได๎ใน
ระดับคุณภาพ ระดับ “ดี” ขึ้น
ไป 
 

๑๙. โครงการ
บริหารความ
เสี่ยงภายใน
สถานศึกษา 

๒๐ คน ๒๐ คน ๒๐ คน สถานศึกษาสามารถปูองกัน
ความเสี่ยงที่ไมํได๎คาดคิดหรือ
ชํวยลดความเสี่ยง ชํวยวางแผน
ในการแก๎ไขปัญหาระยะสั้น
และระยะยาวได๎ทัน
สถานการณ์ ท าให๎สถานศึกษา
บรรลุเปูาหมายที่ก าหนด และ
ยังชํวยเพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างานภายในสถานศึกษาและ
สํงเสริมธรรมาภิบาลภายใน
สถานศึกษา 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

จ านวนเป้าหมาย 
(คน) ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
2561 2562 2563 

๖. สํงเสริมและ
พัฒนาภาคี
เครือขําย โดย
เน๎นการ
ประสานการ
เชื่อมโยง
ระหวํางบ๎าน 
วัด โรงเรียน
และภาคี
เครือขํายอื่นท้ัง
ภาครัฐและ
เอกชน เพ่ือการ
ท างานรํวมกัน 
การสํงตํอ
ผู๎เรียน และการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู๎
ประสบการณ์
ในอันที่จะสร๎าง
สมรรถนะ
ส าหรับการ
ให๎บริการทาง
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย ที่
ตอบสนองตํอ
ความต๎องการ
ของผู๎เรียน
อยํางมี
ประสิทธิภาพ  
         

-กลยุทธ์ที่ ๔ ผนึก
ก าลังภาคี
เครือขํายและ
กระจายบริการ
การศึกษา                                            

๒๐. โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพภาคี
เครือขํายเพื่อ
จัดการศึกษา
ตลอดชีวิต 

ทุกภาค
เครือขําย 

ทุกภาค
เครือขําย 

ทุกภาค
เครือขําย 

ได๎รับความรํวมมือจาก
หนํวยงานตําง ๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน ในการเข๎ามามี
สํวนรํวมในการสํงเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
เพ่ือให๎เกิดประโยชน์สูงสุดแกํ
ประชาชน 
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 แผนปฏิบัติการประจ าปี 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พืน้ที ่ ระยะเวลา 

งบ 
ประมาณ 

1. โครงการ
สํงเสริมการรู๎
หนังสือ 

๑. เพ่ือให๎ผู๎ไมํรู๎หนังสือ ลืมหนังสือ 
ได๎เรียนรู๎หนังสือไทย 
๒. เพ่ือให๎ผู๎ไมํรู๎หนังสือ ลืมหนังสือ 
สามารถ ฟัง พูด อําน เขียน และ
ค านวณเบื้องต๎นได๎ 
๓. เพ่ือปลูกฝังให๎ผู๎เรียนมีจิตส านึก 
มีคุณธรรม และสามารถอยูํรํวมกับ
สังคมอยํางสันติสุข 

- ผู๎ไมํรู๎
หนังสือ  
ลืมหนังสือ 

๒๑๐  
คน 

๑๒ ต าบล ๑ ต.ค.๖๐ 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๖๑ 

๔๓,๓๕๐ 
บาท 

2. โครงการจัด
การศึกษานอก
ระบบระดับ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานอยําง
ทั่วถึงและมี
คุณภาพให๎กับผู๎
ด๎อย ผู๎พลาด
และขาดโอกาส
ทางการศึกษา 

- เพ่ือให๎ประชาชนผู๎ด๎อย ผู๎พลาด 
และผู๎ขาดโอกาส ยกระดับ
การศึกษาและมีคุณภาพชีวิตที่
สูงขึ้น 

- ประชาชนผู๎
ด๎อย ผู๎พลาด 
และผู๎ขาด
โอกาสทาง
การศึกษา 

๗๖๐  
คน 

กศน. 
ต าบล 

๑๒ แหํง 

๑ ต.ค.๖๐ 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๖๑ 

๒๕๑,๕๗๐ 
บาท 

3. โครงการ
ประเมินเทียบ
ระดับการศึกษา 

๑. เพ่ือเปิดโอกาสให๎ผู๎มีความรู๎ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และ
คุณธรรม จริยธรรม ได๎รับรอง
คุณวุฒิทางการศึกษา 
๒. เพ่ือสร๎างแรงจูงใจให๎บุคคล
ทั่วไป มีความกระตือรือร๎นในการที่
จะแสวงหาความรู๎ เพ่ิมทักษะและ
สั่งสมประสบการณ์อยํางตํอเนื่อง
ตลอดชีวิต 
๓. เพ่ือตอบสนองความต๎องการ 
การยอมรับความรู๎และ
ประสบการณ์ของผู๎เข๎ารับการ
ประเมินเทียบระดับการศึกษา ซึ่ง
จะท าให๎มีความม่ันใจในตนเอง 
มั่นใจในสถานภาพทางสังคม 

- ประชาชน
ผู๎สนใจเข๎ารับ
การประเมิน
เทียบระดับ
การศึกษา 

- - - - 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ ระยะเวลา 

งบ 
ประมาณ 

4. โครงการ
การจดั
การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาอาชีพ/
ศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน 
 

- เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมมี
อาชีพสร๎างรายได๎ให๎กับตนเอง 
ครอบครัว และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

๑. กลุํมวัย
แรงงาน 
๒. กลุํม
แมํบ๎าน 
๓. กลุํมผู๎น า
ท๎องถิ่น 
๔. กลุํม อสม. 
 

๑,๐๒๐ 
คน 

๑๒ ต าบล ๑ ต.ค.๖๐ 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๖๑ 

๗๑๒,๘๐๐ 
บาท 

5. โครงการจัด
การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะ
ชีวิต 

- เพ่ือให๎ผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ ได๎รับ
การศึกษาและพัฒนาการเรียนรู๎ 
คุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็น
อยํางรอบด๎านให๎ทันกับการ
เปลี่ยนแปลง สามารถด ารงชีวิต
ในสังคมได๎อยํางมีความสุข 
 

ประชาชนใน
พ้ืนที่อ าเภอ
มหาราช 

6๐๐ 
คน 

๑๒ ต าบล ๑ ต.ค.๖๐ 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๖๑ 

๖๙,๐๐๐ 
บาท 

6. โครงการ
สํงเสริมการ
เรียนรู๎หลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- เพ่ือสํงเสริมการจัดกระบวนการ
เรียนรู๎ให๎ครัวเรือนได๎เรียนรู๎หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มา
แก๎ปัญหาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ให๎ดีขึ้น และสร๎างความเข๎มแข็ง
ให๎กับชุมชนได๎ 
 

๑. ผู๎บริหาร 
๒. ครู กศน.
๓. นักศึกษา 
๔. ประชาชน 

๑๙๒ 
คน/ 

ครัวเรือน 

๑๒ ต าบล ๑ ต.ค.๖๐ 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๖๑ 

๗๖,๘๐๐ 
บาท 

7. โครงการ
สํงเสริมการ
จัดตั้งแหลํง
เรียนรู๎ในชุมชน
ต าบล 

๑. เพ่ือขับเคลื่อนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู๎ระหวําง กศน.ต าบล 
“แหลํงเรียนรู๎ในชุมชน” บ๎าน วัด 
โรงเรียน และภาคีเครือขําย อยําง
ตํอเนื่อง  
๒. เพ่ือสํงเสริมการจัดตั้งแหลํง
เรียนรู๎ชุมชนในต าบล 

แหลํงเรียนรู๎ที่
ประกาศจัดตั้ง 

๑๒  
แหํง 

แหลํง 
เรียนรู๎ทั้ง  
๑๒ ต าบล 

๑ ต.ค.๖๐ 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๖๑ 

- 

8. โครงการ
จัดตั้งศูนย์การ
เรียนชุมชน  
(ในวัดสถาน
ประกอบการ) 

- เพ่ือสร๎างโอกาสในการเรียนรู๎
ตลอดชีวิตให๎กับกลุํมเปูาหมาย 

ศูนย์การเรียน
ชุมชน 
ที่จัดตั้งขึ้น 

๔  
แหํง 

ศูนย ์
การเรียน
ชุมชน 
ที่จัดตั้งขึ้น 

๑ ต.ค.๖๐ 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๖๑ 

- 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ ระยะเวลา 

งบ 
ประมาณ 

9. โครงการ
บ๎านหนังสือ
ชุมชน 

- เพ่ือสร๎างสถานที่บริการการอําน
ส าหรับประชาชนในต าบล 

บ๎านหนังสือ
ชุมชน(ชื่อ
เดิม)ที่มีความ
พร๎อม 
 

๒๔  
แหํง 

บ๎าน
หนังสือ
ชุมชน 

๑ ต.ค.๖๐ 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๖๑ 

- 

10. โครงการ
บรรณสัญจร 
(Book  
Voyage ll) 

- เพ่ือให๎ กศน.ต าบล, ศูนย์การ
เรียนรู๎, แหลํงเรียนรู๎ และบ๎าน
หนังสือชุมชน มีสิ่งพิมพ์ที่มี
เนื้อหาหลากหลายให๎บริการการ
อํานกับประชาชน 

กศน.ต าบล, 
ศูนย์การ
เรียนรู๎, แหลํง
เรียนรู๎ และ
บ๎านหนังสือ
ชุมชน 

ยอด
บริจาค 
ไมํน๎อย
กวํา 

๑,๐๐๐ 
เลํม/ปี 

๑. กศน.
อ าเภอ
มหาราช 
๒. กศน.
ต าบล 
๓. ศูนย์
การเรียนรู๎  
๔. แหลํง
เรียนรู๎  
๕. บ๎าน
หนังสือ
ชุมชน 

๑ ต.ค.๖๐ 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๖๑ 

- 

๑๑. โครงการ
จัดท า
ฐานข๎อมูลเพ่ือ
ขับเคลื่อนการ
จัดการศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษา 
ตามอัธยาศัย  
กศน.ต าบล 
 

- เพ่ือจัดท าฐานข๎อมูล ขับเคลื่อน
การจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย กศน.
ต าบล 

ครู  
กศน.ต าบล 

19  
คน 

 กศน.
อ าเภอ
มหาราช 

๑ ต.ค.๖๐ 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๖๑ 

- 

๑๒. โครงการ
คํายทักษะชีวิต
โดยใช๎
กระบวนการ
ทางลูกเสือ 

๑. เพ่ือให๎ผู๎เรียนสามารถอยูํ
รํวมกับผู๎อ่ืนในสังคมได๎อยํางมี
ความสุข 
๒. เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีทักษะในการ
ด ารงชีวิตโดยใช๎กระบวนการทาง
ลูกเสือ 

นักศึกษา 
กศน.อ าเภอ
มหาราช 

๖๐  
คน 

คําย
ลูกเสือ
หัตถวุฒิ
อ าเภอ
มวกเหล็ก 
จังหวัด
สระบุรี 

๑ ต.ค.๖๐ 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๖๑ 

๘๕,๐๐๐ 
บาท 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ ระยะเวลา 

งบ 
ประมาณ 

๑๓. โครงการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
วิทยากร 
ดิจิทัลชุมชน 

๑. เพ่ืออบรมประชาชนให๎มีความ
พร๎อมในการขยายผลเศรษฐกิจ
ดิจิทัล 
๒. เพ่ือขยายเครือขํายเศรษฐกิจ
ดิจิทัลสูํชุมชน 
 

ประชาชนใน
พ้ืนที่อ าเภอ
มหาราช 

๑๙๒  
คน 

๑๒ ต าบล ๑ ต.ค.๖๐ 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๖๑ 

- 

๑๔. โครงการ
พัฒนาห๎องสมุด
ประชาชน
อ าเภอมหาราช 
ให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎ตลอด
ชีวิต 

๑. เพ่ือจัดห๎องสมุดประชาชน
อ าเภอมหาราชให๎เป็นแหลํง
เรียนรู๎ 
๒. เพ่ือพัฒนาและจัดการระบบ
การให๎บริการทรัพยากร
สารสนเทศของห๎องสมุด
ประชาชนตามความต๎องการ และ
เหมาะสมกับกลุํมเปูาหมาย 
รวมถึงศูนย์กลางการเรียนรู๎
เชื่อมโยงความรู๎ข๎อมูลขําวสาร
ตําง ๆ ได๎อยํางทั่วถึง 
๓. เพ่ือให๎ห๎องสมุดประชาชนจัด
กิจกรรม/โครงการสํงเสริมการ
อําน และการเรียนรู๎ได๎ตามความ
ต๎องการเรียนรู๎ของประชาชน 
 

เด็ก เยาวชน 
นักศึกษาและ
ประชาชน
ทั่วไป 

๓,๓๐๐ 
คน 

๑. 
ห๎องสมุด
ประชาชน
อ าเภอ
มหาราช 
๒. กศน.
ต าบล  
๑๒ แหํง 

๑ ต.ค.๖๐ 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๖๑ 

๕๕,๑๒๐ 
บาท 

๑๕. โครงการ
จัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
กศน.ต าบล 
เพ่ือสํงเสริม 
การจัดการ
เรียนรู๎ 

๑. เพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎และ
สํงเสริมการอํานให๎กับประชาชน
ทุกกลุํมเปูาหมาย ซึ่งได๎มีโอกาส
การเลือกและแสวงหาความรู๎จาก
แหลํงเรียนรู๎ในรูปแบบที่
หลากหลาย 
๒. เพ่ือพัฒนา กศน.ต าบลให๎เป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู๎ตลอดชีวิต
ของชุมชน เป็นแหลํงค๎นคว๎า
แลกเปลี่ยนการเรียนรู๎ที่ทันสมัย
และตอบสนองความต๎องการของ
ประชาชน/ชุมชนในทุกด๎าน 

๑. กศน.ต าบล 
๒. เครือขําย 
๓. ประชาชน 

๑๒ แหํง 
๑๕ แหํง 
๓,๑๐๐ 

คน 

๑๒ ต าบล ๑ ต.ค.๖๐ 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๖๑ 

- 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ ระยะเวลา 

งบ 
ประมาณ 

๑๖. โครงการ
สํงเสริมการจัด
การศึกษา
ส าหรับ
กลุํมเปูาหมาย
พิเศษผู๎สูงอายุ 

๑. เพ่ือให๎ผู๎สูงอายุมีกิจกรรม
รํวมกันอยํางตํอเนื่อง 
๒. เพ่ือให๎ผู๎สูงอายุได๎รับความรู๎
ด๎านสิทธิและแหลํงประโยชน์
ส าหรับผู๎สูงอายุและครอบครัว 

ผู๎สูงอายุใน
พ้ืนที่อ าเภอ
มหาราช 

๑๕๐ 
คน 

กศน.ต าบล
๑๒ ต าบล 

๑ ต.ค.๖๐ 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๖๑ 

- 

๑๗. โครงการ
นิเทศติดตาม
งานการศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย  

๑. เพ่ือพัฒนาระบบกลไกการ
ก ากับติดตามและรายงานผลการ
จัดกิจกรรมตามนโยบาย 
๒. เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอยํางมี
ประสิทธิภาพ 

ครู กศน. ๑๙ 
คน 

กศน.ต าบล
๑๒ ต าบล 

๑ ต.ค.๖๐ 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๖๑ 

- 

๑๘. โครงการ
ประกันคุณภาพ
ภายใน กศน.
อ าเภอมหาราช 

๑. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให๎มี
ความรู๎ ความเข๎าใจและสามารถ
ด าเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาได๎อยํางตํอเนื่อง 
๒. เพ่ือพัฒนาระบบงานให๎มี
คุณภาพสอดคล๎องกับมาตรฐาน 
กศน. (๓ มาตรฐาน ๒๐ ตัวบํงชี้) 
๓. เพ่ือพร๎อมรับการประเมิน
คุณภาพภายในจากต๎นสังกัด และ
พร๎อมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสี่ จาก สมศ. 

๑. ผู๎บริหาร 
๒. ครู กศน. 
๓. คณะ 
กรรมการ
สถานศึกษา 
 
 
 
 

๓๐ 
คน 

กศน. 
อ าเภอ 

มหาราช 

๑ ต.ค.๖๐ 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๖๑ 

- 

๑๙. โครงการ
บริหารความ
เสี่ยงภายใน
สถานศึกษา 

- เพ่ือวางระบบควบคุมภายใน
ของสถานศึกษา ในการก ากับ 
ควบคุมการด าเนินงานของ
สถานศึกษาให๎บรรลุเปูาหมาย 

ผู๎บริหารและ
ครู กศน. 

๒๐ 
คน 

กศน. 
อ าเภอ 

มหาราช 

๑ ต.ค.๖๐ 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๖๑ 

- 

๒๐. โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
ภาคีเครือขําย
เพ่ือจัด
การศึกษา
ตลอดชีวิต 

- เพ่ือระดมสรรพก าลังจาก
หนํวยงานภาคีเครือขํายตําง ๆ ใน
ชุมชนรํวมจัดการศึกษาและ
ถํายทอดความรู๎ให๎แกํ
กลุํมเปูาหมายในชุมชม 

ภาคีเครือขําย ทุกภาคี
เครือขําย 

๑๒ 
ต าบล 

๑ ต.ค.๖๐ 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๖๑ 

- 
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 เพ่ือให๎การด าเนินการประกันคุณภาพเป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย สถานศึกษาจึงได๎รํวมกันก าหนด       
คําเปูาหมาย ซึ่งเป็นคําความส าเร็จ หรือระดับผลการด าเนินงานที่สถานศึกษาคาดหวังวําสามารถท าให๎เกิดขึ้นได๎   
ในมาตรฐานที่ 1 ดังนี้  
 

ประเด็น 
ค่าเป้าหมาย 

(จ านวนหรือร้อยละ) 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม  
ประเด็นที่  1  ผู๎เรียนมีคุณธรรม 
 

ร๎อยละ 60.๐๐ 

ประเด็นที่  5  ผู๎เรียนที่เป็นตัวอยํางที่ดี หรือต๎นแบบด๎านคุณธรรม 
 

จ านวน 14 คน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีทักษะกระบวนการคิด 
                 ทักษะการแสวงหาความรู้ เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสามารถน าไป  
                 ประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 

 

ประเด็นที่  1  ผู๎เรียนมทีักษะกระบวนการคิด ทักษะการแสวงหาความรู๎  
                  เรียนรู๎อยํางตํอเนื่องและสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในการด ารงชีวิต  

ร๎อยละ 59.๐๐ 

ประเด็นที่  5  ผู๎เรียนที่เป็นตัวอยํางที่ดี หรือต๎นแบบด๎านทักษะกระบวนการคิด  
                  ทักษะการแสวงหาความรู๎ เรียนรู๎อยํางตํอเนื่องและสามารถน าไป              
                  ประยุกต์ใช๎ในการด ารงชีวิต 

จ านวน 3 คน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความรู้พ้ืนฐาน  
ประเด็นที่  1  ผู๎เรียนมีความรู๎พืน้ฐาน 
ระดับประถมศึกษา 
1. รายวิชาทักษะการเรียนรู๎ 
2. รายวิชาภาษาไทย 
3. รายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน 
4. รายวิชาคณิตศาสตร ์
5. รายวิชาวิทยาศาสตร ์
6. รายวิชาชํองทางการเข๎าสูํอาชีพ 
7. รายวิชาทักษะการประกอบอาชีพ 
8. รายวิชาพฒันาอาชีพให๎มีอยูมํีกิน 
9. รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
10. รายวิชาสุขศึกษา พลศึกษา 
11. รายวิชาศิลปศึกษา 
12. รายวิชาสงัคมศึกษา 
13. รายวิชาศาสนาและหนา๎ทีพ่ลเมือง 
14. รายวิชาการพฒันาตนเอง ชุมชน สังคม 
 

 
 

ร๎อยละ 38.00 
ร๎อยละ 49.00 
ร๎อยละ 36.00 
ร๎อยละ 30.00 
ร๎อยละ 31.00 
ร๎อยละ 51.50 
ร๎อยละ 36.00 
ร๎อยละ 37.00 
ร๎อยละ 61.50 
ร๎อยละ 43.00 
ร๎อยละ 41.50 
ร๎อยละ 47.00 
ร๎อยละ 30.50 
ร๎อยละ 47.50 
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ประเด็น 
ค่าเป้าหมาย 

(จ านวนหรือร้อยละ) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 
1. รายวิชาทักษะการเรียนรู๎ 
2. รายวิชาภาษาไทย 
3. รายวิชาภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวนั 
4. รายวิชาคณิตศาสตร ์
5. รายวิชาวิทยาศาสตร ์
6. รายวิชาชํองทางการพัฒนาอาชีพ 
7. รายวิชาทักษะการพัฒนาอาชีพ 
8. รายวิชาพฒันาอาชีพให๎มีความเข๎มแข็ง 
9. รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
10. รายวิชาสุขศึกษา พลศึกษา 
11. รายวิชาศิลปศึกษา 
12. รายวิชาสงัคมศึกษา 
13. รายวิชาศาสนาและหนา๎ทีพ่ลเมือง 
14. รายวิชาการพฒันาตนเอง ชุมชน สังคม 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
1. รายวิชาทักษะการเรียนรู๎ 
2. รายวิชาภาษาไทย 
3. รายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อชีวติและสังคม 
4. รายวิชาคณิตศาสตร ์
5. รายวิชาวิทยาศาสตร ์
6. รายวิชาชํองทางการขยายอาชีพ 
7. รายวิชาทักษะการขยายอาชพี 
8. รายวิชาพฒันาอาชีพให๎มีความมั่นคง 
9. รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
10. รายวิชาสุขศึกษา พลศึกษา 
11. รายวิชาศิลปศึกษา 
12. รายวิชาสงัคมศึกษา 
13. รายวิชาศาสนาและหนา๎ทีพ่ลเมือง 
14. รายวิชาการพฒันาตนเอง ชุมชน สังคม 

 
ร๎อยละ 38.00 
ร๎อยละ 46.00 
ร๎อยละ 27.00 
ร๎อยละ 28.00 
ร๎อยละ 29.00 
ร๎อยละ 54.00 
ร๎อยละ 39.00 
ร๎อยละ 35.00 
ร๎อยละ 56.00 
ร๎อยละ 49.00 
ร๎อยละ 33.00 
ร๎อยละ 39.00 
ร๎อยละ 33.00 
ร๎อยละ 37.00 

 
ร๎อยละ 37.00 
ร๎อยละ 40.00 
ร๎อยละ 23.50 
ร๎อยละ 24.50 
ร๎อยละ 21.50 
ร๎อยละ 51.00 
ร๎อยละ 36.00 
ร๎อยละ 41.00 
ร๎อยละ 41.00 
ร๎อยละ 54.00 
ร๎อยละ 27.50 
ร๎อยละ 31.00 
ร๎อยละ 30.00 
ร๎อยละ 22.00 

ประเด็นที่  2  ผู๎เรียนน าความรูพ๎ื้นฐานไปใช๎ในการด าเนินชีวิต การท างาน  
                  หรือการประกอบอาชีพ 
                  ๑. ระดับประถมศึกษา 
                  ๒. ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 
                  ๓. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

 
 

ร๎อยละ 75.00 
ร๎อยละ 60.71 
ร๎อยละ 61.42 
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ประเด็น 
ค่าเป้าหมาย 

(จ านวนหรือร้อยละ) 
ประเด็นที่  5  ผู๎เรียนที่เป็นตัวอยํางที่ดี หรือต๎นแบบในการน าความรู๎ไปใช๎/ 
                  ประยุกต์ใช๎ในการด ารงชีวิต 
                  ๑. ระดับประถมศึกษา 
                  ๒. ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 
                  ๓. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
 

จ านวน ๓ คน 
จ านวน ๔ คน 
จ านวน ๕ คน                      

การศึกษาต่อเนื่อง  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ผู้เรียนหรือผู้เขา้รับการอบรมมีความรู้ ความสามารถและ 
                  ทักษะในการประกอบอาชีพ 

 

ประเด็นที่  1  ผู๎เรียนมีความรู๎ความสามารถตามวัตถปุระสงค์ของหลักสูตร ร๎อยละ ๘๐.๐๐ 
ประเด็นที่  2  ผู๎เรียนน าความรูไ๎ปใช๎ในการลดรายจาํย หรือเพิ่มรายได๎ หรือประกอบ 
                  อาชีพหรือพัฒนาตํอยอดอาชีพ หรือการเพิ่มมูลคําของสินค๎าหรือบริการ 

ร๎อยละ ๘๐.๐๐ 

ประเด็นที่  5  ผู๎เรียนที่เป็นตัวอยํางที่ดี หรือต๎นแบบในการน าความรู๎ไปใช๎ จ านวน ๒ คน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ผู้เรียนหรือผู้เขา้รับการอบรมปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา 
                 ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ประเด็นที่  1  ผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมมีความรู๎ ความเข๎าใจในหลักปรัชญา 
                  ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร๎อยละ 6๐.๐๐ 
 

ประเด็นที่  2  ผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา 
                  ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร๎อยละ 6๐.๐๐ 

ประเด็นที่  5  ผู๎เรียนที่เป็นตัวอยํางที่ดี หรือต๎นแบบในการปฏบิตัิตนตามหลักปรัชญา 
                  ของเศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวน 2 คน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ผู้เรียนหรือผู้เขา้รับการอบรมสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม  
ประเด็นที่  1  ผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมมีความรู๎ ความเข๎าใจและมีความสามารถ 
                  ในการใช๎เทคโนโลยี 

ร๎อยละ 8๐.๐๐ 

ประเด็นที่  2  ผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมสามารถน าความรูไ๎ปใช๎ในการแก๎ปัญหา  
                  และพัฒนาการด ารงชีวิต หรือประกอบอาชีพไดอ๎ยํางเหมาะสม 

ร๎อยละ 8๐.๐๐ 

ประเด็นที่  5  ผู๎เรียนที่เป็นตัวอยํางที่ดี หรือต๎นแบบในการใช๎เทคโนโลยี 
                  ได๎อยํางเหมาะสม  

จ านวน ๔ คน 

การศึกษาตามอัธยาศัย  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ผู้รับบริการได้รับความรู้และ/หรือประสบการณ์จากการเข้าร่วม 
                 กิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

ประเด็นที่  1  ผู๎รบับริการเข๎ารํวมกิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย ร๎อยละ 20 
ประเด็นที่  2  ผู๎รบับริการทีไ่ด๎รับความรู๎และ/หรือประสบการณ์จากการเข๎ารํวม  
                  กิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย 

ร๎อยละ 60 

ประเด็นที่  5  ผู๎รบับริการเป็นตัวอยํางที่ดี หรือต๎นแบบในการน าคามรู๎จากการเข๎ารํวม  
                  กิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัยไปใช๎ 

จ านวน 2 คน 
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ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  2561 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคเรยีนที่ ๒/๖๐   
- ระดับประถมศึกษา 122 99 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 172 164 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 405 391 

รวมจ านวน 699 654 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคเรยีนที่ ๑/๖๑   
- ระดับประถมศึกษา 110 110 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 157 157 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 381 383 

รวมจ านวน 648 650 
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (จ านวน ๔๐ ชั่วโมงข้ึนไป)   
1. หลักสูตรการท ากระเป๋าหนัง Handmade ต าบลบ๎านนา 15 17 
๒. หลักสูตรการท าไม๎กวาดดอกหญ๎า ต าบลบ๎านนา 15 17 
๓. การจัดดอกไม๎สด ต าบลบ๎านขวาง 15 18 
๔. หลักสูตรการเลื่อมพระพลาสติกกันน้ า ต าบลบ๎านขวาง 15 15 
๕. หลักสูตรการท าเปลญวน ต าบลบ๎านใหมํ 15 40 
๖. หลักสูตรการสานแห ต าบลทําตอ 15 20 
๗. หลักสูตรการเลี้ยงไกํพันธุ์พ้ืนเมือง ต าบลทําตอ 15 21 
๘. ชํางเชื่อมโลหะ ต าบลเจ๎าปลุก 15 20 
๙. หลักสูตรชํางปูกระเบื้อง ต าบลเจ๎าปลุก 15 20 
๑๐. การสานตะกร๎าหวาย ต าบลโรงช๎าง 15 20 
๑๑. หลักสูตรการท าไม๎กวาดดอกหญ๎า ต าบลโรงช๎าง 15 20 
๑๒. การสานตะกร๎าหวาย ต าบลพิตเพียน 15 15 
๑๓. หลักสูตรการท าไม๎กวาดดอกหญ๎า ต าบลพิตเพียน 15 15 
๑๔. หลักสูตรการท าไม๎กวาดดอกหญ๎า ต าบลบางนา 15 26 
๑๕. หลักสูตรการสานหมวกด๎วยใบลาน ต าบลบางนา 15 20 
๑๖. หลักสูตรการท าไม๎กวาดดอกหญ๎า ต าบลน้ าเต๎า 15 16 
๑๗. หลักสูตรการเลี้ยงกบในบํอปูนซีเมนต์ ต าบลน้ าเต๎า 15 16 
๑๘. หลักสูตรการท าไม๎กวาดดอกหญ๎า ต าบลหัวไผํ 15 38 
๑๙. หลักสูตรการเลี้ยงไกํพันธุ์พ้ืนเมือง ต าบลกะทุํม 15 20 
๒๐. หลักสูตรชํางเสริมสวยดว๎ยตนเอง ต าบลกะทุํม 15 19 

รวมจ านวน 300 413 
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โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (จ านวนไม่เกิน ๓๐ ชั่วโมง)  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
๑. หลักสูตรกระเป๋าสานเส๎นพลาสติก กลุํม 1 ต าบลบ๎านนา 19 20 
๒. หลักสูตรกระเป๋าสานเส๎นพลาสติก กลุํม ๒ ต าบลบ๎านนา 19 20 
๓. หลักสูตรการท าไม๎กวาดทางมะพร๎าว กลุํม ๑ ต าบลบ๎านนา 19 19 
๔. หลักสูตรการท าไม๎กวาดทางมะพร๎าว กลุํม ๒ ต าบลบ๎านนา 19 19 
๕. หลักสูตรการจัดดอกบัว กลุํม 1 ต าบลบ๎านขวาง 19 21 
๖. หลักสูตรการจัดดอกบัว กลุํม 2 ต าบลบ๎านขวาง 19 22 
๗. หลักสูตรการท าฐานวัตถุมงคล กลุํม ๑ ต าบลบ๎านขวาง 19 19 
๘. หลักสูตรการท าฐานวัตถุมงคล กลุํม ๒ ต าบลบ๎านขวาง 19 19 
๙. หลักสูตรการท าสุํมไก ํต าบลทําตอ 19 24 
๑๐. หลักสูตรการจัดแตํงทรงผม ต าบลทําตอ 19 22 
๑๑. หลักสูตรการท าไม๎กวาดทางมะพร๎าว กลุํม ๑ ต าบลทําตอ 19 20 
๑๒. หลักสูตรการท าไม๎กวาดทางมะพร๎าว กลุํม ๒ ต าบลทําตอ 19 20 
๑๓. หลักสูตรการท าดอกไม๎จันทน์ ต าบลบ๎านใหมํ 19 40 
๑๔. หลักสูตรการท าขนมถังทองสร๎างรายได๎ ต าบลมหาราช 19 19 
๑๕. หลักสูตรการท าพวงมาลัยประดิษฐ์ ต าบลมหาราช 19 19 
๑๖. หลักสูตรผลิตภัณฑ์กะลามะพร๎าว กลุํม 1 ต าบลมหาราช 19 19 
๑๗. หลักสูตรผลิตภัณฑ์กะลามะพร๎าว กลุํม 2 ต าบลมหาราช 19 19 
๑๘. หลักสูตรท าไม๎กวาดทางมะพร๎าว กลุํม ๑ ต าบลน้ าเต๎า 19 19 
๑๙. หลักสูตรท าไม๎กวาดทางมะพร๎าว กลุํม ๒ ต าบลน้ าเต๎า 19 19 
๒๐. หลักสูตรธุรกิจชํางเสริมสวย กลุํม ๑ ต าบลน้ าเต๎า 19 19 
๒๑. หลักสูตรธุรกิจชํางเสริมสวย กลุํม ๒ ต าบลน้ าเต๎า 19 19 
๒๒. หลักสูตรการท าดอกไม๎ริบบิ้น ต าบลกะทุํม 19 20 
๒๓. หลักสูตรเสริมสวยด๎วยตนเอง ต าบลกะทุํม 19 20 
๒๔. หลักสูตรวัสดุสวยด๎วยเดคูพาท กลุํม 1 ต าบลโรงช๎าง 19 19 
๒๕. หลักสูตรวัสดุสวยด๎วยเดคูพาท กลุํม ๒ ต าบลโรงช๎าง 19 19 
๒๖. หลักสูตรท าไม๎กวาดทางมะพร๎าว กลุํม ๑ ต าบลโรงช๎าง 19 20 
๒๗. หลักสูตรท าไม๎กวาดทางมะพร๎าว กลุํม ๒ ต าบลโรงช๎าง 19 20 
๒๘. หลักสูตรวัสดุสวยด๎วยเดคูพาท กลุํม 1 ต าบลพิตเพียน 19 19 
๒๙. หลักสูตรวัสดุสวยด๎วยเดคูพาท กลุํม 2 ต าบลพิตเพียน 19 19 
๓๐. หลักสูตรมาลัยประดิษฐ์จากทิชชู กลุํม ๑ ต าบลพิตเพียน 19 19 
๓๑. หลักสูตรมาลัยประดิษฐ์จากทิชชู กลุํม ๒ ต าบลพิตเพียน 19 19 
๓๒. หลักสูตรท าไม๎กวาดทางมะพร๎าว กลุํม ๑ ต าบลบางนา 19 46 
๓๓. หลักสูตรท าไม๎กวาดทางมะพร๎าว กลุํม ๒ ต าบลบางนา 19 53 

รวมจ านวน 627 730 



46 
 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (กศน.อ าเภอมหาราช)  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
๑. หลักสูตรการท าแพใบเตย 25 25 
๒. หลักสูตรการท าเปลญวน กลุํม 1 ต าบลบ๎านนา 25 25 
๓. หลักสูตรการท าเปลญวน กลุํม 2 ต าบลบ๎านนา 25 25 
๔. หลักสูตรชํางปูน (กํออิฐ-ฉาบปูน) ต าบลบางนา 
    (1 ต าบล ๑ อาชีพ) 

15 15 

รวมจ านวน 90 90 
รวมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 1,017 1,233 

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต   
๑. โครงการอบรมให๎ความรู๎ดูแลสุขภาพผู๎สูงอายุในยุค ๔.๐ 25 51 
๒. โครงการสํงเสริมสุขภาพผู๎สูงอายุ 25 50 
๓. โครงการอบรมผู๎สูงอายุไมํเหงา 25 25 
๔ .โครงการอบรมให๎ความรู๎สูงวัยสูงคุณคํา 25 25 
๕. โครงการอบรม กศน.เสริมสร๎างสุขภาพผู๎สูงอายุในชุมชน 25 26 
๖. โครงการอบรมสร๎างเสริมสุขภาพรู๎เทําทันไข๎เลือดออก 
    และไข๎มาเลเลีย 

25 25 

๗. โครงการการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
    กศน.ใสํใจสุขภาพผู๎สูงอายุและสํงเสริมนิสัยรักการอําน 

25 26 

๘. โครงการอบรมดูแลกายใจสุขอนามัยผู๎สูงวัยปลอดภัยสุขภาพ 25 28 
๙. โครงการอบรมเสริมสร๎างกายใจผู๎สูงวัยมีสุข 25 30 
๑๐. โครงการอบรมสํงเสริมสุขภาพผู๎สูงวัย กายใจแข็งแรง 25 27 
๑๑. โครงการอบรมสํงเสริมศักยภาพผู๎สูงอายุในยุคดิจิทัล 25 27 
๑๒. โครงการอบรมหมูํบ๎านสํงเสริมการอํานเพื่อเรียนรู๎สูํชุมชน 
      กศน.ต าบลน้ าเต๎า (อบรมอาสาสมัครสํงเสริมการอําน) 

25 26 

๑๓. โครงการอบรมเรียนรู๎ประชาธิปไตยใสํใจรักษาสิทธิ 25 20 
๑๔. โครงการอบรมใสํใจคุณภาพชิวิตผู๎สูงอายุต าบลทําตอ 25 45 
๑๕. โครงการครอบครัวอบอุํนเพิ่มพูนคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุ 25 30 
๑๖. โครงการอบรมให๎ความรู๎ดูแลสุขภาพในยุคไทยแลนด์ ๔.๐ 25 52 
๑๗. โครงการอบรมการสํงเสริมสุขภาพผู๎สูงอายุ 25 27 
๑๘. โครงการอบรมผู๎สูงวัยใสํใจสุขภาพ 25 27 
๑๙. โครงการอบรมการเสริมสร๎างคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุ 25 25 
๒๐. โครงการอบรมการเรียนรู๎และใสํใจไข๎เลือดออก 25 25 
๒๑.โครงการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตผู๎สูงูอายุ 25 25 
๒๒. โครงการอบรมการดูแลสุขภาพผู๎สูงอายุ 25 25 

รวมจ านวน 550 667 
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การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

๑. โครงการอบรมการจัดท าบัญชีครัวเรือน 18 18 
๒. โครงการอบรมเศรษฐกิจพอเพียง 18 18 
๓. โครงการอบรมเกษตรธรรมชาติด๎วยเชื้อราอัจฉริยะ 18 20 
๔. โครงการอบรมการท าปุ๋ยหมักชีวภาพและยาฆําแมลง 18 20 
๕. โครงการอบรมการท าเกษตรผสมผสานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 1 

18 21 

๖. โครงการอบรมการท าเกษตรผสมผสานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 2 

18 18 

๗. โครงการฝึกอบรมการเรียนรู๎การเกษตรที่ยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหมํ 

18 20 

๘. โครงการอบรมให๎ความรู๎อยูํอยํางไทยอยูํอยํางพอเพียง ๑ 18 19 
๙. โครงการอบรมให๎ความรู๎อยูํอยํางไทยอยูํอยํางพอเพียง ๒ 18 22 
๑๐. โครงการปลูกพืช ๓ อยํางประโยชน์ ๔ อยําง 
ตามรอยศาสตร์พระราชา 

18 24 

๑๑. โครงการวิถีพอเพียงเลี้ยงชีพได๎ 18 20 
๑๒. โครงการสํงเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

18 25 

๑๓. โครงการสํงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนต าบลโรงช๎าง 18 20 
๑๔. โครงการวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงเคียงคูํต าบลพิตเพียน 18 24 
๑๕. โครงการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การเกษตรทฤษฎีใหมํผสมผสาน 

18 20 

๑๖. โครงการอบรมหลักการทรงงานรัชการที่ ๙ 18 19 
๑๗. โครงการอบรมตามแนวคิดพระราชด าริการระเบิดจากภายใน 18 18 
๑๘. โครงการอบรมให๎ความรู๎เกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 18 18 
๑๙. โครงการอบรมการเรียนรู๎การท าบัญชี 18 18 
๒๐. โครงการอบรมการเรียนรู๎การเกษตรแบบยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฏีใหมํ 

18 18 

๒๑. โครงการฝึกอบรมน๎อมน า 23 หลักการทรงงานรัชการที่ ๙ 
พระบิดาแหํงศาสตร์เศรษฐกิจพอเพียง 

18 18 

๒๒. โครงการอบรมการใช๎ชีวิตประจ าวันของความพอเพียงและ 
ความพอดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

18 20 

รวมจ านวน ๓๙๖ 438 
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การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
๑. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมภายใต๎หลักประชาธิปไตย 17 22 
๒. โครงการอบรมการสํงเสริมประชาธิปไตย 17 22 
๓. โครงการอบรมการเรียนรู๎ประชาธิปไตยใสํใจรักษาสิทธิ 17 35 
๔. โครงการอบรมเรียนรู๎ตามศาสตร์พระราชา 17 20 
๕. โครงการอบรมพัฒนาสังคมและชุมชนประชาธิปไตย 17 20 
๖. โครงการอบรมกระบวนการมีสํวนรํวม 17 23 
๗. โครงการเสริมสร๎างประชาธิปไตยในชุมชน 17 31 
๘. โครงการประชาธิปไตยสดใสสังคมไทยไมํซื้อสิทธิขายเสียง 17 20 
๙. โครงการปลูกจิตส านึกให๎มีความรักในสถาบันชาติ ศาสนาฯ 17 30 
๑๐. โครงการพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยหํางไกลยาเสพติด 17 35 
๑๑. โครงการรักษ์ประชาธิปไตย หํางไกลยาเสพติด จิตอาสา
พัฒนาชุมชน 

17 24 

๑๒. โครงการก าจัดวัชพืชในชุมชน ฝึกฝนท าปุ๋ย 17 20 
๑๓. โครงการอบรมสร๎างความตระหนัก เพ่ือรักษ์ 
และพัฒนาบวร กศน.ต าบลน้ าเต๎า 

17 23 

๑๔. โครงการอบรมให๎ความรู๎รักประชาธิปไตยชุมชน 
ต าบลเจ๎าปลุก  

17 20 

๑๕. โครงการอบรมเรียนรู๎ประชาธิปไตย ใสํใจรักษาสิทธิ 17 20 
๑๖. โครงการอบรมเรียนรู๎ประชาธิปไตยใสํใจรักษาสิทธิ  
ต.น้ าเต๎า 

17 20 

๑๗. โครงการอบรมเรียนรู๎ประชาธิปไตยใสํใจรักษาสิทธิ  
ต.บ๎านใหมํ 

17 36 

๑๘. โครงการอบรมจิตอาสาพัฒนาชุมชนและสังคม 17 20 
๑๙. โครงการอบรมสํงเสริมประชาธิปไตยในชุมชน 17 21 
๒๐. โครงการอบรมจิตอาสาอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 17 20 
๒๑. โครงการอบรมพัฒนาสังคมและชุมชนประชาธิปไตย 17 20 

รวมจ านวน 357 502 
การศึกษาเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลชุมชน เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
๑. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต าบลหัวไผํ 

32 32 

๒. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต าบลกะทุํม 

32 32 

๓. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต าบลมหาราช 

32 32 
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การศึกษาเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลชุมชน (ต่อ) เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
๔. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต าบลน้ าเต๎า 

32 33 

๕. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต าบลเจ๎าปลุก 

32 32 

๖. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต าบลโรงช๎าง 

32 40 

๗. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต าบลพิตเพียน 

32 32 

๘. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต าบลบางนา 

32 33 

๙. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต าบลทําตอ 

32 24 

๑๐. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต าบลบ๎านใหมํ 

32 24 

๑๑. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต าบลบ๎านขวาง 

32 39 

๑๒. โครงการอบรมหลักสูตรการเข๎าใจ Digital Literacy และ 
E-Commerce ต าบลบ๎านนา 

32 37 

รวมจ านวน 384 421 
หลักสูตร Smart ONIE เพื่อสร้าง Smart Farmer เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
๑. โครงการอบรมหลักสูตร Smart ONIE เพ่ือสร๎าง Smart 
Farmer ต าบลหัวไผํ 

10 20 

๒. โครงการอบรมหลักสูตร Smart ONIE เพ่ือสร๎าง Smart 
Farmer ต าบลกะทุํม 

10 11 

๓. โครงการอบรมหลักสูตร Smart ONIE เพ่ือสร๎าง Smart 
Farmer ต าบลมหาราช 

10 15 

๔. โครงการอบรมหลักสูตร Smart ONIE เพ่ือสร๎าง Smart 
Farmer ต าบลน้ าเต๎า 

10 20 

๕. โครงการอบรมหลักสูตร Smart ONIE เพ่ือสร๎าง Smart 
Farmer ต าบลเจ๎าปลุก 

10 20 

๖. โครงการอบรมหลักสูตร Smart ONIE เพ่ือสร๎าง Smart 
Farmer ต าบลโรงช๎าง 

10 30 

๗. โครงการอบรมหลักสูตร Smart ONIE เพ่ือสร๎าง Smart 
Farmer ต าบลพิตเพียน 

10 22 
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หลักสูตร Smart ONIE เพื่อสร้าง Smart Farmer (ต่อ) เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
๘. โครงการอบรมหลักสูตร Smart ONIE เพ่ือสร๎าง Smart 
Farmer ต าบลบางนา 

10 26 

๙. โครงการอบรมหลักสูตร Smart ONIE เพ่ือสร๎าง Smart 
Farmer ต าบลทําตอ 

10 28 

๑๐. โครงการอบรมหลักสูตร Smart ONIE เพ่ือสร๎าง Smart 
Farmer ต าบลบ๎านใหมํ 

10 20 

๑๑. โครงการอบรมหลักสูตร Smart ONIE เพ่ือสร๎าง Smart 
Farmer ต าบลบ๎านขวาง 

10 20 

๑๒. โครงการอบรมหลักสูตร Smart ONIE เพ่ือสร๎าง Smart 
Farmer ต าบลบ๎านนา 

10 21 

รวมจ านวน ๑๒๐ 253 
หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
๑. อบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน ๓๐ 30 
๒. อบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด๎านการทํองเที่ยว ๓๐ 39 
๓. อบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด๎านอาชีพเกษตรกรรม  ๓๐ 30 

รวมจ านวน ๙๐ 99 
การศึกษาตามอัธยาศัย กศน.อ าเภอมหาราช เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
๑. กิจกรรมการให๎บริการผู๎ใช๎บริการห๎องสมุด 

๖,๓๐๐ ๖,๙๕๐ ๒. กิจกรรมสํงเสริมการอําน 
๓. กิจกรรมห๎องสมุดเคลื่อนที่สูํชุมชนและโรงเรียน 

รวมจ านวน ๖,๓๐๐ ๖,๙๕๐ 
การศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.ต าบล 12 ต าบล) เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. กิจกรรมสํงเสริมการอํานกศน.ต าบล ๓,๗๒๐ ๓,๘๔๐ 
2. กิจกรรม/อาสาสมัครการอําน 

รวมจ านวน ๓,๗๒๐ ๓,๘๔๐ 
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บทท่ี 3 
ผลการประเมินตนเอง  

   
  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎ด าเนินการประเมินคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ 2561 ซึ่งเป็นไปตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนด
ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน ส าหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษานอกระบบ พ.ศ. 2555 ที่
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 20 วรรคสาม และมาตรา 25 วรรคหนึ่งแหํงพระราชบัญญัติสํงเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 และเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2560 ประกอบด๎วย 3 มาตรฐาน 20 ตัวบํงชี้ 
ดังรายละเอียดผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ดังตํอไปนี้  
 

ผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน/ผู้รับบริการ 
 จากการด าเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล๎องกับมาตรฐานที่ 1 สามารถน าเสนอผลการด าเนินงาน
ตามรายตัวบํงชี้ ได๎ดังนี้ 
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม 
 ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีผลการด าเนินงานสํงเสริมให๎
ผู๎เรียนขั้นพ้ืนฐานมีคุณธรรม ได๎คะแนน 5 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งอยูํในระดับ ดีมาก อธิบายตาม
ประเด็นการพิจารณา ดังนี้ คือ 
ประเด็นที่ 1 ผู้เรียนมีคุณธรรมเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ท าการประเมินคุณธรรมของ
ผู๎เรียนที่ลงทะเบียนในภาคเรียนที่ 2/2559 และภาคเรียนที่ 1/2560 พบวํา ผู๎เรียนมีพฤติกรรมตามตัวบํงชี้อยูํใน
ระดับ ดีมาก เนื่องจากในปีงบประมาณ 2560 โดยมีการจัดกิจกรรมตามนโยบายและจุดเน๎นที่มุํงสํงเสริมให๎กับ
ผู๎เรียนมีความรู๎ด๎านคุณธรรมจริยธรรม การรักษาความสะอาด ความซื่อสัตย์ ความสามัคคี มีน้ าใจ มีวินัย มีความรัก
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ จ านวน 11 ข๎อ และมีการประเมินคุณธรรมของผู๎เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในทุกภาคเรียน บันทึกข๎อมูลในระบบ IT โดยใช๎แบบประเมินคุณธรรม
เป็นเครื่องมือในการบันทึกคุณธรรมของผู๎เรียนทุกภาคเรียน ท าการตรวจเยี่ยมบ๎านผู๎เรียน โดยมีการสอบถามจาก
ผู๎ปกครอง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือเป็นข๎อมูลประกอบการประเมินผล  
 ทั้งนี้ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎ก าหนดคําเปูาหมายให๎
ผู๎เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณธรรม ร๎อยละ 60 ของผู๎เรียนที่ลงทะเบียนมีคุณธรรมในระดับ ดีมากขึ้นไป ซึ่งผลการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ 2561 ผู๎เรียนที่ลงทะเบียนเรียนและเข๎ารับการประเมินคุณธรรมในภาคเรียนที่ 2/2559 
พบวํา ผู๎เรียนมีคุณธรรมระดับ ดีมากขึ้นไป ร๎อยละ 61.93 และภาคเรียนที่ 1/2560 พบวํา ผู๎เรียนมีคุณธรรมระดับ 
ดีมากขึ้นไป ร๎อยละ 62.33 สูงกวําคําเปูาหมายที่ก าหนด รายละเอียดดังตาราง 



52 
 

ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม 

 

ระดับ 

ภาคเรียนที ่2/2559 ภาคเรียนที่ 1/2560 ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2561  
(ร้อยละ) 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

ปรับ 
ปรุง 

พอใช้ ดี ดี 
มาก 

ร้อยละ
ระดับ 
ดีมาก 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

ปรับ 
ปรุง 

พอใช้ ดี ดี 
มาก 

ร้อยละ
ระดับ 
ดีมาก 

ประถมศึกษา 66 0 16 10 40 60.60 89 0 18 16 55 61.79 60 
มัธยมศึกษาตอนต๎น 190 0 50 22 118 62.10 183 0 46 22 115 62.84 60 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 450 0 86 80 284 63.11 430 0 83 67 280 65.12 60 

รวม 706 0 152 92 442 61.93 702 0 147 105 450 62.33 60 
 

ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมายแผนพัฒนาการศึกษา ๓ ปี  

ระดับ 
ผลการด าเนินงานปี 2561 ค่าเป้าหมายในแผนพัฒนาการศึกษา ตารางเปรียบเทียม 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละระดับดีมาก ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
ประถมศึกษา 61.19 60 62 64 สูงกวําคําเปูาหมาย 
มัธยมศึกษาตอนต๎น 62.47 60 63 65 สูงกวําคําเปูาหมาย 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 64.11 60 65 67 สูงกวําคําเปูาหมาย 

  ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที ่๒ สถานศึกษามีการประเมินคุณธรรมของผู้เรียนที่มีความน่าเชื่อถืออย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการประเมินคุณธรรมผู๎เรียน
เป็นรายบุคคล โดยครู กศน.ต าบลเป็นผู๎ด าเนินการโดยการสังเกต เชํน เวลาผู๎เรียนมาพบกลุํมหรือรํวมกิจกรรม/
โครงการ การสํงงานตามระยะเวลาที่ก าหนด ความรับผิดชอบตํอการท างานกลุํม โครงงาน การรํวมกิจกรรม/
โครงการ ที่ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราชจัดขึ้น สํงผลให๎ผู๎เรียนมีความตรง
ตํอเวลา ขยัน ซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ มีความสามัคคี มีน้ าใจในหมูํคณะ นอกจากนี้ ครูผู๎สอน (ครู กศน.ต าบล) 
ยังมีการตรวจเยี่ยมบ๎านผู๎เรียนโดย ใช๎การสอบถามผู๎ปกครอง เพ่ือนบ๎านเกี่ยวกับการท ากิจกรรม ชํวยเหลือ
ครอบครัว ชุมชน สังคม วําผู๎เรียนมีสํวนรํวมในการชํวยเหลืออยํางไร และมีการบันทึกการตรวจเยี่ยมบ๎านเป็น
รายบุคคล มีการตรวจผลงาน/รายงาน/ชิ้นงาน ของผู๎เรียนที่ได๎รับมอบหมายจากครูผู๎สอน วําผู๎เรียนสํงงานได๎ตรง
ตามก าหนด ชี้ให๎เห็นวํา ผู๎เรียนแตํละคนมีความรับผิดชอบและใฝุรู๎ใฝุเรียนมากน๎อยเพียงใด   
 ซึ่งการด าเนินการประเมินคุณธรรมของผู๎เรียนนั้น ครูจะท าข๎อตกลงกับผู๎เรียนในวันแรกของการพบ
กลุํมการเรียนการสอนของแตํละ กศน.ต าบล โดยให๎ผู๎เรียนบันทึกการท ากิจกรรมในสมุดภูมิจริยธรรม ตามหัวข๎อนั้น 
จะเน๎นเรื่องการพบกลุํมและการเข๎ารํวมกิจกรรมตํางๆ ที่ทางศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอมหาราชจัดขึ้น ได๎แกํ โครงการคํายคุณธรรม คํายลูกเสือ คํายยุกาชาด และมีการบันทึกการเรียนรู๎ทุกครั้ง 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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ประเด็นที่ ๓ สถานศึกษามีผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมอย่างต่อเนื่องอย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎สํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียนให๎มี
คุณธรรม โดยจัดกิจกรรม/โครงการ อยํางตํอเนื่อง ทุกภาคเรียน โดยตระหนักและสร๎างความเข๎าใจกับครูผู๎สอนหรือ
ผู๎เกี่ยวข๎องให๎เห็นถึงความส าคัญของการประเมินคุณธรรมของผู๎เรียน จัดท าแนวทางการประเมินคุณธรรมให๎ครูและ
ผู๎เกี่ยวข๎องปฏิบัติตามแนวทางเดียวกัน  
 ทั้งนี้ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎สํงเสริมให๎ผู๎เรียนที่ไมํได๎
เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงการที่ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราชจัดขึ้น ผู๎เรียน
สามารถท ากิจกรรมในชุมชนของตนเองแล๎วน ามาบันทึกในสมุดภูมิจริยธรรม เชํน การบ าเพ็ญประโยชน์    วัน
ส าคัญทางศาสนา จิตอาสาท าความดีด๎วยหัวใจถวายแดํพํอหลวง และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่รํวมจัดกับภาคีเครือขําย เชํน 
กิจกรรมในวันผู๎สูงอายุ กองทุนแมํของแผํนดิน รณรงค์สํงเสริมพัฒนาประชาธิปไตย รณรงค์หมูํบ๎านไมํขายเสียง 
ทางด๎านของครู กศน.ต าบล (ครูผู๎สอน) มีการเน๎นย้ าความส าคัญของกิจกรรม โดยการสร๎างความเข๎าใจให๎กับผู๎เรียน 
ท าการสอดแทรกกิจกรรมด๎านคุณธรรมในการพบกลุํม กิจกรรรมการรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ เพ่ือให๎ผู๎เรียนเห็น
ความส าคัญของคุณธรรมเบื้องต๎น 9 ประการ ของ กศน. และคํานิยมหลัก 12 ประการของคนไทย ที่ผู๎เรียนจะต๎อง
ปฏิบัติ สํงผลให๎ผู๎เรียนอยูํในสังคมอยํางมีความสุข 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที่ 4 สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน./นโยบาย 
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ/ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ปี อย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการด าเนินงานที่สอดคล๎องกับ
นโยบายและจุดเน๎นของส านักงาน กศน. นโยบาย จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ / ยุทธศาสตร์และเปูาหมายของ
แผนการศึกษาชาติ 20 ปี  พอสรุปโดยสังเขป ได๎ดังนี้ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. ปีงบประมาณ 2561  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง 
 ข๎อ 1.1 สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ตามพระบรมราโชบายด๎านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 
 (1) เสริมสร๎างความรู๎ความเข๎าใจที่ถูกต๎องในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีความเป็นพลเมืองดี เคารพความคิดของผู๎อ่ืน ยอมรับความแตกตํางและหลากหลายทางความคิด
และอุดมการณ์ รวมทั้งสังคมพหุวัฒนธรรม 
 (2) สํงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่ปลูกฝังคุณธรรม สร๎างวินัย จิตสาธารณะ และอุดมการณ์
ความยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ รวมทั้งการมีจิตอาสา ผํานกิจกรรมลูกเสือ กศน. และกิจกรรมอ่ืน ๆ ตลอดจน
สนับสนุนให๎มีการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให๎กับบุคลากรในองค์กร   
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2561  
 1. จุดเน้นด้านความม่ันคง 
 แนวทางหลัก 
 1.3 การยกระดับคุณภาพและสํงเสริมโอกาสในการเข๎าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต๎และพ้ืนที่พิเศษ 
 โครงการหลัก 
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 3. การเสริมสร๎างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
  โครงการพัฒนาคุณภาพเดก็ไทยและเยาวชนไทย : การเรียนรู๎โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
  การพัฒนาการเรียนรู๎ประวัติศาสตร์ชาติไทย/สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 แนวทางหลัก 
 1.4 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปูองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหมํ 
 โครงการหลัก 
 4. การสํงเสริมการสร๎างภูมิค๎ุมกันและพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือความมั่นคง 
  การสร๎างเสริมความรู๎และทักษะความเป็นพลเมือง (Civic Education) 
 3. จุดเน้นด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 แนวทางหลัก 
 3.1 พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
 โครงการหลัก 
 5. การสํงเสริมและสร๎างคนดี 
  โรงเรียนคุณธรรม 
  โครงการสํงเสริมกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี เพ่ือสร๎างเสริมคุณธรรม จริยธรรมและลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 
  การรณรงค์  “เกลียดการโกง ความไมํซื่อสัตย์” 
  การสร๎างวินัย หน๎าที่ และความเป็นพลเมือง 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ข๎อ 2.1 คนทุกชํวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (1) ร๎อยละของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดกิจกรรมสํงเสริมการเรียนรู๎ที่สะท๎อนความรักและการธ ารง
รักษาสถาบันหลักของชาติ และการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขเพ่ิมข้ึน 
 ข๎อ 2.3 คนทุกชํวงวัยได๎รับการศึกษาการดูแลและปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหมํ 
 (1) ร๎อยละของสถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู๎และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย๎งโดย
แนวทางสันติวิธีเพ่ิมขึ้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 2.1 ผู๎เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
 (2) ร๎อยละของผู๎เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัยและมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 ดังนั้นสถานศึกษาได้ท าการเปรียบเยตรวจกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
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ประเด็นที่ ๕ สถานศึกษามีผู้เรียนเป็นตัวอย่างที่ดีหรือต้นแบบด้านคุณธรรม เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด
หรือไม่อย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎มีการคัดเลือกนักศึกษาจาก
กลุํมผู๎เรียนทุกต าบลตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว๎  ให๎ได๎รับเกียรติบัตรผู๎เรียนที่มีคุณธรรมเป็นแบบอยํางที่ดีของสังคม จาก
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ประจ าปีงบประมาณ 2560 (ภาคเรียนที่ 
2/2559 และ 1/2561) และน าจ านวนนักศึกษาที่ได๎รับคัดเลือกมาเป็นฐานในการก าหนดคําเปูาหมายผู๎เรียนมี
คุณธรรมประกอบกับ บุคลากรของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎รํวมกัน
ก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาที่จะเป็นตัวอยํางที่ดี หรือเป็นต๎นแบบด๎านคุณธรรม เพ่ือเป็นเงื่อนไข
ในการคัดเลือกนักศึกษาที่เป็นตัวอยํางที่ดี หรือเป็นต๎นแบบด๎านคุณธรรม ดังนี้ 
 1. คุณธรรมเพื่อการพัฒนาตนเอง ผู๎เรียนมีพฤติกรรมบํงชี้ คือ สะอาด สุภาพ กตัญญูกตเวที 
 2. คุณธรรมเพื่อการพัฒนาการท างาน ผู๎เรียนมีพฤติกรรมบํงชี้ คือ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์สุจริต 
 3. คุณธรรมเพ่ือการพัฒนาการอยูํรํวมกันในสังคม ผู๎เรียนมีพฤติกรรมบํงชี้ คือ ความสามัคคี  ความมี
น้ าใจ ความมีวินัย 
 4. คุณธรรมเพื่อการพัฒนาประเทศ ผู๎เรียนมีพฤติกรรมบํงชี้ คือ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และความเป็น
ไทย ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
 ดังนั้น จากผลการด าเนินงานของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช 
จึงก าหนดคําเปูาหมายนักศึกษาที่จะเป็นตัวอยํางที่ดีหรือเป็นต๎นแบบด๎านคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2561 ไว๎
ที ่จ านวน 14 คน รายละเอียดดังตาราง 

ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย 
จ านวนผู้เรียนที่เป็นตัวอย่างที่ดีหรือต้นแบบด้านคุณธรรม 

 

ระดับ 
จ านวนผู้เรียน

ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวนผู้เรียน 
ที่เป็นตัวอย่างท่ีดี 

หรือเป็นต้นแบบด้านคุณธรรม (คน) 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้เรียนที่เป็นตัวอย่าง
ที่ดีหรือเป็นต้นแบบ 

ด้านคุณธรรม 
(คน) 

ภาคเรียนที่
2/2559 

ภาคเรียนที่
1/2560 

ประถมศึกษา 110 1 1 2 
มัธยมศึกษาตอนต๎น 157 2 2 4 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 383 4 4 10 

รวม 7 7 14 
  ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีทักษะ กระบวนการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้ เรียนรู้               
อย่างต่อเนื่อง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีผู๎เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
ทักษะกระบวนการคิด ทักษะการแสวงหาความรู๎ เรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในการ
ด ารงชีวิต ได๎คะแนน 4.50 คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ซึ่งอยูํในระดับ ดีมาก อธิบายตามประเด็นการ
พิจารณา ดังนี้ คือ 
 
ประเด็นที่ 1 ผู้เรียนมีความสามารถตามค าอธิบายตัวบ่งชี้ 1.2 เป็นไปตามค่าเป้าหมายทีก่ าหนดหรือไม่ 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช  ได๎จัดกิจกรรมที่มีทักษะ
กระบวนการคิดทักษะแสวงหาความรู๎ เรียนรู๎อยํางตํอเนื่องโดยการเข๎ารํวมกิจกรรมโครงการลูกเสือคุณธรรม น า
สุขภาพ โครงการรู๎รัก รู๎สามัคคี ตามวิธีประชาธิปไตย โครงการรักพํอ ต๎ องพอเพียง ศึกษาเพ่ือให๎ผู๎เรียนใช๎
กระบวนการคิดแบบมีเหตุมีผล สามารถแก๎ไขปัญญาเฉพาะหน๎าได๎อยํางเหมาะสม ใบความรู๎ การเข๎ารํวมกิจกรรม 
กพช. ผู๎เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู๎อยํางตํอเนื่องโดยน าผู๎เรียนไปศึกษาแหลํงเรียนรู๎ในพ้ืนที่และสามารถ
ปรับตัวอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุขอ าเภอมหาราช  มีการสรุปผลการเรียนรู๎โดยใช๎สมุดบันทึกการเรียนรู๎ ให๎
ผู๎เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ข๎อมูลตํางๆ โดยการคิดอยํางมีระบบมีเหตุมีผล และสามารถน าไปใช๎ในการด ารงชีวิตได๎
อยํางเหมาะสม จากการด าเนินกิจกรรมตามปีงบประมาณ 2561 ผลการด าเนินงานคิดเป็น ร้อยละ 59 ท าให๎มีคํา
สูงกวําคําเปูาหมายปีงบประมาณ 2561 ที่ตั้งไว๎ที่ ร้อยละ 50 สรุปผลการเปรียบเทียบกับคําเปูาหมายท าให๎ได๎ผล 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีทักษะ กระบวนการคิด  

ทักษะแสวงหาความรู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
 

ภาคเรียนที ่2/2559 ภาคเรียนที ่1/2560 ค่าเฉลี่ย 
2 ภาค
เรียน 

(ร้อยละ) 
ระดับ 

จ านวน
ผู๎เรยีน
ทั้งหมด 

พอใช๎ ด ี ดีมาก 
ร๎อยละ
ระดับ 
ดีมาก 

จ านวน
ผู๎เรยีน
ทั้งหมด 

พอใช๎ ด ี ดีมาก 
ร๎อยละ
ระดับ 
ดีมาก 

ประถม 66 11 23 32 48.48 99 5 33 61 61.62 55.05 
ม.ต๎น 190 27 48 115 60.53 164 5 70 89 54.27 57.40 
ม.ปลาย 450 29 132 289 64.22 391 31 115 245 62.66 63.44 

รวม 173.23 รวม 178.55 175.89 
เฉลี่ย 57.74 เฉลี่ย 59.51 58.63 
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ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมายแผนพัฒนาการศึกษา ๓ ปี  

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

 
- โครงการอบรมการเรียนรู๎
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
รัชกาลที่ ๑ ถึงรัชกาลที่ ๖  
โดยใช๎กระบวนการลูกเสือ 
- โครงการเรียนรู๎เกษตรอินทรีย์ 
สูํวิถีพอเพียง 
- โครงงานนักศึกษา 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. รอ้ยละผู้เรียนที่มีทักษะ (ร้อยละ) 
- ผู๎เรียนใช๎กระบวนการลูกเสือวิสามัญโดย
ปลูกฝังให๎ผู๎เรียนความทักษะกระบวนการคิด 
อยํางมีระบบและน าความรู๎ที่ได๎รับไป
ประยุกต์ใช๎ในการด ารงชีวิตได๎ถูกต๎องและ
เหมาะสม 
- เพ่ือปลูกฝังให๎ผู๎เรียนมีทักษะการคิดอยําง
เป็นระบบ เพื่อให๎เกิดการท างานเป็นทีม มี
ความสามัคคีในหมูํคณะ และสํงเสริม
ประชาธิปไตย 
- เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีความรู๎เรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถน ามาปรับใช๎ใน
ชีวิตประจ าวันได๎ 

 
50 

 
 
 

 
51 

 
 
 

 
52 

 
 
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
2. ผู้เรียนมีผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
(ผู้เรียนที่เป็นแบบอย่าง เป็นตัวอย่างใน
ด้านทักษะ) 

 
2 

 

 
3 

 
4 

 
ตารางเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี 61 ค่าเป้าหมายปี 61 
สรุปการเปรียบเทียบกับ

ค่าเป้าหมาย 
- โครงการอบรมการเรียนรู๎
ประวัติศาสตร์ชาติไทย
รัชกาลที่ ๑ ถึงรัชกาลที่ ๖  
โดยใช๎กระบวนการลูกเสือ 
- โครงการเรียนรู๎เกษตร
อินทรีย์สูํวิถีพอเพียง 
- โครงงานนักศึกษา 

 
59 

 
50 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 



58 
 

ประเด็นที่ 2 สถานศึกษาน าเสนอวิธีการประเมินความสามารถของผู้เรียนตามค าอธิบายตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการประเมินความสามารถของ
ผู๎เรียนอยํางหลากหลายโดยการใช๎เครื่องมืออยํางหลากหลายเชํน ใบงาน สมุดบันทึก แบบทดสอบ การน าเสนอ 
การอภิปราย แบบประเมินโครงงาน ชิ้นงานภาพชิ้นงาน และมีวิธีการประเมินความสามารถของผู๎เรียน โดย
ครูผู๎สอนและจากการสังเกต 
 ดังนั้นสถานศึกษาได้ท าการเปรียบเยตรวจกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
 
ประเด็นที่ 3 สถานศึกษามีผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนตามค าอธิบายตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อย่าง
ต่อเนื่องอย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการจัดโครงการพัฒนาผู๎เรียน 
ทุกภาคเรียนตามแผนพัฒนาผู๎เรียน แผนการปฏิบัติการประจ าปี แผนพัฒนาของนักศึกษาโดยศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎จัดกิจกรรมตําง ๆ ตามจุดเน๎น นโยบาย โดยยึดหลักกิจกรรม
พัฒนาผู๎เรียน ๑๐ ทักษะ เชํน โครงการอบรมการเรียนรู๎ประวัติศาสตร์ชาติไทยรัชกาลที่ ๑ ถึงรัชกาลที่ ๖ โดยใช๎
กระบวนการลูกเสือ โครงการเรียนรู๎เกษตรอินทรีย์สูํวิถีพอเพียง เป็นต๎น 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที่ 4 สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน./นโยบาย 
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ/ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ปี อย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการด าเนินงานที่สอดคล๎องกับ
นโยบายและจุดเน๎นของส านักงาน กศน. นโยบาย จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ / ยุทธศาสตร์และเปูาหมายของ
แผนการศึกษาชาติ 20 ปี  พอสรุปโดยสังเขป ได๎ดังนี้ 
นโยบายและจุดเน้นส านักงาน กศน. ปีงบประมาณ 2561 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
 ข๎อ 2.2 พัฒนาก าลังคนให๎เป็น “Smart Digital Persons (SDPs)” ที่มีทักษะด๎านภาษาและทักษะ
ดิจิทัล เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ 
 (1) สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ด๎าน Digital เพ่ือให๎ประชาชนมีความรู๎พ้ืนฐานด๎าน Digital และความรู๎
เรื่องกฎหมายวําด๎วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ส าหรับการใช๎ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันรวมทั้งการ
พัฒนาและการเข๎าสูํอาชีพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
 ข๎อ 3.1 เตรียมความพร๎อมการเข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุอยํางมีคุณภาพ (Smart Aging Society) 
 (1) สํงเสริมการจัดกิจกรรมให๎กับประชาชนเพ่ือสร๎างความตระหนักถึงการเตรียมพร๎อมเข๎าสูํสังคม
ผู๎สูงอายุ (Aging Society) มีความเข๎าใจในพัฒนาการของชํวงวัย รวมทั้งเรียนรู๎ และมีสํวนรํวมใน  
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นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2561 
 1. จุดเน้นด้านความม่ันคง  
 แนวทางหลัก 
 1.4 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปูองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหมํ 
โครงการหลัก 
 4. การสํงเสริมการสร๎างภูมิค๎ุมกันและพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือความมั่นคง 
  โครงการ TO BE NUMBER ONE  
  โครงการสํงเสริมการเรียนรู๎เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ข๎อ 2.1 ผู๎เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และมีทักษะและคุณลักษณะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 (1) ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีลักษณะและทักษะการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มข้ึน  
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที่ 5 สถานศึกษามีผู้เรียนที่เป็นตัวอย่างท่ีดีหรือต้นแบบตามค าอธิบายตัวบ่งชี้ 1.2 หรือไม่อย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาอ าเภอมหาราช ได๎ก าหนดคําเปูาหมายของจ านวนผู๎เรียนที่
เป็นตัวอยํางที่ดีหรือต๎นแบบ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีทักษะ กระบวนการคิด ทักษะแสวงหาความรู๎เรียนรู๎อยําง
ตํอเนื่อง และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในการด ารงชีวิตจนสามารถเป็นตัวอยํางที่ดีได๎ โดยก าหนดคําเปูาหมายไว๎ 
จ านวน 3 คน รายละเอียดดังตาราง 

ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย 
จ านวนผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีทักษะ กระบวนการคิด  

ทักษะแสวงหาความรู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 

ระดับ 
จ านวนผู้เรียน

ทั้งหมด 

ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีทักษะ กระบวนการคิด 

ทักษะแสวงหาความรู้เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องและสามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ 
ในการด ารงชีวิต 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ทีมี่ทักษะ กระบวนการคิด 

ทักษะแสวงหาความรู้เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องและสามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ 
ในการด ารงชีวิต ๒/๒๕๕๙ ๑/๒๕๖๐ 

ประถมศึกษา 165 ๑ - ๑ 
มัธยมศึกษาตอนต๎น 354 - ๑ ๑ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 841 - ๑ ๑ 
รวม ๑ ๒ ๓ 

  ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๐.๕ คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความรู้พื้นฐาน  
ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีผลการด าเนินงานด๎านผู๎เรียน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความรู๎พ้ืนฐาน ได๎คะแนน ๓.๐๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งอยูํในระดับ พอใช้ 
อธิบายตามประเด็นการพิจารณา ดังนี้ คือ 
 

ประเด็นที่ 1 ผู้เรียนมีความรู้ตามค าอธิบายตัวบ่งชี้ 1.3 เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดอย่างไร   
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎น าผลการทดสอบระดับชาติ
ด๎านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N – NET) คําสถิติพ้ืนฐานส าหรับสถานศึกษาจ าแนกตามรายวิชาจ านวน 14 
รายวิชาบังคับ มาก าหนดเป็นคําเปูาหมาย ซึ่งจากผลของคําเฉลี่ยของคะแนนสอบ N – NET ในระดับประถมศึกษา 
สูงกวําคําเปูาหมาย 1 รายวิชา ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น สูงกวําคําเปูาหมาย 4 รายวิชา และระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ไมํมีรายวิชาใด สูงกวําคําเปูาหมาย และจากผลของคําเฉลี่ยนของคะแนนสอบปลายภาคในระดับ
ประถมศึกษา สูงกวําคําเปูาหมาย 3 รายวิชา ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น สูงกวําคําเปูาหมาย 3 รายวิชา และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สูงกวําคําเปูาหมาย 3 รายวิชา สรุปผลจากการเปรียบเทียบผลของคําเฉลี่ยของคะแนนสอบ
ปลายภาคสถานศึกษา สูงกวําคําคะแนนเฉลี่ยของคะแนนสอบ N- NET ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช จึงน าคะแนนเฉลี่ยของคะแนนสอบปลายภาคเรียน มาใช๎ในการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษารายละเอียดดังตาราง 

ตารางแสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบปลายภาคเรียน 

รายวิชาบังคับ 
(ระดับประถมศึกษา) 

ค่าเฉลี่ยคะแนนสอบปลาย
ภาคเรียนของสถานศึกษา 

ค่าเฉลี่ยคะแนนสอบปลาย
ภาคเรียนของระดับประเทศ 

ค่า 
เฉลี่ย 

(1=2)/2 

ค่า 
เป้า 

หมาย 2/58 2/60 ค่าเฉลี่ย 2/58 2/60 ค่าเฉลี่ย 
1.วิทยาศาสตร ์ 18.22 18.22 18.21 14.28 19.16 16.72 17.46 18.00 
2.สังคมศึกษา 17.05 18.56 17.80 14.77 19.45 17.11 17.45 18.00 
3.การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 13.26 22.18 17.72 13.96 20.27 17.11 17.41 18.00 
4.ชํองทางการเข๎าสูํอาชีพ 21.33 21.02 21.17 16.21 22.29 19.25 20.21 21.00 
5.เศรษฐกิจพอเพียง - - - 17.97 23.72 20.84 20.84 21.00 
6.ทักษะการเรียนรู ๎ - - - 26.36 28.69 27.52 27.52 28.00 
7.ภาษาไทย - - - 15.03 19.32 17.17 17.17 18.00 
8.สุขศึกษา พลศึกษา - - - 16.11 20.35 18.23 18.23 19.00 
9.คณิตศาสตร ์ - - - 12.96 15.93 14.44 14.44 15.00 
10.ทักษะการประกอบอาชีพ - - - 26.01 27.57 26.79 26.79 27.00 
11.ศลิปศึกษา - - - 13.89 18.38 16.13 16.13 17.00 
12.ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน - - - 15.01 18.68 16.84 16.84 17.00 
13.ศาสนาและหนา๎ที่พลเมือง - - - 16.43 20.94 18.68 18.68 19.00 
14.พัฒนาอาชีพให๎มีอยูํมีกิน - - - 13.58 18.73 16.15 16.15 17.00 
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รายวิชาบังคับ 
(ระดับประถมศึกษา) 

ค่าเป้าหมาย 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบ 

ปลายภาคเรียนของสถานศึกษา ตารางเปรียบเทียบ
กับค่าเป้าหมาย 

2/58 1/60 ค่าเฉลี่ย 
1.วิทยาศาสตร์ 18.00 18.22 16.75 17.48 ต่ ากวําเปูาหมาย 
2.สังคมศึกษา 18.00 17.05 23.00 20.02 สูงกวําเปูาหมาย 
3.การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 18.00 13.26 26.67 19.96 สูงกวําเปูาหมาย 
4.ชํองทางการเข๎าสูํอาชีพ 21.00 21.33 26.00 23.66 สูงกวําเปูาหมาย 

 
ตารางแสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบปลายภาคเรียน 

รายวิชาบังคับ 
(ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น) 

ค่าเฉลี่ยคะแนนสอบปลาย
ภาคเรียนของสถานศึกษา 

ค่าเฉลี่ยคะแนนสอบปลาย
ภาคเรียนของระดับประเทศ 

ค่า 
เฉลี่ย 

(1=2)/2 

ค่า 
เป้า 

หมาย 2/58 2/60 ค่าเฉลี่ย 2/58 2/60 ค่าเฉลี่ย 
1.วิทยาศาสตร ์ 16.13 14.18 15.15 23.08 20.90 21.99 18.57 19.00 
2.สังคมศึกษา 16.22 17.21 16.71 11.17 15.19 13.18 14.94 15.00 
3.การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 17.95 18.34 18.14 12.51 16.96 14.73 16.43 17.00 
4.ชํองทางการพัฒนาอาชีพ 18.26 18.70 18.48 13.45 18.61 16.03 17.25 18.00 
5.เศรษฐกิจพอเพียง - - - 15.67 20.55 18.11 18.11 18.00 
6.ทักษะการเรียนรู ๎ - - - 25.95 25.94 25.94 25.94 26.00 
7.ภาษาไทย - - - 23.61 30.98 27.29 27.29 28.00 
8.สุขศึกษา พลศึกษา - - - 17.25 20.29 18.77 18.77 19.00 
9.คณิตศาสตร ์ - - - 20.08 21.04 20.56 20.56 21.00 
10.ทักษะการพัฒนาอาชีพ - - - 22.49 23.97 23.23 23.23 24.00 
11.ศลิปศึกษา - - - 11.74 15.38 13.56 13.56 14.00 
12.ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน - - - 21.77 20.23 21.00 21.00 21.00 
13.ศาสนาและหนา๎ที่พลเมือง - - - 13.41 17.75 15.58 15.58 16.00 
14.พัฒนาอาชีพให๎มีความเข๎มแข็ง - - - 10.87 15.53 13.20 13.20 14.00 
 

รายวิชาบังคับ 
(มัธยมศึกษาตอนต้น) 

ค่าเป้าหมาย 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบ 

ปลายภาคเรียนของสถานศึกษา 
ตาราง

เปรียบเทยีบกับ
ค่าเป้าหมาย 2/58 1/60 ค่าเฉลี่ย 

1.วิทยาศาสตร์ 19.00 16.13 16.00 16.06 ต่ ากวําเปูาหมาย 
2.สังคมศึกษา 15.00 16.22 20.33 18.27 สูงกวําเปูาหมาย 
3.การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 17.00 17.95 17.00 17.48 สูงกวําเปูาหมาย 
4.ชํองทางการพัฒนาอาชีพ 18.00 18.26 - 18.26 สูงกวําเปูาหมาย 
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ตารางแสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบปลายภาคเรียน 

รายวิชาบังคับ 
(มัธยมศึกษาตอนปลาย) 

ค่าเฉลี่ยคะแนนสอบปลาย
ภาคเรียนของสถานศึกษา 

ค่าเฉลี่ยคะแนนสอบปลายภาค
เรียนของระดับประเทศ 

ค่า 
เฉลี่ย 

(1=2)/2 

ค่า 
เป้า 

หมาย 2/58 2/60 ค่าเฉลี่ย 2/58 2/60 ค่าเฉลี่ย 
1.วิทยาศาสตร ์ 15.06 14.65 14.85 23.83 21.94 22.88 18.86 19.00 
2.สังคมศึกษา 16.35 16.27 16.31 12.39 16.06 14.22 15.26 16.00 
3.การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 17.67 19.56 18.61 13.75 20.35 17.05 17.83 18.00 
4.ชํองทางการขยายอาชีพ 17.33 18.43 17.88 13.67 18.31 15.99 16.93 17.00 
5.เศรษฐกิจพอเพียง - - - 16.76 20.51 18.63 18.63 19.00 
6.ทักษะการเรียนรู ๎ - - - 30.55 28.22 29.38 29.38 30.00 
7.ภาษาไทย - - - 32.50 28.51 30.50 30.50 30.00 
8.สุขศึกษา พลศึกษา - - - 15.07 19.52 17.29 17.29 18.00 
9.คณิตศาสตร ์ - - - 19.96 19.61 19.78 19.78 20.00 
10.ทักษะการขยายอาชีพ - - - 24.46 22.84 23.65 23.65 24.00 
11.ศลิปศึกษา - - - 14.18 15.21 14.69 14.69 15.00 
12.ภาษาอังกฤษเพื่อชีวิตและสังคม - - - 19.91 19.88 19.89 19.89 20.00 
13.ศาสนาและหนา๎ที่พลเมือง - - - 16.64 18.22 17.43 17.43 18.00 
14.พัฒนาอาชีพให๎มีความมั่นคง - - - 10.39 16.21 13.30 13.30 14.00 

 

รายวิชาบังคับ 
(มัธยมศึกษาตอนปลาย) 

ค่า
เป้าหมาย 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบ 
ปลายภาคเรียนของสถานศึกษา ตารางเปรียบเทียบ

กับค่าเป้าหมาย 
2/58 1/60 ค่าเฉลี่ย 

1.วิทยาศาสตร์ 19.00 15.06 16.60 15.83 ต่ ากวําเปูาหมาย 
2.สังคมศึกษา 16.00 16.35 18.75 17.55 สูงกวําเปูาหมาย 
3.การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 18.00 17.67 18.40 18.03 สูงกวําเปูาหมาย 
4.ชํองทางการขยายอาชีพ 17.00 17.33 22.40 19.86 สูงกวําเปูาหมาย 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๐.๕ คะแนน 
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ประเด็นที ่2 ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานไปใช้ในการด ารงชีวิต  การท างาน  หรือการประกอบอาชีพได้ เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดอย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎ด าเนินการประเมินผู๎เรียนใน
ภาคเรียนที่ 2/2560 และ 1/2561 พบวําการด าเนินการจัดการเรียนการสอนในแตํละภาคเรียน มีจุดมุํงหมาย
หลักในการพัฒนาความรู๎พ้ืนฐานของผู๎เรียน ให๎มีความรู๎ ความสามารถ และมีทักษะตามสาระการเรียนรู๎ รวมทั้ง
สามารถน าความรู๎ ความสามารถไปใช๎ในการด ารงชีวิต การท างานและการประกอบอาชีพ ซึ่งการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2561 สํงเสริมให๎ครูจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 1) สะเต็มศึกษา (STEM Education) บูรณา
การความรู๎ด๎านวิทยาศาสตร์ ควบคูํกับเทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ เพ่ือประยุกต์ใช๎ใน
ชีวิตประจ าวัน พัฒนาทักษะชีวิตสูํการประกอบอาชีพ นอกจากนี้ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอมหาราช ยังจัดหาสื่อแบบเรียน สรุปเนื้อหาสาระที่ส าคัญในรายวิชาบังคับ สนับสนุนให๎ผู๎เรียนได๎ยืม
เรียน และศึกษาค๎นคว๎าใน กศน.ต าบลทุกแหํง ห๎องสมุดประชาชนอ าเภอมหาราช รวมทั้งให๎ครูจัดท าใบความรู๎
เพ่ิมเติม ใบงาน เพ่ือเผยแพรํความรู๎ สํงงาน การตรวจผลงาน การให๎ค าแนะน า การนัดหมายท ากิจกรรมตํางๆ 
รวมทั้งติดตั้งสัญญาณ Internet ไว๎บริการผู๎เรียนในการสืบค๎นข๎อมูลทางการศึกษา หรือข๎อมูลอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์
ตํอการด ารงชีวิต ที่ห๎องสมุดประชาชนอ าเภอมหาราช และกศน.ต าบลทุกแหํง   
 และมีการวัดผลประเมินผล ใช๎รูปแบบการประเมินที่หลากหลายเหมาะสมกับสภาพเนื้อหาสาระในแตํ
ละรายวิชา ประกอบด๎วย การประเมินกํอน และ หลังจัดการเรียนรู๎ ได๎แกํ การท าแบบทดสอบกํอนเรียนหลังเรียน 
การประเมินระหวํางการจัดการเรียนรู๎ ด าเนินการหลายรูปแบบตามความเหมาะสม ได๎แกํ การท าแบบฝึกหัด การ
ท ารายงาน โครงงาน ชิ้นงาน บันทึกการเรียนรู๎ ทดสอบยํอย ทดสอบกลางภาค และ การประเมินหลังจัดการเรียนรู๎
ปลายภาคเรียน ด๎วยแบบทดสอบ เป็นตามคําเปูาหมายที่ก าหนดทุกระดับ รายละเอียดดังตาราง 
 

ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย 
จ านวนผู้เรียนน าความรู้พื้นฐานไปใช้ในการด ารงชีวิต การท างาน หรือการประกอบอาชีพได้ 

ระดับ 

ปีงบประมาณ  2561  (ภาคเรียนที่ 2/2560 และ ภาคเรียนที่ 1/2561) 

จ านวน 
ผู๎จบ 

 

น าความรูไ๎ป
ใช๎ในการ
ด ารงชีวิต 

น าความรูไ๎ป
ใช๎ในการ

ท างานหรือ
ประกอบ
อาชีพ 

ศึกษาตํอ รวม 
คิดเป็น 
ร๎อยละ 
(60) 

ผลการเปรียบเทียบ 
กับคําเปูาหมาย 

1.ประถม 4 1 2 - 3 75.๐๐ สูงกวําคําเปาูหมาย 
2.ม.ต๎น 28 6 6 5 17 60.71 สูงกวําคําเปาูหมาย 
3.ม.ปลาย 70 16 22 5 43 61.42 สูงกวําคําเปาูหมาย 

รวม 102 23 30 10 63 61.76 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๐.๕ คะแนน 
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ประเด็นที ่3 สถานศึกษามีผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้พื้นฐานของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องได้
อย่างไร  
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการวางแผนการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนอยํางตํอเนื่อง จัดท าแผนงานโครงการของแตํละภาคเรียน ท าแผนการสอน มีบันทึกหลังการสอน
เป็นประจ าทุกภาคเรียน มีการแนะแนวการศึกษาให๎กับผู๎เรียนได๎เลือกตัดสินใจในการวางแผนจัดการเรียนรู๎ด๎วย
ตนเอง เปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎วิเคราะห์ตนเองเพ่ือจัดท าแผนเรียนรู๎รายบุคคล มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลาย เน๎นการใช๎สื่อมัลติมีเดีย การเรียนรู๎ทาง Internet การใช๎แหลํงเรียนรู๎ มีหนังสือแบบเรียนให๎ผู๎เรียนได๎
ศึกษาค๎นคว๎า เน๎นให๎ผู๎เรียนได๎อําน คิด วิเคราะห์ เขียน อยํางเป็นระบบ เชํน การท ารายงาน การท าโครงงาน การ
สอนเสริมในวิชาที่ยาก ได๎จัดให๎มีการประเมินคุณภาพผู๎เรียนจากการสอบกลางภาค ปลายภาค และผู๎เรียนได๎รํวม
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนอยํางหลากหลายอยํางมีคุณภาพ ซึ่งการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 มีความ
หลากหลายแตกตํางจากปีงบประมาณท่ีผํานมา รายละเอียดดังตาราง 

ตารางแสดงผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาความรู้พื้นฐานของผู้เรียน 
ผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียน ผลการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2561 หลากหลาย/แตกต่าง ไม่หลากหลาย/ไม่แตกต่าง 
1.รูปแบบการจัดการเรียนรู ้
-พบกลุํม 
-กระบวนการกลุํม 
-เรียนรูด๎๎วยตนเอง  
-โครงงาน 
-สอนเสรมิ 

1.รูปแบบการจัดการเรียนรู ้
-พบกลุํม  
-กระบวนการกลุํม 
-สะเตม็ศึกษา 
-โครงงาน 
-รายงาน 
-สอนเสรมิ 
-เรียนรูด๎๎วยตนเอง 

  

2.สื่อประกอบการเรียนรู ้
-หนังสือแบบเรียน 
-ใบความรู ๎
-ใบงาน 
-สัญญาณ Internet  

2.สื่อประกอบการเรียนรู ้
-หนังสือแบบเรียน 
-ใบความรู ๎
-ใบงาน 
-สัญญาณ Internet 
-สรุปเนื้อหาสาระที่ส าคญัในรายวชิาบังคับ 
-แบบฝึกหัด 
-สื่อออนไลน์ (ทางห๎องเรียนออนไลน์) 

  

3.การวัดผล ประเมินผล 
-การทดสอบกลางภาค 
-โครงงาน 
-รายงาน 
-ทดสอบปลายภาค 

3.การวัดผล ประเมินผล 
-การทดสอบกํอนและหลังการจัดการเรยีนรู๎ 
-การทดสอบกลางภาค 
-โครงงาน  
-รายงาน 
-แบบฝึกหัด 
-ช้ินงาน /ผลงาน/บันทึกการเรียนรู๎ 
-ทดสอบปลายภาค 

  

 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๐.๕ คะแนน 
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ประเด็นที่ 4 สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. / นโยบาย 
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ / ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาชาติ 20 ปี  อย่างไร  
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการด าเนินงานที่สอดคล๎องกับ
นโยบายและจุดเน๎นของส านักงาน กศน. นโยบาย จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ / ยุทธศาสตร์และเปูาหมายของ
แผนการศึกษาชาติ 20 ปี  พอสรุปโดยสังเขป ได๎ดังนี้ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน.ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
 ข๎อ 2.2 พัฒนาก าลังคนให๎เป็น “Smart Digital Persons (SDPs)” ที่มีทักษะด๎านภาษาและทักษะ
ดิจิทัล เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ 
 (1) สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ด๎าน Digital เพ่ือให๎ประชาชนมีความรู๎พ้ืนฐานด๎าน Digital และความรู๎
เรื่องกฎหมายวําด๎วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ส าหรับการใช๎ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันรวมทั้งการ
พัฒนาและการเข๎าสูํอาชีพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพคนให๎มีคุณภาพ 
 ข๎อ 3.3 สํงเสริมให๎มีการจัดการเรียนการสอนแบบ “สะเต็มศึกษา” (STEM Education) ส าหรับ
ผู๎เรียนและประชาชนโดยบูรณาการความรู๎ด๎านวิทยาศาสตร์ ควบคูํกับเทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ เพ่ือประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวัน พัฒนาทักษะชีวิตสูํการประกอบอาชีพ 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 2. จุดเน้นด้านการผลิตพัฒนาก าลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 แนวทางหลัก 
 2.1 การผลิตและพัฒนาก าลังคนให๎ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด๎าน มีสมรรถนะในสาขาที่ตรง
ตามความต๎องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 โครงการหลัก 
 4. การสํงเสริม สนับสนุนการพัฒนาเพ่ือเสริมสร๎างการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
 โครงการขับเคลื่อนการจัด การเรียนรู๎สะเต็มศึกษา (STEM Education) 
 5. สํงเสริมและพัฒนาทางวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขัน 
 โครงการพัฒนาขีดความสามารถทางการแขํงขันของผู๎เรียน 
 3. จุดเน้นด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 แนวทางหลัก 
 3.1 พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
 โครงการหลัก 
 7. การขับเคลื่อน STEM Education 
 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ขั้นพ้ืนฐาน 
 โครงการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนด๎านคณิตศาสตร์ 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
 ข๎อ 2.1 ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต๎องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 (9) ประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ปี) มีจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 
 (10) ร๎อยละของประชากรวัยแรงงาน (15 - 59 ปี) ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเทําข้ึนไปเพ่ิมข้ึน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ข๎อ 2.2 คนทุกชํวงวัยมีทักษะ ความรู๎ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได๎ตามศักยภาพ 
 (6) ประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ปี) มีจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 
 (7) ร๎อยละของแรงงานที่ขอเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์เพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
 ข๎อ 2.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู๎ตามหลักสูตรอยํางมี
คุณภาพและมาตรฐาน 
 (3) จ านวนสถานศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุํงพัฒนาผู๎เรียนให๎
มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มข้ึน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร๎างโอกาส ความเสมอภาค และความเทําเทียมทางการศึกษา 
 ข๎อ 2.1 ผู๎เรียนทุกคนได๎รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข๎าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 (5) ประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ปี) มีจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
 
ประเด็นที ่5  สถานศึกษามีผู้เรียนที่เป็นตัวอย่างท่ีดี หรือต้นแบบในการน าความรู้ไปใช้ / ประยุกต์ใช้ในการ
ด ารงชีวิตหรือไม่  
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎มีการมอบหมายให๎ครู
พิจารณาคัดเลือกผู๎เรียนที่เป็นตัวอยํางที่ดี หรือต๎นแบบในการน าความรู๎ไปใช๎ หรือประยุกต์ใช๎ในการด ารงชีวิต  โดย
พิจารณาจากผู๎เรียนที่ก าลังศึกษาอยูํในภาคเรียนที่ 1/2561 และ ผู๎เรียนที่ส าเร็จการศึกษาในภาคเรียนที่ 
2/2560 และภาคเรียนที่ 1/2561 ตามเกณฑ์การพิจารณา 3 ประการ คือ 
 1. ตัวอยํางที่ดีในการน าไปใช๎ในการด ารงชีวิตประจ าวัน 
 2. ตัวอยํางที่ดีในการน าไปใช๎ในการท างานหรือการประกอบอาชีพ 
 3. ตัวอยํางที่ดีในการน าไปศึกษาตํอ 
 และมีการจัดสํงรายชื่อผู๎ผํานการคัดเลือกในแตํละด๎าน ให๎คณะกรรมการระดับสถานศึกษาเป็นผู๎
พิจารณาตัดสินตํอไป ทั้งนี้ ได๎ก าหนดให๎ครูทุกคนสํงผู๎เรียนที่ผํานการคัดเลือกต าบลละ 1 คน ผลการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

ระดับ 

ค่า 
เป้าหมาย 
ที่ก าหนด

(คน) 

ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

ด้าน 
จ านวน
(คน) 

บรรลุ 
ค่าเป้าหมาย 

ไม่บรรล ุ
ค่าเป้าหมาย 

สถานศึกษา 
มีผู๎เรียนที่เป็น
ตัวอยํางที่ดี 
หรือต๎นแบบ
ในการน า
ความรู๎ไปใช๎ / 
ประยุกต์ใช๎ใน
การด ารงชีวิต
หรือไมํอยํางไร  
 

ประถม 3 1.ตัวอยํางที่ดีในการน าไปใช๎ในการ
ด ารงชีวิตประจ าวัน 
2.ตัวอยํางที่ดีในการน าไปใช๎ในการ
ท างานหรือการประกอบอาชีพ 
3.ตัวอยํางที่ดีในการน าไปศึกษาตํอ 

1 
 

1 
 

1 

  

รวม 3   
ม.ต๎น 4 1.ต๎นแบบที่ดีในการน าไปใช๎ในการ

ด ารงชีวิตประจ าวัน 
2.ต๎นแบบที่ดีในการน าไปใช๎ในการ
ท างานหรือการประกอบอาชีพ 
3.ต๎นแบบที่ดีในการน าไปศึกษาตํอ 

1 
 

1 
 

2 

  

 รวม 4   
 ม.ปลาย 5 1.ตัวอยํางที่ดีในการน าไปใช๎ในการ

ด ารงชีวิตประจ าวัน 
2.ตัวอยํางที่ดีในการน าไปใช๎ในการ
ท างานหรือการประกอบอาชีพ 
3.ตัวอยํางที่ดีในการน าไปศึกษาตํอ 

1 
 

2 
 

2 

  

                                                           รวม 5   
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๐.๕ คะแนน 
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การศึกษาต่อเนื่อง 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการประกอบอาชีพ 
ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช สํงเสริมให๎ผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ มี
ความรู๎ ความสามารถ ทักษะในการประกอบอาชีพ ได๎ 4.๐๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งอยูํในระดับ ดี 
อธิบายตามประเด็นการพิจารณา ดังนี้ คือ 
ประเด็นที่ 1 ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ก าหนดการประเมินผู๎เรียนที่มี
ความรู๎ ความสามารถ ทักษะในการประกอบอาชีพน าความรู๎ที่ได๎ไปสร๎างรายได๎ลดรายจําย ตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรซึ่งด าเนินการ โดยวิทยากรใช๎เครื่องมือประกอบการประเมินจากแบบประเมินความรู๎ จากการสังเกต จาก
การตรวจสอบผลงาน ชิ้นงาน ของผู๎เรียน/ผู๎รับบริการและวิทยากรด าเนินการสรุปผลการประเมินโดยการบันทึกลง
ในแบบรายงานผู๎จบหลักสูตร อยูํในระดับ ดี ขึ้นไป 
 ดังนั้น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช จึงได๎ก าหนดคําเปูาหมาย
ให๎ผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ มีความรู๎ความสามารถ ทักษะในการประกอบอาชีพและน าความรู๎ไปสร๎างรายได๎ลดรายจําย  
ประจ าปีงบประมาณ 2561 เทํากับ ร้อยละ 80 ของผู๎เรียน/ผู๎รับบริการทั้งหมด เป็นไปตามคําเปูาหมายที่ก าหนด 
รายละเอียดดังตาราง 

ตารางแสดงผลการด าเนินงาน 
ร้อยละผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

กิจกรรม / โครงการ ผลการจัดกิจกรรม ปี 2561 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 

ผลการด าเนินการ 

โครงการ 
จัดการศึกษาตํอเนื่อง 
จ านวน 27 โครงการ 
จากกิจกรรม 
ตั้งแตํ 6 ชั้วโมงข้ันไป 

เชิงปริมาณ 
ลดรายจําย 
เพ่ิมรายได ๎
ประกอบอาชีพ 
พัฒนาอาชีพ 

 
42.65 
47.05 

5.50 
   4.80 

 
 

ร๎อยละ 80 

 
 

สูงกวําคําเปูาหมาย 

รวม  100 % 
เชิงคุณภาพ 
ลดรายจําย 
เพ่ิมรายได ๎
ประกอบอาชีพ 
พัฒนาอาชีพ 

 
580 
640 

75 
     65 

 
 
 

1,360 คน 

 
 
 

เป็นไปตามคําเปูาหมาย 

รวม  1,360 คน 
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ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย  
ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

กิจกรรม / โครงการ วัตถุประสงค์ 
ปีงบประมาณ 

2561 
ปีงบประมาณ 

2562 
ปีงบประมาณ 

2563 
โครงการจัดการศึกษา 
ตํอเนื่อง จ านวน 27 
โครงการ จากกิจกรรม
ตั้งแตํ 6 ชั้วโมงข้ันไป 

เชิงปริมาณ 
ลดรายจําย 
เพ่ิมรายได ๎
ประกอบอาชีพ 
พัฒนาอาชีพ 

 
 

ร๎อยละ 80 

 
 

ร๎อยละ 82 

 
 

ร๎อยละ 85 

เชิงคุณภาพ 
ลดรายจําย 
เพ่ิมรายได ๎
ประกอบอาชีพ 
พัฒนาอาชีพ 

 
 

1,360 คน 

 
 

1,365 คน 

 
 

1,370 คน 

 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
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ประเด็นที่ 2 ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้ในการลดรายจ่าย หรือเพิ่มรายได้ หรือประกอบอาชีพ หรือพัฒนาต่อยอด
อาชีพ หรือเพิ่มมูลค่าของสินค้าและบริการ เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการนิเทศติดตามผลหลังจาก
การอบรมให๎ความรู๎ โดยใช๎ แบบติดตามผู๎เรียนหลังจบหลักสูตร การพูดคุย สอบถาม แบบ กน.21 การน าไปใช๎ 
พบวํา ผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ จ านวน 1,360 คน ได๎น าความรู๎ไปใช๎พัฒนาตนเอง เชํน การลดรายจําย เพ่ิมรายได๎และ
การประกอบอาชีพ  คิดเป็นคําเฉลี่ยร๎อยละ 100 เป็นไปตามคําเปูาหมายที่ก าหนด รายละเดียดดังตาราง 

ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน 

กิจกรรม / โครงการ ผลการจัดกิจกรรม ปี 2561 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 

ผลการด าเนินการ 

โครงการ 
จัดการศึกษาตํอเนื่อง 
จ านวน 27 โครงการ 
จากกิจกรรม 
ตั้งแตํ 6 ชั้วโมงข้ันไป 

เชิงปริมาณ 
ลดรายจําย 
เพ่ิมรายได ๎
ประกอบอาชีพ 
พัฒนาอาชีพ 

 
42.65 
47.05 

5.50 
   4.80 

 
 

ร๎อยละ 80 

 
 

สูงกวําคําเปูาหมาย 

รวม  100 % 
เชิงคุณภาพ 
ลดรายจําย 
เพ่ิมรายได ๎
ประกอบอาชีพ 
พัฒนาอาชีพ 

 
580 
640 

75 
     65 

 
 
 

1,360 คน 

 
 
 

เป็นไปตามคําเปูาหมาย 

รวม  1,360 คน 
 

ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมายแผนพัฒนาสถานศึกษา ๓ ปี 
การน าไปใช ้ ปี 61 ปี 62 ปี 63 ค่าเป้าหมาย 

ลดรายจําย 580 581 582  
 

60 
เพ่ิมรายได ๎ 640 641 642 
ประกอบอาชีพ 75 77 79 
พัฒนาอาชีพ 65 66 67 

รวม 1,360 คน 1,365 คน 1,370 คน 
  ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๐.๕ คะแนน 
 
 
 
 



71 
 

ประเด็นที่ 3 สถานศึกษามีการประเมินผู้เรียนและมีการติดตามการน าความรู้ไปใช้ ตามค าอธิบายตัวบ่งชี้ 1.4 
ที่น่าเชื่อถืออย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการติดตามผลผู๎เรียนหลังจง
หลักสูตร จากทะเบียนผู๎เรียน/ผู๎จบหลักสูตร แบบนิเทศติดตาม แบบ กน.21 ตามแบบที่ก าหนดในคูํมือการจัด
การศึกษาตํอเนื่อง และมีการบันทึกข๎อมูลในระบบฐานข๎อมูลเพ่ือการบริหารจัดการ ส านักงานกศน. (DMIS 61) 
นอกจากนั้นครผูู๎สอนไดด๎ าเนินการสอบถาม สัมภาษณ์ ผู๎เรียนและเพ่ือนบ๎าน ผู๎ปกครองและผู๎น าชุมชน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๐.๕ คะแนน 
 
ประเด็นที่ 4 สถานศึกษา มีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน.  / นโยบาย
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ / ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี อย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการด าเนินงานที่สอดคล๎องกับ
นโยบายและจุดเน๎นของส านักงาน กศน. นโยบาย จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ / ยุทธศาสตร์และเปูาหมายของ
แผนการศึกษาชาติ 20 ปี  พอสรุปโดยสังเขป ได๎ดังนี้ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. ปีงบประมาณ 2561  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ ใน
การแข่งขันของประเทศ 
 ข๎อ 2.2 พัฒนาก าลังคนให๎เป็น “Smart Digital Persons (SDPs)” ที่มีทักษะด๎านภาษาและทักษะ
ดิจิทัล เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ 
 (1) สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ด๎าน Digital เพ่ือให๎ประชาชนมีความรู๎พ้ืนฐานด๎าน Digital และความรู๎
เรื่องกฎหมายวําด๎วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ส าหรับการใช๎ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน รวมทั้งการ
พัฒนาและการเข๎าสูํอาชีพ 
 (2) สร๎างความรู๎ความเข๎าใจและทักษะพ้ืนฐานให๎กับประชาชนเกี่ยวกับการท าธุรกิจและการค๎า
ออนไลน์ (พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์) เพ่ือรํวมขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล 
 (3) พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของประชาชนในรูปแบบตําง ๆ อยํางเป็นรูปธรรมโดย
เน๎นทักษะภาษาเพ่ืออาชีพ ทั้งในภาคธุรกิจ การบริการ และการทํองเที่ยว 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
 ข๎อ 3.1 เตรียมความพร๎อมการเข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุอยํางมีคุณภาพ (Smart Aging Society) 
 (1) สํงเสริมการจัดกิจกรรมให๎กับประชาชนเพ่ือสร๎างความตระหนักถึงการเตรียมพร๎อมเข๎าสูํสังคม
ผู๎สูงอายุ (Aging Society) มีความเข๎าใจในพัฒนาการของชํวงวัยรวมทั้งเรียนรู๎และมีสํวนรํวมในการดูแลรับผิดชอบ
ผู๎สูงอายุในครอบครัวและชุมชน 
 (2) พัฒนาการจัดบริการการศึกษาและการเรียนรู๎ส าหรับประชาชนในการเตรียมความพร๎อมเข๎าสูํวัย
สูงอายุที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 
 (3) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตส าหรับผู๎สูงอายุภายใต๎แนวคิด “Active Aging”การศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาทักษะชีวิตให๎สามารถดูแลตนเองทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต และรู๎จักใช๎
ประโยชน์จากเทคโนโลยี 
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 (4) สร๎างความตระหนักถึงคุณคําและศักดิ์ศรีของผู๎สูงอายุเปิดโอกาสให๎มีการเผยแพรํภูมิปัญญาของ
ผู๎สูงอายุและให๎มีสํวนรํวมในกิจกรรมด๎านตําง ๆ ในชุมชน เชํน ด๎านอาชีพกีฬาศาสนาและวัฒนธรรม 
 ข๎อ 3.2 สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ด๎านเกษตรกรรม (Smart Farmer : เกษตรกรปราดเปรื่อง) โดยใช๎
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดกระบวนการเรียนรู๎ด๎านเกษตรกรรมที่เหมาะกับบริบทของพ้ืนที่และ
ความต๎องการของชุมชนรวมทั้งการเพ่ิมมูลคําสินค๎าทางการเกษตรและสร๎างชํองทางการจ าหนํายสินค๎าผํานชํองทาง
ตําง ๆ โดยตระหนักถึงคุณภาพของผลผลิตความปลอดภัยตํอระบบนิเวศน์ชุมชนและผู๎บริโภค 
 ข๎อ 3.5 ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนสูํ“วิสาหกิจชุมชน : ชุมชนพ่ึงตนเองท าได๎ขายเป็น” 
 (1) สํงเสริมการจัดการศึกษาอาชีพที่สอดคล๎องกับศักยภาพของชุมชนและความต๎องการของตลาด
รวมทั้งสร๎างเครือขํายการรวมกลุํมในลักษณะวิสาหกิจชุมชนสร๎างรายได๎ให๎กับชุมชนให๎ชุมชนพ่ึงพาตนเองได๎ 
 (2) สํงเสริมการใช๎เทคโนโลยีในการสร๎างมูลคําเพ่ิมให๎กับสินค๎า การท าชํองทางเผยแพรํและจ าหนําย
ผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจชุมชนให๎เป็นระบบครบวงจร   
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2561  
 2. จุดเน้นด้านการผลิตพัฒนาก าลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 แนวทางหลัก 
 2.1 การผลิตและพัฒนาก าลังคนให๎ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด๎าน มีสมรรถนะในสาขาที่ตรง
ตามความต๎องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 โครงการหลัก 
 4. การสํงเสริม สนับสนุนการพัฒนาเพ่ือเสริมสร๎างการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
  โครงการขับเคลื่อนการจัด 
 การเรียนรู๎สะเต็มศึกษา (STEM Education) 
 5. สํงเสริมและพัฒนาทางวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขัน 
  โครงการพัฒนาขีดความสามารถทางการแขํงขันของผู๎เรียน 
 3. จุดเน้นด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 แนวทางหลัก 
 3.1 พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
 โครงการหลัก 
 7. การขับเคลื่อน STEM Education 
  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ขั้นพ้ืนฐาน 
  โครงการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนด๎านคณิตศาสตร์ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความ สามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
 ข๎อ 2.1 ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต๎องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 (9) ประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ปี) มีจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 
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 (10) ร๎อยละของประชากรวัยแรงงาน (15 - 59 ปี) ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเทําข้ึนไปเพ่ิมข้ึน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ข๎อ 2.2 คนทุกชํวงวัยมีทักษะ ความรู๎ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได๎ตามศักยภาพ 
 (7) ร๎อยละของแรงงานที่ขอเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์เพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาเพิ่มข้ึน 
 (8) จ านวนผู๎สูงวัยที่ได๎รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ 
และทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน 
 (9) จ านวนสาขาและวิชาชีพที่เปิดโอกาสให๎ผู๎สูงวัยได๎รับการสํงเสริมให๎ท างานและถํายทอดความรู๎/
ประสบการณเ์พ่ิมข้ึน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
 
ประเด็นที่ 5 สถานศึกษามีผู้เรียนที่เป็นตัวอย่างท่ีดี หรือต้นแบบในการน าความรู้ไปใช้หรือไม่อย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการคัดเลือกผู๎เรียนที่เป็น
ตัวอยํางที่ดี หรือต๎นแบบน าความรู๎ไปใช๎ในการประกอบอาชีพหรือเพ่ิมรายได๎ จ านวน 2 คน ดังนี้ 
 1. นาง สุนีย์  แจํมฟูา เป็นตัวอยํางที่ดีของกิจกรรมหลักสูตรระยะสั้น (กลุํมสนใจ) การท าไม๎กวาด
ดอกหญ๎า กศน.ต าบลบางนา 
 2. นายค ารณ วิทยาภา เป็นตัวอยํางที่ดีของกิจกรรมศูนย์ฝีกอาชีพชุมขน 40 ชั่วโมง การท ากรอบ
พระ กศน.ต าบลบ๎านขวาง โดยการน าความรู๎ที่ได๎ไปเพ่ิมรายได๎ให๎กับครอบครัว มีการจัดท าบัญชีครัวเรือน สามารถ
น าไปประกอบอาชีพและได๎รับการสํงเสริมความรู๎ในด๎านดิจิทัล E-commerce ในการขายสินค๎าออนไลน์ (on line) 
และสามารถถํายทอดความรู๎ให๎กับผู๎เรียนที่มีความสนใจและน าความรู๎ที่ได๎มาชํวยในการจ าหนํายสินค๎า เป็นชุมชน
ต๎นแบบ 
 โดยพิจารณาจาก 
 ๑. สร๎างรายได๎ มีการจัดท าบัญชีครัวเรือน 
 ๒. สํงเสริมความรู๎น าไปเป็นชํองทางการขายประกอบอาชีพบอกตํอ 
 ๓. ถํายทอดความรู๎ 
 ๔. พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 ๕. น าไปจัดตั้งรวมกลุํมการค๎าขายออนไลน์ 
 ดังนั้น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช จึงได๎ก าหนดคําเปูาหมาย
ของผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมที่เป็นตัวอยํางที่ดีหรือต๎นแบบ ในการน าความรู๎ไปใช๎ในการลดรายจําย หรือเพ่ิม
รายได๎ หรือประกอบอาชีพ หรือพัฒนาตํอยอดอาชีพ หรือการเพ่ิมมูลคําสินค๎าหรือบริการ    ในปีงบประมาณ 
2561 จ านวน 2 คน รายละเอียดดังตาราง 
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ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย 
จ านวนผู้เรียนที่เป็นตัวอย่างที่ดี หรือต้นแบบในการน าความรู้ไปใช้ในการลดรายจ่าย  

หรอืเพิ่มรายได้ หรือประกอบอาชีพ หรือพัฒนาต่อยอดอาชีพ หรือการเพิ่มมูลค่าสินค้าหรือบริการ 
 

กิจกรรม ปี 2561 ปี 2562 ปี 256๓ 
ผู๎เรียนมีการน าความรู๎ไปใช๎ 

ในการประกอบอาชีพ 
หรือพัฒนาตํอยอดอาชีพ  

หรือการเพ่ิมมูลคําสินค๎าหรือบริการ 

2 4 6 

 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีผลการด าเนินงานด๎านผู๎เรียน
หรือผู๎เข๎ารับการอบรมปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได๎ ๕ คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
ซึ่งอยูํในระดับ ดีมาก อธิบายตามประเด็นการพิจารณา ดังนี้ คือ 
 
ประเด็นที่ 1 ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นไป
ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎น าผลการด าเนินงาน การจัด
กิจกรรมกระบวนการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากผลการรายงานประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ปีงบประมาณ 2560 และปี 2561 มาก าหนดเป็นค่าเป้าหมายของปีงบประมาณ 2561 คิดเป็น
ร้อยละ 60 จากผู๎เข๎ารํวมโครงการ/กิจกรรม จ านวน 480 คน และมีการจัดกระบวนการเรียนรู๎ในลักษณะการ
อบรมให๎ความรู๎ ในการจัดโครงการ/กิจกรรมดังกลําวได๎ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จไว๎ประการหนึ่งวํา ผู๎เข๎าอบรม
ต๎องมีความรู๎ตามหลักสูตรการอบรมที่ก าหนดไมํน๎อยกวํา ร๎อยละ 80 ซึ่งผลการด าเนินงานที่ผํานมาพบวํา ผู๎เข๎ารับ
การอบรมมีความรู๎ตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน ๔๓0 คน คิดเป็นร๎อยละ 89.58 ดังนั้น จึงได๎ก าหนดคําเปูาหมาย 
ปีงบประมาณ 2561 ไว๎ที่ ร้อยละ 60 รายละเอียดดังตารางที่ 1 และตารางท่ี 2  

ตารางท่ี ๑ แสดงการเปรียบเทียบค่าเป้าหมายกับผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินงาน  
ปี 2561 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 

ตารางเปรียบเทียบ
ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ (ร้อยละ) 
ผู๎เข๎ารับการอบรมโครงการจัดการศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
89.58 

 
60 

 

 
สูงกวําคําเปูาหมาย 

 
เชิงคุณภาพ (คน) 
ผู๎เข๎ารับการอบรมมีความรู๎ความเข๎าใจในหลัก 
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
430 

 

 
115 

 

 
สูงกวําคําเปูาหมาย 

 
ตารางท่ี ๒ แสดงการก าหนดค่าเป้าหมายในแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 3 ปี 
โครงการ/กิจกรรม ปี 2561 ปี 256๒ ปี ๒๕๖๓ 

เชิงปริมาณ 
ผู๎เข๎ารับการอบรมโครงการจัดการศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
60 

 

 
70 

 

 
๘0 

 
เชิงคุณภาพ 
ผู๎เข๎ารับการอบรมมีความรู๎ความเข๎าใจ ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
115 

 

 
๑๓5 

 

 
๑55 

 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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ประเด็นที่ ๒ ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตามค าอธิบาย 
ตัวบ่งช้ี ๑.๕ เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎น าผลการด าเนินงาน การจัด
กิจกรรมกระบวนการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ซึ่งจากผลการ
ด าเนินงานดังกลําว มีผู๎เข๎ารํวมโครงการ/กิจกรรม ๔๘๐ คน และมีการติดตามผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมโดยใช๎แบบ
ติดตาม พบวํา ผู๎เข๎ารับการอบรมได๎น าความรู๎ไปใช๎ในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู๎เข๎า
รับการฝึกอบรมมีการท าบัญชีครัวเรือนเพ่ือรู๎และลดรายจํายที่ไมํจ าเป็น และมีการปลูกผักสวนครัวไว๎รับประทาน
เอง แบํงปันญาติ เพ่ือนบ๎าน และสร๎างรายได๎เสริมให๎ครอบครัว มีการผลิตปุ๋ยหมักชีวภาพใช๎ในการท านา เพ่ือเป็น
การลดต๎นทุนการผลิต  
 ดังนั้น จากตัวบํงชี้ที่ ๑.๕ ผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช จึงมีผลการด าเนินงานเป็นไปตาม
คําเปูาหมายที่ก าหนด รายละเอียดดังตาราง 

ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
ร้อยละของผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

ปี ๒๕๖๑ 
ผู้เข้ารับการอบรมโครงการ

จัดการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ผู้จบหลักสูตร ผู้เข้ารับการอบรม
ปฏิบัติตนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ผลการด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

๔๘๐ ๔๘๐ ๔๓๐ ๘๙.๕๘ ๖๐ 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที่ ๓ สถานศึกษามีการประเมินผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมและมีการติดตามการน าความรู้ไปใช้ 
ตามค าอธิบายตัวบ่งชี้ ๑.๕ ที่น่าเชื่อถือ ชัดเจนอย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎ด าเนินการติดตามผู๎เข๎ารับ
การอบรม โดยใช๎แบบติดตาม เรื่องการน าความรู๎ไปใช๎ประโยชน์หลังจบหลักสูตร อาทิเชํน ด๎านการลดรายจําย การ
เพ่ิมรายได ๎การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการน าความรู๎ที่ได๎ไปประกอบอาชีพ จากการใช๎แบบประเมิน ดังนี้ 
 ๑. แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม (แบบ กน.๑๐) 
 ๒. แบบรายงานการจบหลักสูตร (แบบ กน.๑๑) 
 ๓. แบบติดตามผู๎เรียนหลังจบหลักสูตร (แบบ กน.๒๑) 
 ๔. แบบวัดความพึงพอใจ 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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ประเด็นที่ ๔  สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน./นโยบาย 
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ/ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ปี อย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการด าเนินงานจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวข๎องกับเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือปลูกฝังให๎ผู๎เข๎ารับการอบรมด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่สอดคล๎องกับนโยบายและจุดเน๎นของส านักงาน กศน. นโยบาย จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ / ยุทธศาสต ร์
และเปูาหมายของแผนการศึกษาชาติ 20 ปี  พอสรุปโดยสังเขป ได๎ดังนี้ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน.ปีงบประมาณ ๒๕๖๑   
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพคนให๎มีคุณภาพ 
 ข๎อ 3.6 จัดกระบวนการเรียนรู๎ตามแนวทางเกษตรธรรมชาติสูํการพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมอยํางยั่งยืน 
 (1) พัฒนาบุคลากรและแกนน าเกษตรกรในการเผยแพรํและจัดกระบวนการเรียนรู๎ตามแนวทาง
เกษตรธรรมชาติสูํการพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม 
 (2) จัดตั้งศูนย์การเรียนรู๎ต๎นแบบระดับต าบลด๎านเกษตรธรรมชาติสูํการพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม 
เพ่ือถํายทอดความรู๎ด๎านเกษตรธรรมชาติสูํการพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมให๎กับชุมชน 
 (3) สํงเสริมให๎มีการบูรณาการระหวําง ศฝช. และ กศน.อ าเภอในการจัดกระบวนการเรียนรู๎ตาม
แนวทางเกษตรธรรมชาติสูํการพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมให๎กับประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด๎านสํงเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
 ข๎อ 5.1 สํงเสริมให๎มีการให๎ความรู๎กับประชาชนเกี่ยวกับการปูองกันผลกระทบและปรับตัวตํอการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ 
 ข๎อ 5.2 สร๎างความตระหนักถึงความส าคัญของการสร๎างสังคมสีเขียว สํงเสริมความรู๎ให๎กับประชาชน
เกี่ยวกับการคัดแยก การแปรรูป และการก าจัดขยะ รวมทั้งการจัดการมลพิษในชุมชน 
 ข๎อ 5.3 สํงเสริมให๎หนํวยงานและสถานศึกษาใช๎พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมรวมทั้งลดการใช๎
ทรัพยากรที่สํงผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อม 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑  
 5. จุดเน้นด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางหลัก 
 5.1 สํงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู๎ แหลํงเรียนรู๎ และสื่อการเรียนรู๎ตําง ๆ ที่
เกี่ยวข๎องกับการสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
 โครงการหลัก 
 1. การสร๎างความรู๎ ความเข๎าใจ ความตระหนักในการเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศและสภาพแวดล๎อม 
  โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูํสถานศึกษา 
 แนวทางหลัก 
 5.2 สํงเสริม สนับสนุน การสร๎างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
 โครงการหลัก 
 2. การสํงเสริม สนับสนุนการสร๎างจิตส านึกสิ่งแวดล๎อมรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
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  โครงการปลูกจิตส านึก/นิสัยอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
  โครงการสร๎างวินัยและจิตส านึกในการจัดการพลังงาน ขยะ น้ าเสีย มลพิษทางอากาศและความ
หลากหลายทางชีวภาพ  
แผนการศึกษาแหง่ชาติ ๒๐ ปี  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ข๎อ 2.1 คนทุกชํวงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
 (2) ร๎อยละของผู๎เรียนทุกระดับการศกึษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความส าคัญของ
การด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมความมีคุณธรรม จริยธรรม และการประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด าเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน 
 2.3 ร๎อยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการน๎อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติเพิ่มขึ้น 
 ข๎อ 2.2 หลักสูตร แหลํงเรียนรู๎ และสื่อการเรียนรู๎ ที่สํงเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
 (2) จ านวนสถานศึกษา/สถาบัน การศึกษาที่จัดการเรียนการสอนและกิจกรรม เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติเพ่ิมข้ึน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที ่5 สถานศึกษามีผู้เรียนหรือเข้ารับการอบรมที่เป็นตัวอย่างท่ีดี หรือต้นแบบค าอธิบายตัวบ่งช้ี ๑.๕ 
หรือไม่ อย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการสํงเสริม สนับสนุน ให๎ผู๎เข๎า
รับการอบรมน าความรู๎ที่ได๎รับไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน จนสามารถถํายทอดความรู๎ให๎กับผู๎อ่ืนและเป็นแบบอยํางที่
ดีในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให๎กับประชาชนในพื้นท่ีได๎  
 โดยพิจารณาจาก 
 1. การจัดท าบัญชีครัวเรือน 
 2. การได๎รับแตํงตั้งให๎เป็นปราชญ์ชาวบ๎านด๎านเกษตรอินทรีย์ 
 3. เป็นวิทยากรถํายทอดความรู๎เรื่องการท าบัญชีครัวเรือนและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให๎กับผู๎อ่ืนได๎ จ านวน 3 คน ดังนี้ 
 1. นายพุฒิพงษ์   นันโท  ปราชญ์ชาวบ๎านด๎านเกษตรพอเพียง 
 2. นางสมบัติ    คงเจริญ  ปราชญ์ชาวบ๎านด๎านการท ามะมํวงกวน 
 3. นางสาวโสภา    ศรีฤกษ์  ปราชญ์ชาวบ๎านด๎านการท าขนมกระยาสารท 
 ดังนั้น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช จึงได๎ก าหนดคําเปูาหมาย
ของผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมที่เป็นตัวอยํางที่ดีหรือต๎นแบบ ในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในปีงบประมาณ 2561 จ านวน 2 คน รายละเอียดดังตาราง 
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ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย 
จ านวนผู้เรียนหรือเข้ารับการอบรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีหรือต้นแบบ 

ในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ผู๎เข๎ารับการอบรมที่เป็นตัวอยํางที่ดีหรือต๎นแบบ 
ในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2 คน 4 คน 6 คน 

 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



80 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 
ผลการด าเนินงาน  
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีผลการด าเนินงานด๎านผู๎เรียน
หรือผู๎เข๎ารับการอบรมสามารถใช๎เทคโนโลยีได๎อยํางเหมาะสม โดยการจัดโครงการอบรมสร๎างเครือขํายดิจิทัลชุมชน 
หลักสูตรความเข๎าใจดิจิทัล (Digital Literacy) และหลักสูตรการค๎าขายออนไลน์ (E-Commerce) ได๎คะแนน 
๔.๕๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ซึ่งอยูํในระดับ ดีมาก โดยอธิบายตามประเด็นการพิจารณา ดังนี้ คือ 
 
ประเด็นที ่1  ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจและมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎น าผลการจัดกิจกรรม
การศึกษาตํอเนื่อง ในประเด็นการอบรมการใช๎เทคโนโลยี โครงการสร๎างเครือขํายดิจิทัลระดับต าบลหลักสูตร 
Digital Literacy และหลักสูตร E - commerce ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2560 ซึ่งได๎ก าหนด
เปูาหมายผู๎เข๎ารํวมโครงการอบรม โครงการสร๎างเครือขํายดิจิทัลระดับต าบล ไว๎จ านวน 480 คน และมีผู๎เข๎ารับการ
อบรมจ านวน 480 คน ในการจัดโครงการ/กิจกรรมดังกลําว ได๎ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จไว๎ประการหนึ่งวํา ผู๎เข๎า
รับการอบรมต๎องมีความรู๎ตามหลักสูตรการอบรมที่ก าหนดไมํน๎อยกวํา ร๎อยละ 80 ของจ านวนผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับ
การอบรม ซึ่งผลการด าเนินงานที่ผํานมา พบวํา ผู๎เข๎ารับการอบรมมีความรู๎ตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 400 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 83.33  
 ดังนั้น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช จึงได๎ก าหนดคําเปูาหมาย
ผู๎เรียน มีความรู๎ ความสามารถในการน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช๎ในการประกอบอาชีพ ในปีงบประมาณ 2561 
ไว๎ที่ ร้อยละ 80 ของจ านวนกลุํมเปูาหมาย รายละเอียดดังตาราง 
 

ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจและมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

 

โครงการ/กิจกรรม 

ปี 2560 
ค่า

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
ผู้เข้ารับ 

การอบรม 
(คน) 

จ านวน 
ผู้จบ 

หลักสูตร 
(คน) 

มีความรู้  
ความเข้าใจ        

(ระดับดีขึ้นไป) 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย
(ร้อยละ) 

โครงการเรียนรู๎เทคโนโลยี
ดิจิทัลชุมชนระดับต าบล
หลักสูตร Digital Literacy 
และการเรียนรู๎เทคโนโลยี
ดิจิทัลชุมชนระดับต าบล
หลักสูตร E - commerce 

480 480 400 83.33 80 

 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
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ประเด็นที่ 2  ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรม สามารถน าความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการด าเนินชีวิต
หรือการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสมตามค าอธิบายตัวบ่งชี้ 1.6 เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ 
        ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎น าผลการจัดกิจกรรม
การศึกษาตํอเนื่อง ในประเด็นการอบรมการใช๎เทคโนโลยี โครงการสร๎างเครือขํายดิจิทัลระดับต าบล หลักสูตร 
Digital Literacy และหลักสูตร E - commerce ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 256๑ ซึ่งได๎ก าหนด
เปูาหมายผู๎เข๎ารํวมโครงการอบรม โครงการสร๎างเครือขํายดิจิทัลระดับต าบล ไว๎จ านวน 480 คน และมีผู๎เข๎ารับการ
อบรมจ านวน 480 คน ในการจัดโครงการ/กิจกรรม กศน.อ าเภอมหาราช ได๎มีการติดตามผลการด าเนินงานวํา
ผู๎รับบริการจ านวนมากน๎อยเพียงใด ที่น าความรู๎จากการรํวมกิจกรรม สามารถน าความรู๎ไปใช๎ในการแก๎ปัญหาและ
พัฒนาการด ารงชีวิต หรือการประกอบอาชีพได๎อยํางเหมาะสม  ซึ่งพบวํา ผู๎เรียน จ านวน 395 คน คิดเป็นร๎อยละ 
82.29 น าความรู๎ที่ได๎รับจากการเข๎ารํวมกิจกรรมใช๎ในการแก๎ปัญหาและพัฒนาการด ารงชีวิต หรือการประกอบ
อาชีพได๎อยํางเหมาะสม 
 ดังนั้น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช จึงได๎ก าหนดคําเปูาหมาย
ของผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมที่สามารถใช๎เทคโนโลยีในการแก๎ปัญหาและพัฒนาการด าเนินชีวิตหรือการ
ประกอบอาชีพได๎อยํางเหมาะสม ในปีงบประมาณ 2561 ไว๎ที่ ร้อยละ 80 ของจ านวนกลุํมเปูาหมาย รายละเอียด
ดังตาราง 

ตารางแสดงผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรม สามารถน าความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหา  

และพัฒนาการด าเนินชีวิต หรือการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2561 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
ผู้เข้ารับ 

การอบรม 
(คน) 

จ านวน 
ผู้จบ 

หลักสูตร 
(คน) 

มีความรู้  
ความเข้าใจ        

(ระดับดีขึ้นไป) 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย
(ร้อยละ) 

โครงการเรียนรู๎เทคโนโลยี
ดิจิทัลชุมชนระดับต าบล

หลักสูตร Digital Literacy 
และการเรียนรู๎เทคโนโลยี
ดิจิทัลชุมชนระดับต าบล

หลักสูตร E - commerce 

480 480 400 83.33 80 

 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
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ประเด็นที่ ๓. สถานศึกษามีการประเมินผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมและมีการติดตามการน าความรู้ไปใช้ตาม
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี ๑.๖ ที่น่าเชื่อถือ ชัดเจนอย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีหลักฐานจากการจัดกิจกรรม ใน
การประเมินการเรียนรู๎ของผู๎เรียนทุกคนจากแบบรายงานการจัดกิจกรรมของ กศน.อ าเภอ และมีการติดตามผู๎เรียนทุก
กลุํมจากแบบติดตาม โดยออกตอดตามหลังจบการจัดกิจกรรมอบรม และมีการรายงานให๎ผู๎บริหารสถานศึกษาทราบ 
เป็นหลักฐานที่นําเชื่อถือจากการจัดกิจกรรมมีการรายงานกิจกรรมผํานระบบ DMIS ๖๑ 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
 
ประเด็นที่ 4 สถานศึกษา มีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน.  / นโยบาย
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ / ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี อย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการด าเนินงานที่สอดคล๎องกับ
นโยบายและจุดเน๎นของส านักงาน กศน. นโยบาย จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ / ยุทธศาสตร์และเปูาหมายของ
แผนการศึกษาชาติ 20 ปี  พอสรุปโดยสังเขป ได๎ดังนี้ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
 ข๎อ 2.1 ขับเคลื่อน กศน. สูํ “Smart ONIE” ในการจัดการศึกษาและการเรียนรู๎ที่เสริมสร๎างศักยภาพ
ของประชาชนให๎สอดคล๎องกับการพัฒนาประเทศ 
 (2) พัฒนาความรู๎และทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลการใช๎ Social Media และ Application ตําง ๆ เพ่ือ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ข๎อ 2.2 พัฒนาก าลังคนให๎เป็น “Smart Digital Persons (SDPs)” ที่มีทักษะด๎านภาษาและทักษะ
ดิจิทัล เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ 
 (1) สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ด๎าน Digital เพื่อให๎ประชาชนมีความรู๎ พ้ืนฐานด๎าน Digital และ
ความรู๎เรื่องกฎหมายวําด๎วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ส าหรับการใช๎ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน
รวมทั้งการพัฒนาและการเข๎าสูํอาชีพ 
 (2) สร๎างความรู๎ ความเข๎าใจ และทักษะพ้ืนฐานให๎กับประชาชนเกี่ยวกับการท าธุรกิจ และการค๎า
ออนไลน์ (พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์) เพ่ือรํวมขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
 ข๎อ 3.1 เตรียมความพร๎อมการเข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุอยํางมีคุณภาพ (Smart Aging Society) 
 (3) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตส าหรับผู๎สูงอายุภายใต๎แนวคิด “Active Aging”การศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาทักษะชีวิตให๎สามารถดูแลตนเองทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต และรู๎จักใช๎
ประโยชน์จากเทคโนโลยี 
 ข๎อ 3.3 สํงเสริมให๎มีการจัดการเรียนการสอนแบบ “สะเต็มศึกษา” (STEM Education) ส าหรับผู๎เรียน
และประชาชนโดยบูรณาการความรู๎ด๎านวิทยาศาสตร์ ควบคูํกับเทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์เพ่ือ
ประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวัน พัฒนาทักษะชีวิตสูํการประกอบอาชีพ 
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นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 3. จุดเน้นด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 แนวทางหลัก 
 3.4 การสํงเสริมและพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ สื่อ ต าราเรียน และสื่อการเรียนรู๎ตําง ๆ ให๎มีคุณภาพ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข๎าถึงแหลํงเรียนรู๎ได๎โดยไมํจ ากัดเวลาและสถานที่ 
 โครงการหลัก 
 17. การพัฒนาทักษะด๎านเทคโนโลยี การสร๎างมูลคําเพ่ิมด๎านผลผลิตและการบริการ และทักษะการ
เป็นผู๎ประกอบการแกํประชาชนวัยท างานและผู๎สูงวัย 
 4. จุดเน้นด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
 แนวทางหลัก 
 4.3 สํงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 และส าหรับคนทุกชํวงวัย 
 โครงการหลัก 
 5. การขับเคลื่อนแผนแมํบทเทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือการศึกษา เพ่ือสร๎างและเพ่ิมประสิทธิภาพ  
ด๎านการศึกษา 
  พัฒนาบุคลากรให๎ใช๎เทคโนโลยีดิจิทัลอยํางสร๎างสรรค์ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ข๎อ 2.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผํานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกชํวงวัย 
 (1) มีระบบเครือขํายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบความต๎องการของผู๎เรียน
และผู๎ใช๎บริการอยํางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 (6) ร๎อยละของผู๎ใช๎อินเทอร์เน็ตเพื่อการค๎นคว๎าหาความรู๎เพิ่มเติม 
 (7) มีสื่อดิจิทัลเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสํงเสริมการมีอาชีพเพ่ิมข้ึน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
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ประเด็นที่ 5 สถานศึกษามีผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมที่เป็นตัวอย่างท่ีดี หรือต้นแบบตามค าอธิบาย ตัวบ่งช้ี 
1.6 หรือไม่อย่างไร 
        จากการตั้งคําเปูาหมาย ตามประเด็นการพิจารณาที่ 2 ของตัวบํงชี้ที่ 1.6 ได๎ก าหนดคําเปูาหมายของ
ผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมวํา สามารถน าความรู๎ไปใช๎ในการแก๎ปัญหาและพัฒนาการด ารงชีวิต หรือการประกอบ
อาชีพได๎อยํางเหมาะสม ร๎อยละ 80 นั้น ส าหรับการตั้งคําเปูาหมายตามประเด็นการพิจารณาที่ 5 ผู๎เรียนเป็น
ตัวอยํางที่ดี หรือต๎นแบบในการน าความรู๎ไปใช๎ บุคลากรของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอมหาราช ได๎รํวมกันพิจารณาก าหนดคุณลักษณะของผู๎เรียนที่จะเป็นตัวอยํางที่ดี หรือต๎นแบบในการน าความรู๎
ไปใช๎ ไว๎ 3 ประการ ดังนี้ 
 โดยพิจารณาจาก   
 1. มีความรู๎ความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 2. สามารถน าความรู๎ไปสร๎างเพจขายสินค๎าออนไลน์และสร๎างรายได๎เพ่ิมให๎แกํตนเอง 
 3. สามารถน าความรู๎ไปถํายทอดให๎กับประชาชนที่มีความสนใจได๎ 
  ดังนั้น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช จึงได๎ก าหนดคําเปูาหมาย
ผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมที่เป็นตัวอยํางที่ดี หรือต๎นแบบ ในปีงบประมาณ 2561 จ านวน 4 คน รายละเอียด
ดังตาราง 

ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย 
จ านวนผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมที่เป็นตัวอย่างท่ีดี หรือต้นแบบ 

 
กิจกรรม ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ผู๎เข๎ารับการอบรมที่เป็นตัวอยํางที่ดี 
หรือต๎นแบบ ทีส่ามารถน าความรู๎ไปใช๎ 

ในการแก๎ปัญหาและพัฒนาการด ารงชีวิต 
หรือการประกอบอาชีพได๎อยํางเหมาะสม 

4 คน 6 คน 8 คน 

 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๐.๕ คะแนน 
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การศึกษาตามอัธยาศัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 ผู้รับบริการไดร้บัความรู้และ/หรือประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย 
ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีผลการด าเนินงานในด๎าน
ผู๎รับบริการได๎รับความรู๎และ/หรือประสบการณ์จากการเข๎ารํวมกิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย ได๎คะแนน  
๕ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ซึ่งอยูํในระดับ ดีมาก อธิบายตามประเด็นการพิจารณา ดังนี้ คือ 
 

ประเดน็ที่ ๑ ผู้รับบริการเข้ารว่มกิจกรรม/โครงการการศกึษาตามอัธยาศัยเปน็ไปตามคา่เปห้มายที่ก าหนดหรือไม่ 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการก าหนดคําเปูาหมาย โดย
คิดจากจ านวนผู๎รับบริการที่เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย ในปีงบประมาณ 2561 เพ่ิมขึ้นจาก
ปีงบประมาณ 2560 คิดเป็นคําร๎อยละ และน ามาหาคําเฉลี่ยได๎คําเปูาหมายในปีงบประมาณ 2561 คือ จ านวน
ผู๎รับบริการที่เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ิมข้ึนร๎อยละ 23.94 รายละเอียดดังตารางนี้  

ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการ

การศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

จ านวนผู้รับบริการ
ปีงบประมาณ 
2560 (คน) 

จ านวนผู้รับบริการ
ปีงบประมาณ 
2561 (คน) 

จ านวน
ผู้รับบริการ

เพิ่มข้ึน 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

ค่า
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ห๎องสมุดประชาชน 3,017 6,950 3,933 39.46 17.00 
กศน.ต าบล 3,605 3,840 235 3.16 3.00 

รวม 6,622 10,790 4,168 23.94 20.00 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 

ประเด็นที่ 2 ผู้รับบริการได้รับความรู้และ/หรือประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการการศึกษาตาม
อัธยาศัยเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการก าหนดคําเปูาหมายโดย
คิดจากคําเฉลี่ยร๎อยละของจ านวนผู๎รับบริการที่ได๎รับความรู๎และ/หรือประสบการณ์จากการเข๎ารํวมกิจกรรม/
โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย ในปีงบประมาณ 2560 และ 2561 ได๎คําเปูาหมายในปีงบประมาณ 2561 คือ 
จ านวนผู๎รับบริการที่ได๎รับความรู๎และ/หรือประสบการณ์จากการเข๎ารํวมกิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย 
ร้อยละ 60 รายละเอียดดังตารางนี้  

ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ
การศึกษาตาม

อัธยาศัย 

ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2561 
เฉลี่ย

ร้อยละ 

ค่า 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

จ านวน
ผู้รับบริการ 

ทั้งหมด 

ได้รับ 
ความรู้

ประสบการณ์ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน
ผู้รับบริการ

ทั้งหมด 

ได้รับ 
ความรู้

ประสบการณ์ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ห๎องสมุดประชาชน 3,017 3,017 100 6,950 6,950 100 100 60 
กศน.ต าบล 3,605 3,605 100 3,840 3,840 100 100 60 

รวม 6,622 6,622 100 10,790 10,790 100 100 60 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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ประเด็นที่ ๓ สถานศึกษามีวิธีการหาร่องรอยหลักฐานที่แสดงว่าผู้รับบริการมีความรู้และหรือประสบการณ์ที่
น่าเชื่อถืออย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีวิธีการหารํองรอยหลักฐานที่
แสดงวําผู๎เข๎ารํวมกิจกรรรมมีความรู๎และประสบการณ์ที่นําเชื่อถือ มีโครงการกิจกรรม มีชิ้นงาน มีการรายงานผล/มี
รูปภาพผู๎บันทึกการอําน มีการนิเทศ/ติดตาม แบบประเมินความพึงพอใจ มีการจัดท ารายงานผลและสรุปผลการ
ด าเนินงานการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมพร๎อมภาพประกอบ เพ่ือใช๎ในการอ๎างอิงผลการด าเนินงานและพัฒนางาน
ตํอไป 
 ดังนั้นสถานศึกษาได้ท าการเปรียบเยตรวจกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
 
ประเด็นที่ ๔ สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ นโยบายและจุดเน้นองส านักงาน กศน./นโยบาย 
จุดเน้นของกระทรวงศึกษา/ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ปี 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช สํงเสริม สนับสนุนให๎ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรมโครงการสํงเสริมการอําน โดยรํวมกับหนํวยงานภารรัฐ เอกชน ชุมชน ท๎องถิ่น โดยให๎ ค๎นคว๎าการอําน ใน
ห๎องสมุดชุมชนหรือท๎องถิ่น โดยมีการด าเนินงานที่สอดคล๎องกับนโยบายและจุดเน๎นของส านักงาน กศน. นโยบาย 
จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ / ยุทธศาสตร์และเปูาหมายของแผนการศึกษาชาติ 20 ปี  พอสรุปโดยสังเขป ได๎
ดังนี้ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน.ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
 ข๎อ 2.1 ขับเคลื่อน กศน. สูํ “Smart ONIE” ในการจัดการศึกษาและการเรียนรู๎ที่เสริมสร๎างศักยภาพ
ของประชาชนให๎สอดคล๎องกับการพัฒนาประเทศ 
 (1) พัฒนาความรู๎ความสามารถและทักษะการใช๎ภาษาอังกฤษของครูและบุคลากร กศน. เชํน Boot 
Camp หลักสูตรภาษาอังกฤษ การจัดหลักสูตรภาษาเพ่ืออาชีพ 
 (2) พัฒนาความรู๎และทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล การใช๎ Social Media และ Application ตําง ๆ เพ่ือ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ข๎อ 2.2 พัฒนาก าลังคนให๎เป็น “Smart Digital Persons (SDPs)” ที่มีทักษะด๎านภาษาและทักษะ
ดิจิทัล เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ 
 (1) สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ด๎าน Digital เพ่ือให๎ประชาชนมีความรู๎พ้ืนฐานด๎าน Digital และความรู๎
เรื่องกฎหมายวําด๎วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ส าหรับการใช๎ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันรวมทั้งการ
พัฒนาและการเข๎าสูํอาชีพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
 ข๎อ 3.4 เพ่ิมอัตราการอํานของประชาชนโดยการจัดกิจกรรมสํงเสริมการอํานในรูปแบบตําง ๆ เชํน 
อาสาสมัครสํงเสริมการอํานห๎องสมุดประชาชนบ๎านหนังสือชุมชนห๎องสมุดเคลื่อนที่ เพ่ือพัฒนาให๎ประชาชนมี
ความสามารถในระดับอํานคลํอง เข๎าใจความคิดวิเคราะห์พ้ืนฐานและสามารถรับรู๎ข๎อมูลขําวสารที่ถูกต๎องและทัน
เหตุการณ์ รวมทั้งน าความรู๎ที่ได๎รับไปใช๎ปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน 
 ข๎อ 3.5 ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนสูํ “วิสาหกิจชุมชน : ชุมชนพ่ึงตนเองท าได๎ ขายเป็น” 
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 (1) สํงเสริมการจัดการศึกษาอาชีพที่สอดคล๎องกับศักยภาพของชุมชนและความต๎องการของตลาด
รวมทั้งสร๎างเครือขํายการรวมกลุํมในลักษณะวิสาหกิจชุมชน สร๎างรายได๎ให๎กับชุมชน ให๎ชุมชนพ่ึงพาตนเองได๎ 
 (2) สํงเสริมการใช๎เทคโนโลยีในการสร๎างมูลคําเพ่ิมให๎กับสินค๎าการท าชํองทางเผยแพรํและจ าหนําย
ผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจชุมชนให๎เป็นระบบครบวงจร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ข๎อ 4.2 สร๎างกระบวนการเรียนรู๎ในรูปแบบ  E-learning  ที่ใช๎ระบบเทคโนโลยีเข๎ามาบริหารจัดการ
เรียนรู๎ เพ่ือเป็นการสร๎างและขยายโอกาสในการเรียนรู๎ให๎กับกลุํมเปูาหมายได๎สะดวก รวดเร็ว ตรงตามความต๎องการ
ของประชาชนผู๎รับบริการ 
 ข๎อ 4.3 เพ่ิมอัตราการรู๎หนังสือและยกระดับการรู๎หนังสือของประชาชน 
 (2) ยกระดับการรู๎หนังสือของประชาชน โดยจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการรู๎หนังสือในรูปแบบ 
ตําง ๆ รวมทั้งทักษะด๎านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู๎ตลอดชีวิตของประชาชน 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 3. จุดเน้นด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 แนวทางหลัก 
 3.3 การสํงเสริมสนับสนุนให๎คนทุกชํวงวัยมีทักษะ ความรู๎ ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
อยํางเหมาะสมเต็มตามศักยภาพ 
 โครงการหลัก 
 14. การสํงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและการให๎ความรู๎ส าหรับคนทุกชํวงวัย 
 4. จุดเน้นด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
 แนวทางหลัก 
 4.4 การพัฒนาฐานข๎อมูลด๎านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข๎าถึงได๎  
 โครงการหลัก 
 5. การขับเคลื่อนแผนแมํบทเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา เพ่ือสร๎างและเพ่ิมประสิทธิภาพด๎าน
การศึกษา 
  บูรณาการด๎านสื่อและองค์ความรู๎ 
  จัดการเรียนรู๎/จัดท าสื่อส าหรับประชาชนในเรื่ององค์ความรู๎เกี่ยวกับนโยบายการพัฒนาตําง ๆ ของรัฐ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพ คนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ข๎อ 2.4 แหลํงเรียนรู๎ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู๎ มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข๎าถึงได๎โดยไมํจ ากัดเวลาและสถานที่ 
 (1) จ านวนแหลํงเรียนรู๎ที่ได๎รับการพัฒนาให๎สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ตลอด
ชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
 (2) จ านวนแหลํงเรียนรู๎ห๎องสมุดพิพิธภัณฑ์ที่ได๎รับการสนับสนุนจากภาคเอกชน สถานประกอบการ
สถาบันศาสนามูลนิธิสถาบัน/องค์กรตําง ๆ ในสังคมเพ่ิมข้ึน 
 (4) ร๎อยละของชุมชนที่มีการจัดการแหลํงเรียนรู๎ที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
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 (5) มีระบบเครือขํายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัยสนองตอบความต๎องการของ
ผู๎ใช๎บริการอยํางมีประสิทธิภาพ 
 (9) มีระบบคลังข๎อมูลเกี่ยวกับสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู๎ที่มีคุณภาพมาตรฐานสามารถให๎บริการ
คนทุกชํวงวัยและใช๎ประโยชน์รํวมกันระหวํางหนํวยงานได๎ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ข๎อ 2.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผํานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกชํวงวัย 
 (1) มีระบบเครือขํายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาที่ทันสมัยสนองตอบความต๎องการของผู๎เรียนและ
ผู๎ใช๎บริการอยํางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 (6) ร๎อยละของผู๎ใช๎อินเทอร์เน็ตเพื่อการค๎นคว๎าหาความรู๎เพ่ิมข้ึน 
 (7) มีสื่อดิจิทัลเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสํงเสริมการมีอาชีพเพ่ิมขึ้น 
 ยุทธศาสตร์ที ่5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ข๎อ 2.2 หลักสูตร แหลํงเรียนรู๎ และสื่อการเรียนรู๎ที่สํงเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
 (3) จ านวนแหลํงเรียนรู๎ที่ได๎รับ 
การพัฒนาให๎สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่สํงเสริมในเรื่องการสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อมเพ่ิมข้ึน 
 ดังนั้นสถานศึกษาได้ท าการเปรียบเยตรวจกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
 
ประเด็นที่ 5 สถานศึกษามีผู้รับบริการที่เป็นตัวอย่างที่ดี หรือต้นแบบตามค าอธิบายตัวบ่งชี้ ๑.๗ หรือไม่ 
อย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ก าหนดคําเปูาหมายโดยคิดจาก
คําเฉลี่ยของจ านวนผู๎รับบริการ ที่น าความรู๎และ/หรือประสบการณ์จากการเข๎ารํวมกิจกรรม/โครงการการศึกษา
ตามอัธยาศัย ไปประยุกต์ใช๎และสามารถเป็นตัวอยํางที่ดี ในปีงบประมาณ 2560 และ 2561 ได๎คําเปูาหมายใน
ปีงบประมาณ 2561 จ านวน 2 คน รายละเอียดดังตารางนี้ 

ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมายแผนพัฒนาสถานศึกษา ๓ ปี 

กิจกรรม/โครงการการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

หอ๎งสมุดประชาชน 1 2 3 
กศน.ต าบล 1 2 3 

รวม 2 4 6 
  
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช จัดโครงการสํงเสริมการอํานและ
การเรียนรู๎ตามอัธยาศัยปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ได๎รับความรู๎และ/ประสบการณ์จาการ เข๎ารํวมโครงการสํงเสริมการ
อําน /โครงการวันเด็กแหํงชาติ /โครงการสํงเสริมการเรียนรู๎สูํชุมชนและให๎บริการการศึกษาตามอัธยาศัย(อ าเภอ
เคลื่อนที่) จากกิจกรรมดังกลําวมีผู๎เข๎ารับบริการที่เป็นตัวอยํางที่ดี จ านวน ๓ คน  
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บุคคลตัวอย่างท่ีดีในการอ่าน 
 1. นางนาฏยา  แถบทอง คือ มาใช๎บริการเป็นประจ าทุกวัน และมีการจดบันทึกการอําน ในเรื่องที่อําน
แล๎วน าไปใช๎ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได๎ มีการใช๎บริการยืม-คืนหนังสือเป็นประจ า ทั้งในห๎องสมุดประชาชนอ าเภอ
มหาราช และห๎องสมุดประจ าต าบล บ๎านหนังสือชุมชน 
 2. นางมณฑา อัควุฒิ คือ น าความรู๎ที่ได๎อํานพร๎อมจดบันทึกในสมุดบันทึก แล๎วน าไปใช๎ในชีวิตประจ าวัน 
เชํน การดูแลสุขภาพ ตนเองและบุคคลในครอบครัว 
  ๓. นางสาวชนาพร  จันทร์เพ็ญ คือ น าความรู๎ที่ได๎รับจากการศึกษาค๎นคว๎าในห๎องสมุดประชาชนไปใช๎ใน
ชีวิตประจ าวัน ในด๎านการค๎าขายและการประกอบอาชีพ 
 ดังนั้นสถานศึกษาได้ท าการเปรียบเยตรวจกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
 
 จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ที่สอดคล๎องกับมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ         
ดังรายละเอียดข๎างต๎น สามารถสรุปคะแนนที่ได๎ และระดับคุณภาพจากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา      
ได ๎ดังรายละเอียดในตารางตํอไปนี้ 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้
น้ าหนัก

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน/ผู้รับบริการ    
การศึกษาขั้นพื้นฐาน    
ตัวบํงชีท้ี่ 1.1 ผู๎เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณธรรม  5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบํงชีท้ี่ 1.2 ผู๎เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีทักษะ กระบวนการคิด 
                  ทักษะการแสวงหาความรู๎ เรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง และ 
                  สามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในการด ารงชีวิต  

5.00 4.50 ดีมาก 

ตัวบํงชีท้ี่ 1.3 ผู๎เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความรู๎พืน้ฐาน  5.00 3.00 ดี 
การศึกษาต่อเนื่อง    
ตัวบํงชีท้ี่ 1.4  ผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมมีความรู๎ ความสามารถ 
                  และทักษะในการประกอบอาชีพ 

5.00 4.00 ดีมาก 

ตัวบํงชีท้ี่ 1.5 ผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมปฏบิัติตนตามหลักปรัชญา 
                   ของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงํชี้ที ่1.6  ผู๎เรียนหรือผู๎เขา๎รบัการอบรมสามารถใช๎เทคโนโลยไีด๎อยํางเหมาะสม 5.00 4.50 ดีมาก 
การศึกษาตามอธัยาศัย    
ตัวบํงชีท้ี่ 1.7 ผู๎รับบริการได๎รับความรู๎และ/หรือประสบการณ์จาก 
                 การเข๎ารํวมกิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย 

5.00 5.00 ดีมาก 

รวม 35.00 31.00 ดีมาก 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีผลการประเมินตนเองในภาพรวม 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ  มีคะแนนรวม เทํากับ 31.00 คะแนน  ซึ่งมีคุณภาพอยูํในระดับ    
ดีมาก โดยมีจุดเดํน จุดทีค่วรพัฒนา ตัวอยํางที่ดี หรือต๎นแบบ และข๎อเสนอแนะในการพัฒนา ดังนี้  
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 จุดเด่น 
 1. ผู๎เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นผู๎มีคุณธรรม 
 ๒. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่หลากหลายและสามารถยืดหยุํนได๎ 
 ๓. มีการจัดกิจกรรมการศึกษาตํอเนื่อง ได๎ตรงตามความต๎องการของกลุํมเปูาหมาย 
 ๔. ผู๎เรียน / ผู๎รับบริการ มีความพึงพอใจในกิจกรรมที่สถานศึกษาจัด 
 ๕. ผู๎เรียน / ผู๎รับบริการ สามารถน าความรู๎ที่ได๎ไปใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ 
 ๖. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๗. สถานศึกษามีการมอบหมายงานให๎กับบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานอยํางชัดเจน 
 
 จุดทีค่วรพัฒนา  
 ๑. สถานศึกษาควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให๎เดํนชัด  โดย
 สถานศึกษาควรสํงเสริมให๎มีการศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบตํอผู๎เรียน ท าให๎มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
 ต่ าในกลุํมสาระการเรียนรู๎ สาระความรู๎พ้ืนฐาน สาระการประกอบอาชีพ สาระทักษะการด าเนินชีวิต 
 และสาระการพัฒนาสังคม ทั้ง ๓ ระดับชั้น ครอบคลุมถึงปัจจัยที่มาจากพฤติกรรมการเรียนรู๎ 
 ข๎อจ ากัดที่เกิดจากการประกอบอาชีพควบคูํกับการพัฒนาตนเองด๎านการศึกษา น าผลมาวิเคราะห์ 
 ศึกษา วิจัย พิจารณา ก าหนดนวัตกรรม สื่อ ในการพัฒนาผู๎เรียนให๎มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
 และสอดคล๎องกับเปูาหมายของสถานศึกษา 
  
 ตัวอย่างท่ีดี  
 1. ครู กศน.ต าบล มีการรวบรวมข๎อมูลการประเมินตนเองของนักศึกษาเพ่ือทราบถึงความถนัด ความ
 สนใจ ข๎อดี ข๎อด๎อยของนักศึกษา และน ามาปรับปรุงคุณภาพด๎านการจัดการเรียนการสอน 
 ๒. ครูมีการพัฒนาหลักสูตรกิจกรรม มีการจัดท าแผนและจัดกระบวนการเรียนรู๎ให๎สอดคล๎องกับความ
 ต๎องการของผู๎เรียน  
  
 ต้นแบบ 
 1. นายพุฒิพงษ์   นันโท  ปราชญ์ชาวบ๎านด๎านเกษตรพอเพียง 
 2. นางสมบัติ    คงเจริญ  ปราชญ์ชาวบ๎านด๎านการท ามะมํวงกวน 
 3. นางสาวโสภา    ศรีฤกษ์  ปราชญ์ชาวบ๎านด๎านการท าขนมกระยาสารท 
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มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจดัการศึกษา/การให้บริการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 คุณภาพครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีผลการด าเนินงานในด๎านคุณภาพ
ครูการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได๎คะแนน  4.50 คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ซึ่งอยูํในระดับ ดีมาก อธิบายตาม
ประเด็นการพิจารณา ดังนี้ คือ 
ประเด็นที่ ๑ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราชมีการด าเนินงานที่เป็น
กระบวนการในการส่งเสริมและหรือพัฒนาครูการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพอย่างไร 
 ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการ
ด าเนินงานสํงเสริมและพัฒนาครูผู๎สอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให๎มีทักษะ มีความรู๎ และความสามารถเพ่ือจัดกระบวน
เรียนรู๎ให๎กับผู๎เรียน ตามมาตรฐานของหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
โดยด าเนินการวิเคราะห์ข๎อมูลครูผู๎สอนเป็นรายบุคคล จ านวนทั้งสิ้น ๑๖ คน จัดท าแฟูมประวัติเกี่ยวกับคุณวุฒิทาง
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ ความถนัด ความช านาญ และศักยภาพที่เกี่ยวข๎องกับการจัดการศึกษา นอกจากนี้ 
ยังส ารวจความต๎องการของครูผู๎สอนเพื่อการพัฒนาตนเอง และจุดที่ควรพัฒนาเพ่ือให๎ครูผู๎สอนมีคุณภาพตามเกณฑ์
ครูการศึกษาพ้ืนฐานที่ก าหนด โดยจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรม
กระบวนการเรียนรู๎ให๎กับผู๎เรียน ใน กศน.ต าบล ไมํน๎อยกวําต าบลละ ๔ ครั้ง ตํอภาคเรียน และบันทึกเสนอผู๎บริหาร
พร๎อมน าเข๎าเป็นวาระการประชุมน าปัญหาอุปสรรคมาวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุง แก๎ไข และพัฒนารํวมกัน รวมถึง
น าจุดเดํนของครูผู๎สอนแตํละคน มาแลกเปลี่ยนเรียนรู๎เพ่ือการจัดการศึกษาให๎มีคุณภาพ ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราชจะพิจารณา เพ่ือคัดเลือกครูผู๎สอนที่ยังไมํได๎รับการพัฒนาหรืออยากตํอ
ยอดองค์ความรู๎ จากแฟูมประวัติ บุคคล ที่ต๎นสังกัด เพื่อเข๎ารับการอบรม ได๎แกํ 
 ๑. พัฒนาความรู๎และทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล การใช๎ Social Media และ Application ตําง ๆ เพ่ือ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒. สร๎างความรู๎ความเข๎าใจและทักษะพ้ืนฐานให๎กับประชนชนเกี่ยวกับการท าธุรกิจการค๎าออนไลน์ 
 ๓. พลิกโฉม กศน.ต าบลสูํ กศน.๔G ให๎มีบรรยากาศและสภาพแวดล๎อมเอ้ือตํอการเรียนรู๎อยําง
ตํอเนื่อง และ สํงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ภายใน กศน.ต าบลทุกแหํง 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที่ ๒ สถานศึกษาทราบได้อย่างไรว่า ครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรู้ตามที่ได้รับการพัฒนา 
 ครูผู๎สอนทุกคนของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีความรู๎
ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพครู มีใบประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ได๎รับการพัฒนาผํานตามเกณฑ์ที่
หลักสูตรก าหนด และน าความรู๎ที่ครูได๎รับจากการอบรมมาเป็นวิทยากรถํายทอดความรู๎ โดยการจัดการเรียนรู๎แบบ
สะเต็มศึกษาให๎กับผู๎เรียน ในภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๐ และภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๑ จัดท าแผนการสอน จัดท าสื่อการท า
ใบงาน การท าแบบทดสอบ แบบประเมินความพึงพอใจของผู๎ เรียน และใช๎เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม
กระบวนการเรียนรู๎ผํานระบบออนไลน์และ App ตํางๆ 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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ประเด็นที่ ๓ สถานศึกษามีครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีคุณภาพตามสิ่งท่ีได้รับการพัฒนาจ านวนเท่าใด 
 ครูผู๎สอนทุกคนของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎รับการ
พัฒนา อบรม สํงเสริมให๎มีความรู๎ตามเกณฑ์ที่ส านักงาน กศน.ก าหนด ไมํน๎อยกวําปีละ ๒๐ ชั่วโมง ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๑ มีคุณภาพ ผํานตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งสามารถพิจารณาได๎จากวุฒิบัตรและ
เกียรติบัตรจากการผํานการอบรมของครูผู๎สอนทุกคน รายละเอียดดังตารางนี้ 
 

ตารางแสดงจ านวนครูการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้ารับการฝึกอบรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

ที ่ ชื่อโครงการ/หลักสูตร วัน/เดือน/ปี 
จ านวน 

ครูทั้งหมด 
(คน) 

ครูที่เข้ารับ
การอบรม 

(คน) 

ครูที่ผ่าน 
การอบรม 

คิดเป็นร้อยละ 
๑ อบรมวิทยากรแกนน า (ครู ค)  หลักสูตร Digital 

Literacy และ E-commerce  
ณ โรงแรมรีเวอร์วิวเพลส จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๑๒ – ๑๓ 
มี.ค.๖๑ 

 

๑๖ ๑๖ ๑๐๐.00 

๒ โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการเครือขํายปราชญ์
เพื่อความมั่นคง 

 
 

๑๖ ๓ ๑๘.๗๕ 

๓ โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการประเมินหลักสูตร
วิชาเลือก ณ ห๎องเฟื่องฟูาชั้นที่ ๒   
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

๒๐ – ๒๒ 
มี.ค.๖๑ 

 

๑๖ ๖ ๓๗.๕0 

๔ โครงการศาสตร์แหํงพระราชา  
ณ ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

๒๒  
มี.ค.๖๑ 

๑๖ ๕ ๓๑.๒๕ 

๕ อบรมโครงการบรูณาการสะเต็มศึกษา 
ด๎วยระบบทางไกล ณ ศนูย์วิทยาศาสตร์   
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๕  
เม.ย.๖๑ 

 

๑๖ ๔ ๒๕.00 

๖ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรียนเร่ืองการจัด
ห๎องเรียนออนไลน์ Google Classroom  
ณ ห๎องลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๒ - ๔  
พ.ค.๖๑ 

๑๖ ๑ ๖.๒๕ 

๗ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตและพฒันา
สื่อการเรียนรู๎ด๎านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 

๑๖ ๑ ๖.๒๕ 

๘ อบรมครูไซเบอร์ ณ โรงแรมคาวาลิ คาซาํ  
รีสอร์ท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๒๑ – ๒๒ 
พ.ค.๖๑ 

๑๖ ๒ ๑๒.๕0 

๙ อบรมการด าเนินกิจกรรมชุมนุมเสวนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ ณ โรงแรมคาวาลิ  
คาซํา รีสอร์ท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๒๖  
ก.พ.๖๑ 

๑๖ ๑๒ ๗๕.00 

๑๐ โครงการอบรมครู กศน.เกี่ยวกับกิจกรรมการ
เรียนรู๎ ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๒๓ – ๒๔ 
ม.ค.๖๑ 

๑๖ ๑๒ ๗๕.00 
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ที ่ ชื่อโครงการ/หลักสูตร (ต่อ) วัน/เดือน/ปี 
จ านวน 

ครูทั้งหมด 
(คน) 

ครูที่เข้ารับ
การอบรม 

(คน) 

ครูที่ผ่าน 
การอบรม 

คิดเป็นร้อยละ 
๑๑ กิจกรรมสร๎างการรับรู๎ประโยชนเ์น็ตประชารัฐ  

ณ ห๎องประชุม กศน.จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๘ 

ธ.ค.๖๐ 
๑๖ ๑ ๐.๖0 

๑๒ กิจกรรมรณรงค์หมํูบ๎านไมํขายเสียง 
ณ ห๎องประชุม กศน.จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๑๙ 
ธ.ค.๖๐ 

๑๖ ๑๓ ๘๑.๒๕ 

๑๓ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตาม
โครงการไทยนิยม ยั่งยนื ณ ห๎องประชุมใหญํ 
มหาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ศูนย์หันตรา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๑๙ 
ก.พ.๖๑ 

๑๖ ๑๖ ๑๐๐.๐๐ 

๑๔ กิจกรรมสานพลังประชารัฐของสํวนราชการงาน
ยอยศยิ่งฟูาอยุธยามรดกโลก  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๑๖ 
ธ.ค.๖๐ 

๑๖ ๘ ๕๐.๐๐ 

 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที่ ๔ สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน./นโยบาย
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ / ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ปีอย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการด าเนินงานที่สอดคล๎องกับ
นโยบายและจุดเน๎นของส านักงาน กศน. นโยบาย จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ / ยุทธศาสตร์และเปูาหมายของ
แผนการศึกษาชาติ 20 ปี พอสรุปโดยสังเขป ได๎ดังนี้ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน.ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ ใน
การแข่งขันของประเทศ  
 ข๎อ 2.1 ขับเคลื่อน กศน. สูํ “Smart ONIE” ในการจัดการศึกษาและการเรียนรู๎ที่เสริมสร๎างศักยภาพ
ของประชาชนให๎สอดคล๎องกับการพัฒนาประเทศ (1) พัฒนาความรู๎ความสามารถ และทักษะการใช๎ภาษาอังกฤษ
ของครูและบุคลากร กศน. เชํน Boot Camp หลักสูตรภาษาอังกฤษ การจัดหลักสูตรภาษาเพ่ืออาชีพ (2) พัฒนา
ความรู๎และทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล การใช๎ Social Media และ Application ตําง ๆ เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ข๎อ 2.2 พัฒนาก าลังคนให๎เป็น “Smart Digital Persons (SDPs)” ที่มีทักษะด๎านภาษาและทักษะ
ดิจิทัล เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ (1) สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ด๎าน Digital เพ่ือให๎ประชาชนมีความรู๎พ้ืนฐาน
ด๎าน Digital และความรู๎เรื่องกฎหมายวําด๎วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ส าหรับการใช๎ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน รวมทั้งการพัฒนาและการเข๎าสูํอาชีพ (2) สร๎างความรู๎ความเข๎าใจและทักษะพ้ืนฐานให๎กับประชาชน
เกี่ยวกับการท าธุรกิจและการค๎า ออนไลน์ (พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์) เพ่ือรํวมขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล (3) พัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของประชาชนในรูปแบบตําง ๆ อยํางเป็นรูปธรรม โดยเน๎นทักษะภาษาเพ่ือ
อาชีพ ทั้งในภาคธุรกิจ การบริการ และการทํองเที่ยว 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ข๎อ 4.5 พลิกโฉม กศน.ต าบล สูํ “กศน.ต าบล 4G” (1) พัฒนาครู กศน. และบุคลากรที่เกี่ยวข๎องกับ
การจัดกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู๎ : Good Teachers ให๎เป็นตัวกลางในการเชื่อมโยงความรู๎กับผู๎รับบริการ 
มีความเป็น “ครูมืออาชีพ” มีจิตบริการ มีความรอบรู๎ และทันตํอการเปลี่ยนแปลงของสังคมเป็นผู๎จัดกิจกรรมการ
เรียนรู๎และบริหารจัดการความรู๎ที่ดี รวมทั้งเป็นผู๎ปฏิบัติงานอยํางมีความสุข (2) พัฒนา กศน.ต าบล ให๎มีบรรยากาศ
และสภาพแวดล๎อมเอ้ือตํอการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง : Good Places Best Check-In มีความพร๎อมในการให๎บริการ
กิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู๎ เป็นแหลํงข๎อมูลสาธารณะที่งํายตํอการเข๎าถึงและสะดวกตํอการเรียนรู๎ตลอดชีวิต
อยํางสร๎างสรรค์ มีสิ่งอ านวยความสะดวก ดึงดูดความสนใจ และมีความปลอดภัยส าหรับผู๎ รับบริการ (3) สํงเสริม
การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ภายใน กศน.ต าบล : Good Activities ให๎มีความหลากหลายนําสนใจตอบสนองความ
ต๎องการของชุมชนเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู๎ของประชาชนรวมทั้งเปิดโอกาสให๎ชุมชนเข๎ามาจัดกิจกรรมเพ่ือ
เชื่อมโยงความสัมพันธ์ของคนในชุมชน 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 3. จุดเน้นด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 แนวทางหลัก 
 3.2 การผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 โครงการหลัก 
 10. โครงการผลิตพัฒนา เสริมสร๎างคุณภาพวิชาชีพ ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลิตครูเพ่ือพัฒนาท๎องถิ่น 
  ผลิตครูระบบปิด 
  Training for trainers/Boot Camp 
  การพัฒนาระบบนิเทศ 
  สร๎าง Trainers ด๎านการประเมินคุณภาพ 
  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด๎วย DLTV/TPEP online 
  การพัฒนาครูเฉพาะชํวงปิดภาคเรียน 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชํวงวัยและการสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ 
 ข๎อ 2.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได๎รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 (1) ร๎อยละของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาได๎รับการพัฒนา
ตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
 (2) ร๎อยละของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่ได๎รับการพัฒนาให๎สอดคล๎องกับความต๎องการ
และยุทธศาสตร์ของหนํวยงานเพ่ิมข้ึน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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ประเด็นที่ ๕ สถานศึกษามีการส่งเสริมและหรือพัฒนาครูการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างไร ที่เป็นต้นแบบ 
 จากการสํงเสริมและพัฒนาครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอมหาราช ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ท าให๎ครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีศักยภาพที่ดีในการเป็น
วิทยากร สามารถเป็นตัวอยํางที่ดีแกํหนํวยงานราชการ ภาคีเครือขําย และผู๎น าท๎องถิ่นในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ทั้ง 
๑๒ ต าบล ของอ าเภอมหาราช ดังนี้ คือ 
 ๑. เป็นวิทยากร แกนน า (ครู ค) หลักสูตร Digital Literacy และ E-commerce 
 ๒. เป็นวิทยากร โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามโครงการไทยนิยม ยั่งยืน  
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๐.๕ คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 คุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีผลการด าเนินงานในด๎านคุณภาพ
ของหลักสูตรสถานศึกษา ได๎คะแนน  4.50 คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ซึ่งอยูํในระดับ ดีมาก อธิบายตาม
ประเด็นการพิจารณา ดังนี้ คือ 
 
ประเด็นที่ 1 สถานศึกษามีการด าเนินงานที่เป็นกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการด าเนินงานที่เป็น
กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้ คือ  
 1.1 จัดท าค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรรายวิชา สค23063 รักษ์มหาราช ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต๎น 
 1.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยํางเป็นระบบถูกต๎องตาม
หลักวิชาการและได๎จัดท าหลักสูตรรายวิชา สค23063 รักษ์มหาราช ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น  ระหวําง
พฤศจิกายน พ.ศ.25๕๙ ถึง ธันวาคม พ.ศ.2559 รวมจ านวน 2 เดือน 
 1.3 จัดประชุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรรายวิชา สค23063 รักษ์มหาราช ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต๎น  โดยมีการประชุมของคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรรายวิชา สค23063 รักษ์มหาราช ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต๎น ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นฐานเพ่ือ
พัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู๎ และสํงเสริมให๎ผู๎เรียนรู๎จักตนเอง มีชีวิตอยูํในสถานศึกษา ชุมชน 
และสังคมอยํางมีความสุขและหลักสูตรสถานศึกษาผํานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา และได๎รับการ
อนุมัติจากผู๎อ านวยการสถานศึกษา  
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที่ 2 สถานศึกษามีการทบทวนการใช้หลักสูตรสถานศึกษาอย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการทบทวนการใช๎หลักสูตร
สถานศึกษา โดยการจัดประชุมทบทวนหลักสูตร ประกอบด๎วย ผู๎บริหารสถานศึกษา และครูผู๎สอน เดือนละ 1 ครั้ง 
ตั้งแตํมกราคม พ.ศ.2560 ถึง เมษายน พ.ศ.2560 เป็นระยะเวลา 4 เดือน โดยผู๎บริหารจัดประชุมคณะท างาน 
และผู๎เกี่ยวข๎อง รวมถึงกลุํมเปูาหมายรับฟังความคิดเห็น สะท๎อนผลการปฏิบัติรวมทั้งการก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลกิจกรรมที่จัดทุกกิจกรรม เนื้อหามีความสอดคล๎องกับบริบทของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาหรือไมํ และ
ประเมินจากแผนการสอน การนิเทศครูผู๎สอน พบวํา สื่อการเรียนการสอนยังไมํเหมาะสม และน าข๎อมูลที่ได๎มา
พัฒนาสื่อให๎เหมาะสมและสอดคล๎องกับหลักสูตรสถานศึกษาตํอไป 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 0.5 คะแนน 
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ประเด็นที่ 3 สถานศึกษามีการทบทวน ติดตาม และประเมินกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อน าไป
ปรับปรุงกระบวนการอย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการทบทวน ติดตาม และ
ประเมินกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือน าไปปรับปรุงกระบวนการ  โดยการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา รายวิชา สค23063 รักษ์มหาราช ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในปีงบประมาณ 2560 เพ่ือใช๎ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน ให๎
ทันตํอสถานการณ์ในปัจจุบัน และสอดคล๎องกับบริบทของสถานศึกษา ได๎เพ่ิมหลักสูตร รายวิชา สค๒๓๐๖๓ รักษ์
มหาราช ในระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น เพ่ือให๎ผู๎เรียนรู๎จักอ าเภอมหาราช ความเชื่อและวิถีชีวิตของคนในอ าเภอ
มหาราช ภูมิปัญญาท๎องถิ่นในอ าเภอมหาราช สถานที่ส าคัญ และแหลํงทํองเที่ยวในอ าเภอมหาราช วัฒนธรรมและ
ประเพณีในอ าเภอมหาราชและการสืบทอด และวิธีการศึกษาทางภูมิศาสตร์และประวัติศาสตร์ในการศึกษาวิชารักษ์
มหาราช เพื่อให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ความเข๎าใจในวิชารักษ์มหาราช สามารถใช๎วิธีการทางภูมิศาสตร์และประวัติศาสตร์
ในการศึกษา หลักสูตรรายวิชา สค๒๓๐๖๓ รักษ์มหาราชและสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีในอ าเภอมหาราชให๎คงอยูํ
ได๎ เห็นคุณคําและมีความภาคภูมิใจของความเป็นคนอ าเภอมหาราช ตระหนักถึงคุณคํา ความส าคัญของวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญา และแหลํงทํองเที่ยวในอ าเภอมหาราช และน ารายวิชาดังกลําว จัดท าแผนการลงทะเบียน ภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 ตามประเด็นดังนี้ 
 3.1 ใช๎การก ากับนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู๎ตามหลักสูตรในวันพบกลุํมและ
ตรวจสอบบันทึกหลังการสอน และให๎ตอบแบบสอบถาม โครงการการบริหารการใช๎หลักสูตรท๎องถิ่นรายวิชา      
สค23063 รักษ์มหาราช ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 
 3.2 ตรวจสอบแบบฟอร์มรายชื่อผู๎เข๎าสอบหลักสูตรรายวิชา สค23063 รักษ์มหาราช ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต๎น ตรวจสอบแบบประเมินเอกสารการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง (กรต.) และแบบประเมินการตรวจ
รายงานการศึกษา 

 3.3 ตรวจสอบแบบฟอร์มรายชื่อผู๎เข๎าสอบหลักสูตรรายวิชา สค23063 รักษ์มหาราช ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต๎น ตรวจสอบคะแนนการตอบแบบทดสอบวัดความรู๎รายวิชา  สค23063 รักษ์มหาราช     
แบบสอบถามวัดทักษะการใช๎วิธีการทางภูมิศาสตร์และประวัติศาสตร์ที่มีตํอรายวิชา สค23063 รักษ์มหาราช
แบบสอบถามวัดเจตคติตํอรายวิชา สค23063 รักษ์มหาราช 
 3.4 ตรวจสอบแบบฟอร์มรายชื่อผู๎เข๎าสอบหลักสูตรรายวิชา สค23063 รักษ์มหาราช ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต๎น ตรวจสอบคะแนนการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจของนักศึกษาตํอการ
บริหารการใช๎หลักสูตรรายวิชา สค23063 รักษ์มหาราช ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น และแจกแบบสอบถามความ
คิดเห็นและความพึงพอใจของครูตํอการบริหารการใช๎หลักสูตรรายวิชา สค23063 รักษ์มหาราช ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต๎น ให๎ครูผู๎สอนตอบและตรวจคะแนนการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจของ
ครูตํอการบริหารการใช๎หลักสูตรรายวิชา สค23063 รักษ์มหาราช ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 
 3.5 ตรวจสอบแบบฟอร์มของผู๎เข๎าสอบหลักสูตรรายวิชา สค23063 รักษ์มหาราช ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต๎น ตํอจากนั้นติดตามและประเมินผลการน าความรู๎ และทักษะที่ได๎เรียนรู๎จากหลักสูตร ด๎วยการ
ให๎ตอบแบบสอบถามการน าความรู๎และทักษะที่ได๎เรียนรู๎ไปใช๎ในชีวิตประจ าวัน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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ประเด็นที่ ๔ สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน./นโยบาย
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ/ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปีอย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการด าเนินงานที่สอดคล๎องกับ
นโยบายและจุดเน๎นของส านักงาน กศน./นโยบายจุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ/ยุทธศาสตร์และเปูาหมายของ
แผนการศึกษาแหํงชาติ 20 ปี ดังนี้คือ 
นโยบายและจุดเน้นส านักงาน กศน.ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด๎านการพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร๎างขีดความสามารถในการ
แขํงขันของประเทศ   
 ข๎อ 2.1 ขับเคลื่อน กศน.สูํ “Smart ONIE” ในการจัดการศึกษาและการเรียนรู๎ที่เสริมสร๎างศักยภาพ
ของประชาชนให๎สอดคล๎องกับการพัฒนาประเทศ   
 ข๎อ (2) พัฒนาความรู๎และทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล การใช๎ Social Media และ Application ตําง ๆ 
เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
 ข๎อ 3 จุดเน๎นด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพคน  
 ข๎อ 3.1 พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ข๎อ 1 การพัฒนาหลักสูตรที่มีความยืดหยุํน โครงการสํงเสริมและพัฒนาหลักสูตร   
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร๎างขีดความสามารถใน
การแขํงขันของประเทศ 
 ข๎อ 2.2 สถาบันการศึกษา และหนํวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ และความ
เป็นเลิศเฉพาะด๎าน (8) จ านวนหลักสูตรหรือสาขาวิชาที่ผู๎เรียนสามารถโอนย๎ายหรือศึกษาตํอเนื่องเพ่ิมขึ้น 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
 
ประเด็นที่ ๕ สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างไร ที่เป็นต้นแบบ 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ า เภอมหาราช มีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา รายวิชา สค23063 รักษ์มหาราช ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น เพ่ือใช๎ในการจัดการเรียนการสอนที่
สอดคล๎องกับบริบทอ าเภอมหาราช มีกระบวนการพัฒนาอยํางเป็นระบบดังนี้ 
 5.1 ขั้นวางแผน (Plan) 
 5.1.1 ส ารวจและวิเคราะห์ความต๎องการจ าเป็น (Needs Assessment) ของกลุํมเปูาหมายและ
ผู๎เกี่ยวข๎องในการแก๎ปัญหาการบริหารการใช๎หลักสูตรรายวิชา สค23063 รักษ์มหาราช ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น
ด๎านการบริหารบุคคล การบริหารงบประมาณการบริหารทั่วไปการบริหารวิชาการ 
 5.1.2 สร๎างความตระหนักให๎กลุํมเปูาหมายและผู๎เกี่ยวข๎องเห็นความส าคัญของเรื่องการบริหารการ
ใช๎หลักสูตรรายวิชา สค23063 รักษ์มหาราช ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 
 5.1.3 ผู๎บริหารและผู๎เกี่ยวข๎องเขียนโครงการการบริหารการใช๎หลักสูตรท๎องถิ่นรายวิชา สค23063 
รักษ์มหาราช ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 
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 5.1.4 ผู๎บริหารจัดโครงสร๎างการบริหารโครงการและจัดคณะท างาน จัดสรรงบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ์ จัดเตรียมสถานที่ใช๎จัดกิจกรรมตามโครงการและจัดเตรียมการประชาสัมพันธ์การใช๎หลักสูตร คูํมือการใช๎
หลักสูตร และหนังสือเรียนรายวิชา สค23063 รักษ์มหาราช ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 
 5.1.5 ผู๎บริหารประชุมชี้แจงรายละเอียดการปฏิบัติกิจกรรมโครงการ  และบทบาทหน๎าที่ของ
คณะท างานให๎แกํคณะท างาน และผู๎ทีเ่กี่ยวข๎องทุกฝุายรับทราบโดยทั่วถึง 
 5.1.6 ผู๎บริหาร คณะท างาน และผู๎เกี่ยวข๎อง วางแผนจัดกิจกรรมโครงการที่ได๎ก าหนดไว๎ทุกกิจกรรม 
 5.1.7 น าผลการก ากับ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการใช๎หลักสูตรไปปรับปรุง
พัฒนาการบริหารการใช๎หลักสูตรให๎มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 เพ่ือให๎ได๎แผนงานโครงการการบริหารการใช๎หลักสูตรท๎องถิ่นรายวิชา สค23063 รักษ์มหาราช  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 ที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเพ่ือให๎รับรู๎เข๎าใจให๎
ความรํวมมือหรือเข๎ารํวมกิจกรรมตามบริบทที่เก่ียวข๎อง 
 5.2 ขั้นปฏิบัติตามแผน (Do) 
 5.2.1 ผู๎บริหารประสานงานและอ านวยความสะดวกให๎แกํคณะท างาน ผู๎เกี่ยวข๎องและกลุํมเปูาหมาย
ในการจัดกิจกรรมตามโครงการการบริหารการใช๎หลักสูตรท๎องถิ่นรายวิชา สค23063 รักษ์มหาราช ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต๎นของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 
 5.2.2 ผู๎บริหาร สนับสนุน สํงเสริม สร๎างขวัญ และก าลังใจ และแรงจูงใจให๎แกํคณะท างาน และ
ผู๎เกี่ยวข๎อง กลุํมเปูาหมายในการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการการบริหารการใช๎หลักสูตรท๎องถิ่ นรายวิชา               
สค23063 รักษ์มหาราช ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 
 5.2.3 คณะท างาน ผู๎เกี่ยวข๎องและกลุํมเปูาหมายจัดหรือเข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการเพ่ือให๎
ผู๎บริหาร ผู๎เกี่ยวข๎องและกลุํมเปูาหมายสามารถปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการได๎บรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมาย
ของโครงการการบริหารการใช๎หลักสูตรท๎องถิ่นรายวิชา สค23063 รักษ์มหาราช ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น ของ
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2559 
 5.3 ขั้นประเมินผล (Check) 
 5.3.1 ผู๎บริหาร ก ากับ ติดตามและประเมินผลกิจกรรมที่จัดทุกกิจกรรม 
 5.3.2 ผู๎บริหารจัดประชุมคณะท างานและผู๎เกี่ยวข๎อง รวมถึงกลุํมเปูาหมายรับฟังความคิดเห็น  
สะท๎อนผลการปฏิบัติรวมทัง้การก ากับ ติดตามและประเมินผลกิจกรรมที่จัดทุกกิจกรรม 
 5.3.3 ผู๎บริหารสรุปผลการประเมินรํวมกับคณะท างาน ผู๎เกี่ยวข๎องและกลุํมเปูาหมาย เพ่ือประเมิน
ความก๎าวหน๎าของการด าเนินการจัดกิจกรรมในโครงการ และประเมินความส าเร็จของโครงการการบริหารการใช๎
หลักสูตรท๎องถิ่นรายวิชา สค23063 รักษ์มหาราช ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น ของศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 ตาม
วัตถุประสงค์และเปูาหมายของโครงการ 
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 5.๓.4 ปรับปรุงและพัฒนา (Action) 
 5.4.1 น าผลการสรุปที่ได๎มาปรับปรุง และพัฒนาโครงการการบริหารการใช๎หลักสูตรท๎องถิ่น รายวิชา 
สค23063 รักษ์มหาราช ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น รํวมกับคณะท างานและผู๎เกี่ยวข๎อง 
 5.4.2 เขียนรายงานการประเมินผลโครงการ ปรับปรุงและพัฒนาโครงการการบริหารการใช๎หลักสูตร
ท๎องถิ่นรายวิชา สค23063 รักษ์มหาราช ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎นให๎สมบูรณ์ 
 5.4.3 เผยแพรํข๎อมูลให๎กับคณะท างานผู๎เกี่ยวข๎อง และส านักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือมีข๎อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข๎องกับการบริหารการใช๎หลักสูตร
รายวิชา สค23063 รักษ์มหาราช ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น เป็นข๎อมูลในการตัดสินใจให๎คุณคําเพ่ือยุติการด าเนิน
โครงการการบริหารการใช๎หลักสูตรท๎องถิ่นรายวิชา สค23063 รักษ์มหาราช ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น ของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในภาคเรียนตํอไป ของ
ผู๎บริหารสถานศึกษาและของส านักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 

.                                                                                                                                       
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 คุณภาพสื่อตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีผลการด าเนินงานในด๎านคุณภาพ
สื่อตามหลักสูตรสถานศึกษา ได๎คะแนน  ๕ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ซึ่งอยูํในระดับ ดีมาก อธิบายตาม
ประเด็นการพิจารณา ดังนี้ คือ 
 
ประเด็นที่ ๑ สถานศึกษามีการด าเนินงานที่เป็นกระบวนการในการจัดหาหรือจัดท าสื่ออย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎ด าเนินการจัดหาสื่อในการ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือให๎ได๎สื่อที่มีคุณภาพมากท่ีสุด โดยด าเนินการตามขั้นตอนดังตํอไปนี้ 
 ๑.๑ ส ารวจวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ ๒/๕๙ และภาคเรียนที่ ๑/๖๐ เพ่ือจัดหา 
จัดซื้อ และจัดท าสื่อการเรียนการสอนในภาคเรียนดังกลําว 
 ๑.๒ ครูผู๎สอนทั้ง ๑๒ ต าบล ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราชท า
การส ารวจสื่อที่มีอยูํเดิมในภาคเรียนกํอนและนักศึกษาใหมํที่ลงทะเบียนในแตํละรายวิชาเพ่ือก าหนด จ านวนสื่อใน
แตํละรายวิชา 
 ๑.๓ งานพัสดุรวบรวมจ านวนสื่อที่ต๎องการจัดจ๎าง 
 ๑.๔ ประกาศเชิญชวนร๎านที่จะด าเนินการจัดจ๎างยื่นใบเสนอราคา 
 ๑.๕ ประกาศรายชื่อร๎านที่ผลิตสื่อ เสนอสื่อ ที่เหมาะสม และเสนอราคา พร๎อมตัวอยํางสื่อการเรียนการสอน 
 ๑.๖ แตํงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกสื่อและกลั่นกรองสื่อท่ีเหมาะสมเพ่ือใช๎ในการเรียนการสอน 
 ๑.๗ ประชุมผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องในการจัดหาสื่อการเรียนการสอน ประกอบด๎วย ผู๎อ านวยการศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช คณะกรรมการสถานศึกษา ครูผู๎สอน  และองค์กร
นักศึกษา พิจารณาคัดเลือกสื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพตามประกาศของส านักงาน กศน. ให๎สถานศึกษา
ด าเนินการใช๎ได ๎
 ๑.๘ ด าเนินการจัดซื้อสื่อตามจ านวน และร๎านผลิตสื่อตามมติที่ประชุม 
 ๑.๙ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ๎างพร๎อมทั้งแตํงตั้งคณะกรรมการตรวจรับสื่อ 
 ๑.๑๐ งานพัสดุด าเนินการจัดท าทะเบียนคุมสื่อ พร๎อมให๎ครูผู๎สอนน าไปใช๎ 
 ๑.๑๑ ครูผู๎สอนน าสื่อไปใช๎ประกอบในการจัดการเรียนการสอน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที่ ๒ สถานศึกษามีการทบทวน หรือติดตาม หรือประเมินสื่อตามหลักสูตรสถานศึกษาอย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการทบทวน หรือติดตาม หรือ
ประเมินสื่อตามหลักสูตรการศึกษาดังนี้  
 ๒.๑ แตํงตั้งคณะกรรมการนิเทศการเรียนการสอน และค าสั่งแตํงตั้งประเมินการใช๎สื่อการเรียนการสอน 
 ๒.๒ จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการใช๎สื่อการเรียนการสอนจากครูผู๎สอน และนักศึกษา กศน. 
 ๒.๓ น าข๎อมูลผลการนิเทศการเรียนการสอนและผลการประเมินการใช๎สื่อจากครูผู๎สอน และนักศึกษา 
และสรุปผลเพื่อเสนอตํอที่ประชุม 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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ประเด็นที่ ๓ สถานศึกษามีการทบทวน หรือติดตาม หรือประเมินกระบวนการจัดหาหรือจัดท าสื่อตามหลักสูตร
สถานศึกษาเพื่อน าไปปรับปรุงกระบวนการอย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการทบทวน ติดตาม หรือ
ประเมินกระบวนการจัดท าสื่อตามหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้ 
 ๓.๑ น าสรุปผลการนิเทศจากฝุายนิเทศการเรียนการสอน และการประเมินความพึงพอใจการใช๎สื่อ
จากนักศึกษา เข๎าที่ประชุม ประกอบด๎วย ผู๎อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ
มหาราช  คณะกรรมการสถานศึกษา ครูผู๎สอน และองค์กรนักศึกษา เพ่ือชี้แจงสรุปผลการใช๎สื่อการเรียนการสอน
และแก๎ไปปรับปรุงในสํวนที่ไมํต๎องปรับปรุงแก๎ไข 
 ๓.๒ จากสภาพปัญหาการนิเทศ ติดตามผล ปรากฏวํา  
 - สื่อแบบเรียนลําช๎า ควรปรับปรุงกระบวนการจัดหา ด๎วยการก าหนดระยะเวลาในการสํงมอบสื่อจาก
ส านักพิมพ์ และผู๎รับจ๎างพิมพ์ให๎เร็วขึ้น  
 - สื่อยังไมํเพียงพอตํอความต๎องการของนักศึกษา เพราะจ ากัดด๎วยงบประมาณ ทั้ง 3 ระดับ จึงน า
ปัญหาดังกลําวมาปรับปรุงในภาคเรียนถัดไป  
 - สํวนสื่อด๎านภูมิปัญญา แหลํงเรียนรู๎นั้นไมํมีข๎อต๎องปรับปรุงหรือแก๎ไขแตํอยํางใด 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที่ 4 สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบาย และจุดเน้นของส านักงาน กศน./นโยบาย 
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ/ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี อย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการด าเนินงานที่สอดคล๎องกับ
นโยบาย และจุดเน๎นของส านักงาน กศน./นโยบาย จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ/ยุทธศาสตร์และเปูาหมายของ
แผนการศึกษาแหํงชาติ 20 ปี ดังนี้ คือ 
นโยบายและจุดเน้นส านักงาน กศน. ปีงบประมาณ 2561  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
 ข๎อ 3.3 สํงเสริมให๎มีการจัดการเรียนการสอนแบบ “สะเต็มศึกษา” (STEM Education) ส าหรับผู๎เรียน
และประชาชนโดยบูรณาการความรู๎ด๎านวิทยาศาสตร์ควบคูํกับเทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวันพัฒนาทักษะชีวิตสูํการประกอบอาชีพ 
 ข๎อ 3.7 ยกระดับคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยพัฒนาหลักสูตร รูปแบบ
การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน คุณภาพของสื่อและนวัตกรรม รวมทั้งมาตรฐานของ
การวัดและประเมินผล เพ่ือสร๎างความเชื่อมั่นให๎สังคมเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของส านักงาน กศน.  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ข๎อ 4.3 เพ่ิมอัตราการรู๎หนังสือและยกระดับการรู๎หนังสือของประชาชน 
 (2) ยกระดับการรู๎หนังสือของประชาชน โดยจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการรู๎หนังสือในรูปแบบ 
ตําง ๆ รวมทั้งทักษะด๎านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู๎ตลอดชีวิตของประชาชน 
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นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2561  
 3. จุดเน้นด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 แนวทางหลัก 
 3.1 พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
 โครงการหลัก 
 1. การพัฒนาหลักสูตรที่มีความยืดหยุํน 
  โครงการพัฒนาสื่อ คูํมือ Application Website 
  โครงการพัฒนาหนังสือเรียน เพ่ือการเรียนรู๎ในห๎องเรียน 
 แนวทางหลัก  
 3.4 การสํงเสริมและพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ สื่อ ต าราเรียน และสื่อการเรียนรู๎ตําง ๆ ให๎มีคุณภาพ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข๎าถึงแหลํงเรียนรู๎ได๎โดยไมํจ ากัดเวลาและสถานที่ 
 โครงการหลัก 
 15. การสํงเสริมสนับสนุนการผลิตสื่อ ต ารา สิ่งพิมพ์ สื่อวีดีทัศน์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ที่มีคุณภาพ
มาตรฐานผํานการรับรองมาตรฐาน 
 4. จุดเน๎นด๎านการสร๎างโอกาส ความเสมอภาคและความเทําเทียมกันทางสังคม 
 แนวทางหลัก 
 4.4 การพัฒนาฐานข๎อมูลด๎านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข๎าถึงได๎  
 โครงการหลัก 
 5. การขับเคลื่อนแผนแมํบทเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา เพ่ือสร๎างและเพ่ิมประสิทธิภาพด๎าน
การศึกษา 
  บูรณาการด๎านสื่อและองค์ความรู๎ 
  การพัฒนาคลังข๎อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู๎ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 ข๎อ 2.4 แหลํงเรียนรู๎ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู๎ มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข๎าถึงได๎ โดยไมํจ ากัดเวลาและสถานที่  (6) จ านวนสื่อ ต าราเรียน และสื่อการเรียนรู๎ ที่ผํานการ
รับรองมาตรฐานคุณภาพจากหนํวยงานที่รับผิดชอบเพ่ิมขึ้น (๗) จ านวนสื่อ ต าราเรียน และสื่อการเรียนรู๎ ที่ได๎รับ
การพัฒนาโดยการมีสํวนรํวมจากภาครัฐ และเอกชนเพิ่มข้ึน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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ประเด็นที่ 5 สถานศึกษามีการจัดหาหรือจัดท าสื่อตามหลักสูตรสถานศึกษาอย่างไร ที่เป็นต้นแบบ 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการจัดท าหลักสูตรของ
สถานศึกษา ที่เป็นตัวอยํางที่ดี ในรายวิชารักษ์มหาราช  รหัสรายวิชา สค23063 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น ซึ่ง
ได๎จัดท า หลักสูตรวิชารักษ์มหาราช คูํมือการใช๎หลักสูตรวิชารักษ์มหาราช ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น และหนังสือ
แบบเรียนวิชารักษ์มหาราช ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการจัดท าคูํมือการใช๎ชุดฝึก 
เรื่องภาษาทําทางในการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน (Language in daily life) วิชาภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น  
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการจัดท าคูํมือการใช๎ชุดฝึก 
เรื่องการทักทายและการตอบรับการทักทาย (Greeting) และการแนะน าตนเองและการแนะน าผู๎ อ่ืน 
(Introducing) วิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ระดับประถมศึกษา  
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
. 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีผลการด าเนินงานในด๎านคุณภาพ
การจัดกระบวนการเรียนรู๎ตามหลักสูตรสถานศึกษา ได๎คะแนน  ๓.๕๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ซึ่งอยูํใน
ระดับ ดี อธิบายตามประเด็นการพิจารณา ดังนี้ คือ 
 
ประเด็นที ่1 ครูการศึกษาขั้นพื้นฐานมีกระบวนการในการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู้รายวิชาหรือ
หน่วยการเรียนรู้ที่ให้ความส าคัญกับความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนอย่างไร 
 ครูการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการ
วิเคราะห์ผู๎เรียนเป็นรายบุคคล พ้ืนฐานตามความถนัด อาชีพของผู๎เรียนรายบุคล เป็นข๎อมูลในด๎านข๎อมูลสํวนตัว 
ข๎อมูลความต๎องการเรียนรู๎ และข๎อมูลความรู๎และประสบการณ์ เพ่ือน าข๎อมูลที่ได๎มาระหวํางบุคคลน ามาวิเคราะห์
ในการจัดท าแผนการเรียนรู๎รายบุคคลให๎เชื่อมโยงกับหลักสูตร ตามโปรแกรมการเรียนรู๎ ซึ่งมีทั้งหมด ๓ โปรแกรม
คือ โปรแกรมการเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต โปรแกรมการประกอบอาชีพ และโปรแกรมการศึกษาตํอ  ซึ่งผล
จากการรวบรวมข๎อมูลผู๎เรียน พบวํา ผู๎เรียนต๎องการเรียนรู๎ในโปรแกรมการศึกษาตํอ จึงได๎ด าเนินการจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ การเรียนรู๎แบบสหวิทยาการ มีแผนการเรียนรู๎รายวิชา โดยให๎ครู กศน.ต าบลทุกคนเข๎ารํวมเพ่ือ
ชํวยกันออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู๎ และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎โดยเริ่มจากการวิเคราะห์สภาพปัญหา
ของชุมชน วิเคราะห์ความยากงําย ตามโครงสร๎างหลักสูตรแตํละรายวิชา ที่มีการลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้น 
เป็นหนํวยการเรียนรู๎เพ่ือใช๎จัดกระบวนการเรียนรู๎เป็นรายสัปดาห์ โดยมีการใช๎สื่อวิธีการวัดผล ประเมินผลที่
หลากหลาย ซึ่งสอดคล๎องกับความแตกตํางระหวํางบุคคลของผู๎เรียน โดยน าผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนสภาพปัญหาที่พบ และข๎อเสนอแนะที่พบจากการเรียนการสอน บันทึกลงในแบบบันทึกหลังสอน เสนอตํอนาย
ทะเบียนและผู๎บริหารสถานศึกษาพิจารณาตํอไป 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที่ 2 ครูการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบได้อย่างไรว่าผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ บรรลุตามมาตรฐาน 
ตัวช้ีวัดของรายวิชาหรือหน่วยการเรียนรู้ 
 เมื่อครศููนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช น าแผนการจัดกระบวนการ
เรียนรู๎ไปใช๎กับผู๎เรียนแล๎ว ครูได๎น าเครื่องมือในการวัดผลประเมินผล เชํน รูปแบบการจัดกิจกรรม ใบงาน ใบความรู๎ 
แบบทดสอบยํอย แบบบันทึกการเรียนรู๎  นวัตกรรม และสอบกลางภาค เพ่ือวัดความรู๎ ความเข๎าใจ และ
ความสามารถของผู๎เรียน โดยสอดคล๎องกับตัวชี้วัดตามมาตรฐานการเรียนรู๎ โดยการประเมินผลการเรียนรู๎จากใบ
งานและแบบทดสอบยํอยในแตํละสัปดาห์ โดยครูท าผลจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ในแตํละสัปดาห์ น าสภาพปัญหาที่พบ
และแนวทางการแก๎ไข ข๎อเสนอแนะ และจัดท าวิจัยในชั้นเรียน และในกรณีที่ไมํสามารถแก๎ไขได๎ เสนอตํอนาย
ทะเบียนและผู๎บริหารสถานศึกษาพิจารณาตํอไป 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๐.๕ คะแนน 
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ประเด็นที่ 3 ครูมีการทบทวน หรือติดตาม หรือประเมินกระบวนการการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู้
รายวิชาหรือหน่วยการเรียนรู้ เพื่อน าไปปรับปรุงกระบวนการอย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการแตํงตั้งคณะกรรมการในการ
นิเทศติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ รูปแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการใช๎สื่อเทคโนโลยี 
ทั้ง 12 ต าบลในเขตอ าเภอมหาราช โดยผู๎นิเทศเป็นผู๎ให๎ค าแนะน าชี้แนะ และสรุปรายงานผลการนิเทศเสนอตํอ
ผู๎บริหารโดยผู๎บริหารจะมีการประชุมชี้แจงและทบทวนการด าเนินงาน รวมถึงปัญหาจากการใช๎แผนการจัดการ
เรียนรู๎และรูปแบบการจัดกิจกรรม เพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุง 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๐.๕ คะแนน 
 
ประเด็นที่ 4 สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน./นโยบาย
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ/ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปีอย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการด าเนินงานที่สอดคล๎องกับ
นโยบาย และจุดเน๎นของส านักงาน กศน./นโยบาย จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ/ยุทธศาสตร์และเปูาหมายของ
แผนการศึกษาแหํงชาติ 20 ปี ดังนี้ คือ 
นโยบายและจุดเน้นส านักงาน กศน. ปีงบประมาณ 2561  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
 ข๎อ 3.3 สํงเสริมให๎มีการจัดการเรียนการสอนแบบ “สะเต็มศึกษา” (STEM Education) ส าหรับผู๎เรียน
และประชาชนโดยบูรณาการความรู๎ด๎านวิทยาศาสตร์ควบคูํกับเทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวันพัฒนาทักษะชีวิตสูํการประกอบอาชีพ 
 ข๎อ 3.7 ยกระดับคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยพัฒนาหลักสูตร 
รูปแบบการจัด การเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน คุณภาพของสื่อและนวัตกรรม รวมทั้งมาตรฐาน
ของการวัดและประเมินผล เพ่ือสร๎างความเชื่อมั่นให๎สังคมเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของส านักงาน กศน. 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2561  
 5. จุดเน้นด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางหลัก 
 5.1 สํงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู๎ แหลํงเรียนรู๎ และสื่อการเรียนรู๎ตําง ๆ ที่
เกี่ยวข๎องกับการสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
 โครงการหลัก 
 1. การสร๎างความรู๎ ความเข๎าใจ ความตระหนักในการเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศและสภาพแวดล๎อม 
  โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูํสถานศึกษา 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ข๎อ 2.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู๎ตามหลักสูตรได๎อยํางมี
คุณภาพและมาตรฐาน 
 (3) จ านวนสถานศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุํงพัฒนาผู๎เรียนให๎
มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมขึ้น 
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 (6) ร๎อยละของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดกระบวนการเรียนรู๎เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์และความคิดสร๎างสรรค์เพ่ิมข้ึน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
 
ประเด็นที่ 5 สถานศึกษามีการด าเนินงานการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู้รายวิชาหรือหน่วยการเรียนรู้
จนเกิดเป็นนวัตกรรม (Innovation) หรือวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) หรือเป็นต้นแบบอย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการออกแบบการจัด
กระบวนการเรียนรู๎แบบสหวิทยาการ มีปฎิทินการจัดการเรียนการสอน มีแผนการเรียนรู๎รายบุคคล แผนการจัดการ
เรียนรู๎ ที่จัดท าโดยการน าหนํวยการเรียนของวิชาที่ลงทะเบียนในแตํละภาคเรียน มาหาสภาพปัญหา วิเคราะห์
ความยากงํายของหลักสูตรและได๎จัดท าเป็นหนํวยการเรียนใหมํ ทั้ง ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ให๎สอดคล๎องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดในแตํละรายวิชา และจัดท าปฏิทินการพบ
กลุํม แผนการจัดการเรียนรู๎รายภาค แผนการจัดการเรียนรู๎รายสัปดาห์ และ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ด๎วย
ตนเอง (กพช.)   
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๐.๕ คะแนน 
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การศึกษาต่อเนื่อง 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 คุณภาพวิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง 
ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีผลการด าเนินงานในด๎านคุณภาพ
วิทยากรการศึกษาตํอเนื่อง ได๎คะแนน  ๔.๕๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ซึ่งอยูํในระดับ ดีมาก อธิบายตาม
ประเด็นการพิจารณา ดังนี้ คือ 
 
ประเด็นที่ 1 สถานศึกษามีการด าเนินงานที่เป็นกระบวนการในการส่งเสริมวิทยากรการศึกษาต่อเนื่องให้มี
คุณภาพอย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ด าเนินการสํงเสริมวิทยากร
การศึกษาตํอเนื่องให๎มีคุณภาพอยํางเป็นระบบและตํอเนื่องโดยมีขั้นตอนกระบวนการด าเนินการดังนี้ 
 ๑. มีการรับสมัครวิทยากรที่มีความรู๎ความสามารถตามความถนัดและเชียวชาญของวิยากรและ
คัดเลือกวิทยาการให๎เหมาะสมกับหลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนในด๎านเฉพาะทาง 
 ๒. มีการท าความเข๎าใจกับวิทยากรในหลักสูตรการศึกษาตํอเนื่องในเรื่องที่เปิดหลักสูตรการศึกษาตํอเนื่อง 
 ๓. มีการประชุมวางแผนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตํอเนื่องของวิทยากร ในด๎านการจัดการเรียน 
 ๔. มีการด าเนินการสํงเสริมการจัดท าสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและสํงเสริมการจัดท าชิ้นงาน 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีโครงการจัดท าแผนประจ าปี
ของการศึกษาตํอเนื่องตามความต๎องการของผู๎เรียน การจัดท าสื่อการเรียนการสอน การมีชิ้นงานส าเร็จให๎ผู๎เรียนได๎
ศึกษา ท าให๎ให๎ผู๎เรียนได๎มองเห็นภาพมากยิ่งขึ้น และผู๎เรียนรู๎สึกตื่นตัว สนใจที่จะเรียน มีการพัฒนาวิทยากร โดย
การจัดประชุมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตํอเนื่องให๎กับวิทยากร และเมื่อจบหลักสูตรให๎แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ของผู๎เรียน
กับวิทยากร ได๎เข๎าใจและปรับกระบวนการในครั้งตํอไป ได๎จัดท ารายงานผลการการด าเนินงานและการสรุป ผล
ความพึงพอใจวิทยากร และการประเมินผลการประชุมตํอผู๎บริหารทราบ  
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที่ 2 สถานศึกษาทราบได้อย่างไรว่า วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ตามที่ได้รับการส่งเสริมหรือ
พัฒนา  
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการติดตามวิทยากรโดยใช๎
แบบสอบถาม และการสัมภาษณ์จากผู๎รับบริการ ตลอดจนการสังเกตและผลงานของผู๎รับบริการตั้งประเด็นค าถาม 
ให๎วิทยากรเป็นผู๎ตอบวําวิทยากรน าความรู๎ที่ได๎รับจากการพัฒนาที่มีการจัดประชุมชี้แจงในเรื่องของการพัฒนาให๎
วิทยากรมีความรู๎ ความเข๎าใจอยํางมีคุณภาพในการเป็นวิทยากรการศึกษาตํอเนื่องไปใช๎ประโยชน์ในการเป็น
วิทยากรการศึกษาตํอเนื่องได๎ โดยวิทยากรสอนได๎อยํางชัดเจนและผู๎รับบริการสามารถเข๎าใจงํายและปฏิบัติได๎ตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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ประเด็นที่ ๓ สถานศึกษามีการทบทวน หรือติดตาม หรือประเมินกระบวนการในการส่งเสริมหรือพัฒนา
วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องให้มีคุณภาพอย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการนิเทศ ติดตามวิทยากร
การศึกษาตํอเนื่อง โดยใช๎แบบบันทึกการนิเทศ การสังเกตดูจากชิ้นงาน/ผลงาน ภาพถําย และรายงานสรุปเลํมงาน
ตํอเนื่อง ทบทวนในการพัฒนาวิทยากร โดยการให๎วิทยากรถอดบทเรียนจากที่ได๎เข๎ารับการประชุมชี้แจง ในเรื่อง
ของการเป็นวิทยากรการศึกษาตํอเนื่อง เพ่ือให๎ทราบถึงวัตถุประสงค์ของการเป็นวิทยากรการศึกษาตํอเนื่องที่มี
คุณภาพ  
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 0.5 คะแนน 
 
ประเด็นที่ 4 สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน./นโยบาย 
จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ/ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี อย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการด าเนินงานที่สอดคล๎องกับ
นโยบาย และจุดเน๎นของส านักงาน กศน./นโยบาย จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ/ยุทธศาสตร์และเปูาหมายของ
แผนการศกึษาแหํงชาติ 20 ปี ดังนี้ คือ 
นโยบายและจุดเน้นส านักงาน กศน. ปีงบประมาณ 2561 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด๎านการพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร๎างขีดความสามารถ  ในการ
แขํงขันของประเทศ 
 ข๎อ 2.1 ขับเคลื่อน กศน. สูํ “Smart ONIE” ในการจัดการศึกษาและการเรียนรู๎ที่เสริมสร๎างศักยภาพ
ของประชาชนให๎สอดคล๎องกับการพัฒนาประเทศ (1) พัฒนาความรู๎ความสามารถทักษะการใช๎ภาษาอังกฤษของครู
และบุคลากร กศน. เชํน Boot Camp หลักสูตรภาษาอังกฤษ การจัดหลักสูตรภาษาเพ่ืออาชีพ (2) พัฒนาความรู๎และ
ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล การใช๎ Social Media และ Application ตําง ๆ เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ข๎อ 2.2 พัฒนาก าลังคนให๎เป็น “Smart Digital Persons (SDPs)” ที่มีทักษะด๎านภาษาและทักษะ
ดิจิทัล เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ (1) สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ด๎าน Digital เพื่อให๎ประชาชนมีความรู๎พ้ืนฐาน
ด๎าน Digital และความรู๎เรื่องกฎหมายวําด๎วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ส าหรับการใช๎ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันรวมทั้งการพัฒนาและการเข๎าสูํอาชีพ  (2) สร๎างความรู๎ความเข๎าใจและทักษะพ้ืนฐานให๎กับประชาชน
เกี่ยวกับการท าธุรกิจและการค๎าออนไลน์ (พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์) เพ่ือรํวมขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล (3) พัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของประชาชนในรูปแบบตําง ๆ อยํางเป็นรูปธรรม โดยเน๎นทักษะภาษาเพ่ืออาชีพ 
ทั้งในภาคธุรกิจ การบริการ และการทํองเที่ยว 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด๎านการสร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ข๎อ 4.5 พลิกโฉม กศน.ต าบล สูํ “กศน.ต าบล 4G” 
 (1) พัฒนาครู กศน. และบุคลากรที่เกี่ยวข๎องกับการจัดกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู๎ : Good 
Teachers ให๎เป็นตัวกลางในการเชื่อมโยงความรู๎กับผู๎รับบริการมีความเป็น “ครูมืออาชีพ” มีจิตบริการ มีความรอบรู๎ 
และทันตํอการเปลี่ยนแปลงของสังคมเป็นผู๎จัดกิจกรรมการเรียนรู๎และบริหารจัดการความรู๎ที่ดี รวมทั้งเป็นปฏิบัติงาน
อยํางมีความสุข 
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 (2) พัฒนา กศน.ต าบลให๎มีบรรยากาศและสภาพแวดล๎อม เอ้ือตํอการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง : Good 
Places Best Check-In มีความพร๎อมในการให๎บริการการศึกษาและการเรียนรู๎ เป็นแหลํงข๎อมูลสาธารณะที่งําย
ตํอการเข๎าถึงและสะดวกตํอการเรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางสร๎างสรรค์ มีสิ่งอ านวยความสะดวก ดึงดูดความสนใจ และมี
ความปลอดภัยส าหรับผู๎รับบริการ 
 (3) สํงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ภายใน กศน.ต าบล : Good Activities ให๎มีความหลากหลาย
นําสนใจตอบสนองความต๎องการของชุมชนเพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนรู๎ของประชาชนรวมทั้งเปิดโอกาสให๎ชุมชน
เข๎ามาจัดกิจกรรมเพ่ือเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของคนในชุมชน 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2561 
 5. จุดเน้นด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางหลัก 
 5.1 สํงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู๎ แหลํงเรียนรู๎ และสื่อการเรียนรู๎ตําง ๆ ที่
เกี่ยวข๎องกับการสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
 โครงการหลัก 
 1. การสร๎างความรู๎ ความเข๎าใจ ความตระหนักในการเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศและสภาพแวดล๎อม 
  โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูํสถานศึกษา 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชํวงวัยและการสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎  
 ข๎อที่ 2.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได๎รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  
 (1) ร๎อยละของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาได๎รับการพัฒนา
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที ่5 สถานศึกษามีการส่งเสริมหรือพัฒนาวิทยากรการศึกษาต่อเนื่องอย่างไร ที่เป็นต้นแบบ 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการพัฒนาวิทยากรโดยการจัด
ประชุมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตํอเนื่องให๎กับวิทยากร เพ่ือให๎วิทยากรมีความรู๎ ความเข๎าใจอยํางมีคุณภาพ การ
จัดท ารายงานการประชุมที่จัดขึ้น เพ่ือให๎ทราบถึงวัตถุประสงค์ และความพร๎อมในการเป็นวิทยากรการศึกษา
ตํอเนื่อง การสรุปผลความพึงพอใจวิทยากร และการประเมินผลการประชุม สถานศึกษารํวมมือกับคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู๎ทรงคุณวุฒิด๎านภูมิปัญญาท๎องถิ่น ได๎จัดวิทยากรที่เป็นตัวอยํางที่ดี จ านวน 14 คน ได๎แกํ 

1. นายพุฒิพงษ์   นันโท  ปราชญ์ชาวบ๎านด๎านเกษตรพอเพียง 
2. นางสมบัติ     คงเจริญ  ปราชญ์ชาวบ๎านด๎านการท ามะมํวงกวน 
3. นางสาวโสภา    ศรีฤกษ์  ปราชญ์ชาวบ๎านด๎านการท าขนมกระยาสารท 
4. นางน้ าวุํน     หล่ าสวย  ปราชญ์ชาวบ๎านด๎านการท าปลาส๎ม 
5. นางพายัพ     บุญเหลือ ปราชญ์ชาวบ๎านด๎านการทํอผ๎าด๎วยกี่กระตุก 
6. นางสนิท      ผลทรัพย์ ปราชญ์ชาวบ๎านด๎านการท าการแปรรูปอาหาร 
7. นางสมพงษ์     จ าเนียร  ปราชญ์ชาวบ๎านด๎านการจักสานโครงงอบ 
8. นายเจริญ      ผลธัญญา ปราชญ์ชาวบ๎านด๎านการจักสาน 
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9. นายทวีป    ชัยพฤกษ์ ปราชญ์ชาวบ๎านด๎านการตํอเรือพ้ืนบ๎าน 
10. นางสวง     ฉิมชาติ  ปราชญ์ชาวบ๎านด๎านแมํเพลงพ้ืนบ๎าน 
11. นายพุฒิพงษ์    นันโท  ปราชญ์ชาวบ๎านด๎านการท าปุ๋ยชีวภาพ 
12. นางบุญเรือน    กระแสโฉม ปราชญ์ชาวบ๎านด๎านการนวดแผนไทย 
13. นายวิเชียร    จ าปาทิพย์ ปราชญ์ชาวบ๎านด๎านดนตรีไทย (วงปี่พาทย์) 
14. นายสุชิน     หอมชะเอม ปราชญ์ชาวบ๎านด๎านการเพาะเห็ด 

 และได๎พิจารณาคัดเลือกให๎เป็นบุคคลต๎นแบบในการเป็นวิทยากรอบรมให๎ความรู๎ด๎านปราชญ์ชาวบ๎าน 
จ านวน 1 คน ได๎แกํ นายพุฒพงษ์ นันโท ได๎รับรางวัลและยกยํองให๎เป็นปราชญ์ชาวบ๎านด๎านเกษตรอินทรีย์ของ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แหลํงเรียนรู๎ต๎นแบบ หมูํ 3 ต าบลโรงช๎าง อ าเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เป็นตัวแทนประชาชนต๎นแบบ การด าเนินงานด๎านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับจังหวัด สํงผลให๎
ปัจจุบันวิสาหกิจชุมชนเกษตรต าบลโรงช๎างเป็นหมูํบ๎านต๎นแบบเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแหลํงเรียนรู๎ในชุมชน มี
หนํวยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนให๎ความสนใจมาเยี่ยมชม ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการท าการเกษตร
อยํางตํอเนื่อง นอกจากนี้ นายพุฒิพงษ์  นันโท อาศัยอยูํที่ต าบลโรงช๎าง ยังได๎รวมกลุํมเกษตรกรในต าบลที่ท าปุ๋ย
หมักชีวภาพจัดตั้งเป็นวิสาหกิจชุมชน ผลิตใช๎เองและจ าหนํายในชุมชนใกล๎เคียงมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ปุ๋ยอินทรีย์จน
ได๎รับใบอนุญาตการใช๎เครื่องหมายรับรองมาตรฐานปุ๋ยอินทรีย์คุณภาพสูงและปุ๋ยหมัก (เกรด 2) ชื่อการค๎าปุ๋ย
อินทรีย์ชนิดผง จากส านักพัฒนาที่ดินเขต 1 อีกด๎วย และมีการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ใช๎เอง ผลิตเมล็ดพันธุ์ และริเริ่มท า
นาแบบโยนกล๎าเพื่อลดต๎นทุน ลดการใช๎ยาฆําแมลง และยาปราบศัตรูพืช มีการปลูกข๎าวกล๎องเสริมข๎าวอินทรีย์และ
มีโรงสีขนาดเล็กเพ่ือสีแปรรูปท าข๎าว สารอินทรีย์บรรจุถุงจ าหนําย จมูกข๎าวที่ได๎จากการสีข๎าวก็น ามาบดบรรจุ
แคปซูลจ าหนํายได๎ และยังได๎เพาะข๎าวกล๎องงอกเพ่ิมคุณคําทางสารอาหาร ท าให๎จ าหนํายได๎ราคาสูงขึ้น โดยข๎าว
กล๎องงอกจะขายได๎ในราคากิโลกรัมละ 100 บาท  

 
เว็บไซต์ http://welovethaiking.com/blog/พุฒพงษ์ นันโท  หรือ Face book พุฒิพงษ์ นันโท 

  

 
  
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
 
 

http://welovethaiking.com/blog/พุฒ
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 คุณภาพหลักสูตรและสื่อการศึกษาต่อเนื่อง  
ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีผลการด าเนินงานในด๎าน
คุณภาพหลักสูตรและสื่อการศึกษาตํอเนื่อง ได๎คะแนน 4.5๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งอยูํในระดับ  
ดีมาก อธิบายตามประเด็นการพิจารณา ดังนี้ คือ 
 
ประเด็นที่ ๑ สถานศึกษามีการด าเนินงานที่เป็นกระบวนการในการจัดหา/จัดท า/พัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องตามความต้องการของผู้เรียนอย่างไร  
 ในปีงบประมาณ 2561 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มี
กระบวนการในการจัดหา/จัดท า/พัฒนาหลักสูตรการศึกษาตํอเนื่อง และจัดท าสื่อประกอบการเรียนการสอน อยําง
ชัดเจน โดยมีขั้นตอนในการด าเนินงาน ๘ ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ส ารวจความต๎องการขอผู๎เรียนสนใจเรียนในอาชีพ/ทักษะชีวิต/การพัฒนาสังคมและชุมชน/การ
เรียนรู๎ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช จัดหา หรือพัฒนาหลักสูตรที่
สอดคล๎องกับความต๎องการของผู๎เรียน โดยแตํงตั้งคณะกรรมการวิชาการ ท าหน๎าที่พิจารณา /คัดเลือกหลักสูตร
 สถานศึกษาจัดท าขึ้นเอง  เชํน หลักสูตร 40 ชั่วโมง โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (หลักสูตรวิชาชําง
ประปาพ้ืนฐาน, หลักสูตรวิชาการท าเหล็กดัด, หลักสูตรวิชาชํางมุงกระเบื้องหลังคา, หลักสูตรวิชาชํางไฟฟูาและ
ติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟูาภายในบ๎าน, หลักสูตรวิชาการติดตั้งฝูาเพดาน, หลักสูตรวิชาชํางไม๎,หลักสูตรวิชาชํางเชื่อมโลหะ, 
หลักสูตรชํางกํออิฐฉาบปูน, หลักสูตรวิชาชํางปูกระเบื้อง และหลักสูตรการชํางท าผ๎าหํมและผ๎าถูพ้ืนจากเศษผ๎า) 
 ๓. เสนอคณะกรรมการสถานศึกษา ให๎ความเห็นชอบตามหลักสูตร/เสนอผู๎บริหารสถานศึกษา  เพ่ือ
อนุมัติการใช๎หลักสูตร 
 4. ผู๎สอน/วิทยากร วิเคราะห์ผู๎เรียนเกี่ยวกับความรู๎พ้ืนฐาน วัตถุประสงค์เปูาหมายที่ผู๎เรียนต๎องการ 
 5. จัดท าสื่อประกอบการเรียนให๎เหมาะสม เชํน แผํนพับ/บอร์ดประชาสัมพันธ์/บอร์ดนิทรรศการ 
 6. ด าเนินการจัดกระบวนการตามหลักสูตร 
 7. ประเมินผลการเรียน 
 8. ติดตามผู๎เรียนหลังจากจบหลักสูตร 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที ่2 สถานศึกษา มีการทบทวน ติดตาม ประเมินหลักสูตรและสื่อการศึกษาต่อเนื่องอย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการจัดท าโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่องการประเมินหลักสูตรและสื่อของสถานศึกษา  ให๎กับบุคลากรศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราชทุกคน โดยเชิญวิทยากรผู๎มีประสบการณ์และความสามารถมาให๎ความรู๎และ
จัดท าการประเมินเป็นรายบุคคล เพ่ือให๎หลักสูตรสถานศึกษามีคุณภาพที่ดี สอดคล๎องกับบริบทและความต๎องการ
ของชุมชนอยํางชัดเจน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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ประเด็นที่ ๓ สถานศึกษามีการทบทวน  ติดตาม หรือ ประเมินการจัดหา/จัดท า/การพัฒนาหลักสูตรและ
สื่อการศึกษาต่อเนื่อง เพื่อน าไปปรับปรุงกระบวนอย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการด าเนินการแตํงตั้ง
คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร คณะกรรมการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนวิชาชีพ และคณะกรรมการจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน และมีการน าข๎อมูลผล
จากการนิเทศการเรียนการสอน และผลการประเมินการใช๎สื่อในการจัดการเรียนการสอนจากครูผู๎สอนและ
นักศึกษามาสรุปรายงานผลเพ่ือเสนอตํอที่ประชุม มีครูอาสาสมัครฯ เป็นผู๎รับผิดชอบต าบลนั้นและเป็นผู๎จัดท าสรุป
รายงานผล จะท าการประเมินในระหวํางการสอนและหลังการสอน  มีการนิเทศติดตามผล และน าผลการนิเทศ
ติดตาม เข๎าที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือรํวมกันหาข๎อบกพรํองในการจัดกิจกรรม โดยมีสมุดบันทึกการ
ประชุม และแบบนิเทศของครูอาสาสมัครฯ  
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๐.๕ คะแนน 
 
ประเด็นที่ ๔ สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบาย และจุดเน้นของส านักงาน กศน./นโยบาย/
จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ/ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี อย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการด าเนินงานที่สอดคล๎องกับ
นโยบาย และจุดเน๎นของส านักงาน กศน./นโยบาย จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ/ยุทธศาสตร์และเปูาหมายของ
แผนการศึกษาแหํงชาติ 20 ปี ดังนี้ คือ 
นโยบายและจุดเน้นส านักงาน กศน. ปีงบประมาณ 2561 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด๎านการพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร๎างขีดความสามารถในการ
แขํงขันของประเทศ 
 ข๎อ 2.1 ขับเคลื่อนกศน. สูํ “Smart ONIE” ในการจัดการศึกษาและการเรียนรู๎ที่เสริมสร๎างศักยภาพ
ของประชาชนให๎สอดคล๎องกับการพัฒนาประเทศ (1) พัฒนาความรู๎ความสามารถทักษะการใช๎ภาษาอังกฤษของครู
และบุคลากร กศน. เชํน Boot Camp หลักสูตรภาษาอังกฤษ การจัดหลักสูตรภาษาเพ่ืออาชีพ (2) พัฒนาความรู๎
และทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล การใช๎ Social Media และ Application ตําง ๆ เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน
การสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ข๎อ 2.2 พัฒนาก าลังคนให๎เป็น “Smart Digital Persons (SDPs)” ที่มีทักษะด๎านภาษาและทักษะ
ดิจิทัล เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ (1) สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ด๎าน Digital เพ่ือให๎ประชาชนมีความรู๎พ้ืนฐาน
ด๎าน Digital และความรู๎เรื่องกฎหมายวําด๎วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ส าหรับการใช๎ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันรวมทั้งการพัฒนาและการเข๎าสูํอาชีพ  (2) สร๎างความรู๎ความเข๎าใจและทักษะพ้ืนฐานให๎กับประชาชน
เกี่ยวกับการท าธุรกิจและการค๎าออนไลน์ (พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์) เพ่ือรํวมขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล 
 (3) พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของประชาชนในรูปแบบตําง ๆ อยํางเป็นรูปธรรม โดย
เน๎นทักษะภาษาเพ่ืออาชีพ ทั้งในภาคธุรกิจ การบริการ และการทํองเที่ยว 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพคนให๎มีคุณภาพ 
 ข๎อ 3.5 ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนสูํ “วิสาหกิจชุมชน : ชุมชนพ่ึงตนเองท าได๎ขายเป็น” 
 (1) สํงเสริมการจัดการศึกษาอาชีพที่สอดคล๎องกับศักยภาพของชุมชนและความต๎องการของตลาด 
รวมทั้งสร๎างเครือขํายการรวมกลุํมในลักษณะวิสาหกิจชุมชน สร๎างรายได๎ให๎กับชุมชน ให๎ชุมชนพ่ึงพาตนเองได๎ 
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 (2) สํงเสริมการใช๎เทคโนโลยีในการสร๎างมูลคําเพ่ิมให๎กับสินค๎า การท าชํองทางเผยแพรํและจ าหนําย
ผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจชุมชนให๎เป็นระบบครบวงจร 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2561 
 4. จุดเน๎นด๎านการสร๎างโอกาส ความเสมอภาคและความเทําเทียมกันทางสังคม 
 แนวทางหลัก 
 4.4 การพัฒนาฐานข๎อมูลด๎านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข๎าถึงได๎ 
 โครงการหลัก 
 5. การขับเคลื่อนแผนแมํบทเทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือการศึกษา เพ่ือสร๎างและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ด๎านการศึกษา 
  บูรณาการด๎านสื่อและองค์ความรู๎ 
  จัดท าหลักสูตรระยะสั้นที่จ าเป็นตํอการพัฒนาคุณภาพชีวิตในยุค IT การพัฒนาศูนย์เรียนรู๎ทุกประเภท 
  จัดการเรียนรู๎/จัดท าสื่อส าหรับประชาชนในเรื่ององค์ความรู๎เกี่ยวกับนโยบายการพัฒนาตําง ๆ ของรัฐ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชํวงวัยและการสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ 
 ข๎อ 2.2 คนทุกชํวงวัยมีทักษะ ความรู๎ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได๎ตามศักยภาพ 
 (9) จ านวนสาขาและวิชาชีพที่เปิดโอกาสให๎ผู๎สูงวัยได๎รับการสํงเสริมให๎ท างานและถํายทอดความรู๎/
ประสบการณ์เพ่ิมข้ึน 
 ข๎อ 2.4 แหลํงเรียนรู๎ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนมีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข๎าถึงได๎โดยไมํจ ากัดเวลาและสถานที่ 
 (9) มีระบบคลังข๎อมูลเกี่ยวกับสื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู๎ ที่มีคุณภาพมาตรฐานสามารถให๎บริการ
คนทุกชํวงวัยและใช๎ประโยชน์รํวมกันระหวํางหนํวยงานได๎ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร๎างโอกาส ความเสมอภาค และความเทําเทียมทางการศึกษา 
 ข๎อ 2.1 ผู๎เรียนทุกคนได๎รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข๎าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 (13) มีหลักสูตรการศึกษาในการจัดการศึกษากลุํมการศึกษาเฉพาะด๎านเฉพาะทาง กลุํมที่มีความ
ต๎องการจ าเป็นพิเศษในทุกระดับการศึกษา ทั้งทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ที่มีคุณภาพ
และมาตรฐาน 
 ข๎อ 2.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผํานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกชํวงวัย 
 (7) มีสื่อดิจิทัลเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และการสํงเสริมการมีอาชีพเพ่ิมข้ึน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
 2.2 หลักสูตร แหลํงเรียนรู๎ และสื่อการเรียนรู๎ ที่สํงเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
 (2) จ านวนสถานศึกษา/สถาบัน การศึกษาที่จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมและการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติเพ่ิมข้ึน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 



115 
 

ประเด็นที ่5 สถานศึกษามีการจัดหา/จัดท า/พัฒนาหลักสูตรและสื่อการศึกษาต่อเนื่องอย่างไร ที่เป็นต้นแบบ 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการจัดหาวิทยากร จัดท า
หลักสูตร และสื่อในการศึกษาตํอเนื่อง โดยมีบุคคลต๎นแบบในการเป็นวิทยากรอบรมให๎ความรู๎ด๎านปราชญ์ชาวบ๎าน 
จ านวน ๒ คน ดังนี้ คือ 
 ๑. นายพุฒิพงษ์  นันโท ได๎รับยกยํองเป็นปราชญ์ชาวบ๎านด๎านเศรษฐกิจพอเพียงของอ าเภอมหาราช  

และได๎รับการยกยํองให๎เป็นปราชญ์ชาวบ๎านในด๎านเกษตรอินทรีย์ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่องเกษตรอินทรีย์
และการท านาโยน ซึ่งได๎รับการชํวยเหลือจากธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ด๎านการให๎ความรู๎โดย
การพาไปศึกษาดูงาน สนับสนุนด๎านการเงิน จึงได๎มีการทดลองท านาโดยใช๎หลักเกษตรอินทรีย์อยํางจริงจัง หลักการ
ด าเนินชีวิตตามแนวของเศรษฐกิจพอเพียง ของนายพุฒิพงษ์  นันโท นั้นเริ่มต๎นจากครอบครัวตนเองกํอน 

เปรียบเทียบจากเดิมการท าการเกษตรในยุคปัจจุบัน เกษตรกรต๎องซื้อปัจจัยการผลิตที่เป็นสารเคมีสังเคราะห์ เพ่ือ
น ามาใช๎ในการเพาะปลูก เชํน ปุ๋ยเคมี ยาปราบศัตรูพืช ฮอร์โมนเรํงผลผลิต  ฯลฯ ซึ่งต๎องมีการลงทุนตํอไรํสูงมาก 

และต๎องมีการน ามาใช๎อยํางตํอเนื่อง สํงผลให๎เกษตรกรขาดทุนเรื้อรัง มีหนี้สินล๎นพ๎นพันตัว  มีผลท าให๎สุขภาพทรุด
โทรมจากการใช๎สารเคมีเป็นเวลานาน จึงเกิดแนวคิดในการรวมตัวเกษตรกรในต าบล หันมาท าปุ๋ยหมักชีวภาพ โดย
จัดตั้งเป็นวิสาหกิจชุมชน ผลิตและจ าหนําย ใช๎เองในชุมชนใกล๎เคียง ปัจจุบันได๎มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ปุ๋ยอินทรีย์ จน
ได๎รับใบอนุญาตการใช๎เครื่องหมายรับรองมาตรฐานปุ๋ยอินทรีย์คุณภาพสูงและปุ๋ยหมัก  (เกรด2) ชื่อการค๎าปุ๋ย
อินทรีย์ ชนิดผง จากส านักพัฒนาที่ดินเขต1 อีกด๎วย และมีการน าเทคโนโลยีเข๎ามาชํวยในเรื่องการประชาสัมพันธ์
การขาย เชํน FACE BOOK และ LINE เป็นชํองทางในการเผยแพรํ มีผู๎ที่สนใจเข๎ามาศึกษาดูงานการท าเกษตรปลอด
สารพิษอยํางตํอเนื่อง อีกท้ังยังมีผลตํอการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมคือ น้ าและดิน ได๎อยํางชัดเจน 
 ๒. นางสาวโสภา ศรีฤกษ์ ได๎รับการยกยํองเป็นปราชญ์ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ด๎านการท ากระยาสารท ซึ่ง
ได๎รับรางวัลและเกียรติบัตร จากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอมหาราช ปัจจุบันมีผู๎สนใจเรียนหลักสูตรการท ากระยาสารท จนสามารถน าไปประกอบอาชีพเสริม
เพ่ิมรายได๎ มีความเหมาะสมในการเป็นวิทยากรให๎กับโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช เพ่ือให๎ผู๎เรียนสามารถน าความรู๎ที่ได๎รับจากการอบรม  ไปประกอบอาชีพ
สร๎างรายได ๎สร๎างความนําเชื่อถือ และความประทับใจให๎กับประชาชนในพื้นท่ีได๎อยํางชัดเจน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7 คุณภาพการจดักระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง 
ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีผลการด าเนินงานในด๎าน
คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู๎การศึกษาตํอเนื่อง ได๎คะแนน 4.5๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งอยูํ
ในระดับ ดีมาก อธิบายตามประเด็นการพิจารณา ดังนี้ คือ 
 
ประเด็นที่ 1 วิทยากรมีกระบวนการในการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องอย่างไร 
 ครผูู๎สอนของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการส ารวจผู๎เรียน
เป็นรายบุคคล วิเคราะห์ผู๎เรียนเป็นรายบุคคล ความรู๎พ้ืนฐานตามความถนัด ความสนใจในการประกอบอาชีพของ
ผู๎เรียนรายบุคคล เพ่ือเป็นข๎อมูลในด๎านของข๎อมูลสํวนตัว ส ารวจข๎อมูลความต๎องการเรียนรู๎ และข๎อมูลความรู๎และ
ประสบการณต์ามสภาพบริบทของชุมชน สัมภาษณ์และสอบถามปัญหาและความต๎องการรายบุคคล เพ่ือน าข๎อมูล
มาวิเคราะห์ในการจัดท าแผนการเรียนรู๎รายบุคคล เพื่อให๎เชื่อมโยงกับหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎การศึกษา
ตํอเนื่อง ซึ่งมีทั้งหมด 4 กิจกรรม คือ การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การจัดการศึกษาเพ่ือทักษะชีวิต การ
จัดการศึกษาเพ่ือสังคมและชุมชน และการสํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อ
วิเคราะห์ผู๎เรียนรายบุคคลเรียบร๎อยแล๎ว จึงน าผลการวิเคราะห์มาด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎  การศึกษา
ตํอเนื่อง โดยให๎ครู กศน.ต าบลทุกคน รํวมกันออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู๎ และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎ 
(โดยการเก็บข๎อมูลจากแบบ กน.21)  
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที ่2 วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องทราบได้อย่างไรว่า ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความสามารถ 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช จัดกิจกรรมการเรียนรู๎การศึกษา
ตํอเนื่อง ตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาตํอเนื่อง ดังนี้ 
 ๑. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
 ๒. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
 ๓. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
 ๔. การจัดกระบวนการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๕. มีการนิเทศติดตาม โดยการใช๎แบบนิเทศติดตามผล 
 ๖. มีการส ารวจความต๎องการการเรียนรู๎รายบุคคล หลักสูตรการศึกษาตํอเนื่อง  
 ๗. มีการติดตามผลการเรียนรู๎ หลักจากการจบหลักสูตรการศึกษาตํอเนื่อง ((แบบ กน.21)) 
 ๘. มีการจัดท าแบบนิเทศติดตามลการจัดกิจกรรมฝึกอบรมประชาชน  
 ๙. มีการเขียนหลักสูตรการจัดกิจกรรมฝึกอบรมประชาชน 
 ๑๐. มีการสรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมฝึกอบรมประชาชน 
 สรุปผลการจัดกิจกรรมการศึกษาตํอเนื่อง ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ของศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีรายละเอียดดังนี้ 
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 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ 
 มีผู๎เข๎ารับการอบรมจ านวน 1,390 คน จบหลักสูตรจ านวน 1,390 คน ซึ่งผู๎เข๎ารับการอบรม
สามารถน าความรู๎ไปใช๎ประโยชน์ โดยการลดรายจ่าย จ านวน 680 คน โดยการเพิ่มรายได้ จ านวน 586 คน    
ผู๎เข๎ารับการอบรมสามารถน าความรู๎ไปใช๎ประโยชน์โดยการพัฒนาคุณภาพชีวิตจ านวน 56 คน และผู๎เข๎ารับการ
อบรมสามารถน าความรู๎ไปใช๎ประโยชน์โดยการน าไปประกอบอาชีพจ านวน 68 คน 
 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
 มีผู๎เข๎ารับการอบรมจ านวน 676 คน จบหลักสูตรจ านวน 676 คน ซึ่งผู๎เข๎ารับการอบรมสามารถน า
ความรู๎ไปใช๎ประโยชน์ โดยการลดรายจํายจ านวน 353 คน ผู๎เข๎ารับการอบรมสามารถน าความรู๎ไปใช๎ประโยชน์โดย
การเพ่ิมรายได๎จ านวน 258 คน ผู๎เข๎ารับการอบรมสามารถน าความรู๎ไปใช๎ประโยชน์โดยการพัฒนาคุณภาพชีวิต
จ านวน 100 คน และสามารถน าความรู๎ไปใช๎ประโยชน์โดยการน าไปประกอบอาชีพ จ านวน 56 คน 
 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
 มีผู๎เข๎ารับการอบรมจ านวน 1,599 คน จบหลักสูตรจ านวน 1,599 คน ซึ่งผู๎เข๎ารับการอบรม
สามารถน าความรู๎ไปใช๎ประโยชน์ โดยการลดรายจํายจ านวน 1,126 คน ผู๎เข๎ารับการอบรมสามารถน าความรู๎ไปใช๎
ประโยชน์โดยการเพ่ิมรายได๎จ านวน 241 คน ผู๎เข๎ารับการอบรมสามารถน าความรู๎ไปใช๎ประโยชน์โดยการพัฒนา
คุณภาพชีวิตจ านวน 143 คน และผู๎เข๎ารับการอบรมสามารถน าความรู๎ไปใช๎ประโยชน์โดยการน าไปประกอบอาชีพ
จ านวน 89 คน 
 การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 มีผู๎เข๎ารับการอบรมจ านวน 480 คน จบหลักสูตรจ านวน 480 คน ซึ่งผู๎เข๎ารับการอบรมสามารถน า
ความรู๎ไปใช๎ประโยชน์ โดยการลดรายจํายจ านวน 350 คน ผู๎เข๎ารับการอบรมสามารถน าความรู๎ไปใช๎ประโยชน์โดย
การเพ่ิมรายได๎จ านวน 100 คน ผู๎เข๎ารับการอบรมสามารถน าความรู๎ไปใช๎ประโยชน์โดยการพัฒนาคุณภาพชีวิต
จ านวน 25 คน และผู๎เข๎ารับการอบรมสามารถน าความรู๎ไปใช๎ประโยชน์โดยการน าไปประกอบอาชีพจ านวน 5 คน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที่ 3 วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องมีการทบทวน หรือติดตาม หรือประเมินกระบวนการการออกแบบ และ
จัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง เพื่อน าไปปรับปรุงกระบวนการอย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎
การศึกษาตํอเนื่อง โดยมีการทบทวนหรือประเมินกระบวนการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู๎ ดังนี้   
 ๑) มีการแตํงตั้งคณะกรรมการการนิเทศติดตาม ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องในการนิเทศติดตามกระบวนการ
จดัการเรียนรู๎ตามแผนการเรียนรู๎  
 2) มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ตามรูปแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
 3) มีการสร๎างเครื่องมือการนิเทศติดตาม 
 4) มีการจัดท าข๎อมูลสารสนเทศผู๎เรียนรายบุคคล ด าเนินการนิ เทศโดยใช๎แบบสอบถาม แบบการ
สังเกตพฤติกรรมของผู๎เรียน ตลอดจนการใช๎สื่อเทคโนโลยี ทั้ง 12 ต าบลในเขตอ าเภอมหาราช โดยผู๎นิเทศเป็นผู๎ให๎
ค าแนะน า ชี้แนะ สํงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให๎เป็นไปตามแผนการเรียนรู๎   
 5) มีการท าสรุปรายงานผลการนิเทศติดตาม เสนอตํอผู๎บริหารรับทราบ  
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 6) มีการประชุมทบทวนการด าเนินงาน รวมถึงการแก๎ไขปัญหาจากการใช๎แผนการจัดการเรียนรู๎และ
รูปแบบการจัดกิจกรรม เพ่ือหาแนวทางมาพัฒนาปรับปรุงในการประชุมประจ าเดือนถัดไป 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๐.๕ คะแนน 
 
ประเด็นที่ 4 สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน./นโยบาย 
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ / ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี อย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการด าเนินงานที่สอดคล๎องกับ
นโยบาย และจุดเน๎นของส านักงาน กศน./นโยบาย จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ/ยุทธศาสตร์และเปูาหมายของ
แผนการศึกษาแหํงชาติ 20 ปี ดังนี้ คือ 
นโยบายและจุดเน้นส านักงาน กศน. ปีงบประมาณ 2561 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพคนให๎มีคุณภาพ ข๎อ 3.6 จัดกระบวนการ
เรียนรู๎ตามแนวทางเกษตรธรรมชาติสูํการพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมอยํางยั่งยืน (1) พัฒนาบุคลากรและแกนน า
เกษตรกรในการเผยแพรํและจัดกระบวนการเรียนรู๎ตามแนวทางเกษตรธรรมชาติสูํการพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม  
(2) จัดตั้งศูนย์การเรียนรู๎ต๎นแบบระดับต าบลด๎านเกษตรธรรมชาติสูํการพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมเพ่ือถํายทอด
ความรู๎ด๎านเกษตรธรรมชาติสูํการพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมให๎กับชุมชน (3) สํงเสริมให๎มีการบูรณาการระหวําง 
ศฝช. และ กศน.อ าเภอในการจัดกระบวนการเรียนรู๎ ตามแนวทางเกษตรธรรมชาติสูํ การพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม
ให๎กับประชาชน  
นโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2561  
 4. จุดเน๎นด๎านการสร๎างโอกาส ความเสมอภาค และความเทําเทียมกันทางสังคม 
 แนวทางหลัก 4.4 การพัฒนาฐานข๎อมูลด๎านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข๎าถึงได๎ 
 โครงการหลัก 5. การขับเคลื่อนแผนแมํบทเทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือการศึกษา เพ่ือสร๎างและเพ่ิม
ประสิทธิภาพด๎านการศึกษา 
  บูรณาการด๎านสื่อและองค์ความรู๎ 
  จัดการเรียนรู๎/จัดท าสื่อส าหรับประชาชนในเรื่ององค์ความรู๎เกี่ยวกับนโยบายการพัฒนาตําง ๆ ของรัฐ 
แผนการศึกษาแหง่ชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
 ข๎อ 2.2 หลักสูตรแหลํงเรียนรู๎ และสื่อการเรียนรู๎ ที่สํงเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
คุณธรรมจริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ (1) จ านวนสถานศึกษา/
สถาบัน การศึกษาที่จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่เกี่ยวข๎องกับการสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อมเพ่ิมขึ้น (2) จ านวนสถานศึกษา/สถาบัน การศึกษาที่จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมและการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติเพิ่มขึ้น  (3) จ านวนแหลํง
เรียนรู๎ที่ได๎รับการพัฒนาให๎สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่สํงเสริมในเรื่องการสร๎างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมเพ่ิมข้ึน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
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ประเด็นที่ 5 สถานศึกษามีวิทยากรที่สามารถรออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องอย่างไร  
ที่เป็นต้นแบบ 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีวิทยากรที่สามารถออกแบบ
และจัดกระบวนการเรียนรู๎การศึกษาตํอเนื่องอยํางเป็นระบบ โดยท าการวิเคราะห์ผู๎เรียนเป็นรายบุคคล ส ารวจ
ความรู๎พ้ืนฐานตามความถนัดและความสนใจในการประกอบอาชีพของผู๎เรียนรายบุคคล เพ่ือเป็นข๎อมูลความ
ต๎องการเรียนรู๎ และข๎อมูลความรู๎และประสบการณ์ ตามสภาพบริบทของชุมชน และปัญหาความต๎องการของ
ผู๎เรียนรายบุคคล เพื่อน าวิเคราะห์จัดท าแผนการเรียนรู๎รายบุคคลให๎เชื่อมโยงกับหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎
การศึกษาตํอเนื่อง เมื่อวิเคราะห์ผู๎เรียนแล๎ว จึงด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ โดยให๎ครู กศน.ต าบลทุกต าบล  
เข๎ารํวมเพื่อชํวยกันออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู๎ และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎ โดยเริ่มจากการวิเคราะห์
สภาพปัญหาของชุมชน วิเคราะห์ความยากงําย ตามโครงสร๎างหลักสูตรแตํละรายวิชา ทั้งนี้ ศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎จัดอบรมสัมมนาวิทยากรการศึกษาตํอเนื่อง เพ่ือทบทวน
ติดตาม ประเมินกระบวนการการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู๎การศึกษาตํอเนื่อง และน าไปปรับปรุงการจัด
กระบวนการเรียนรู๎การศึกษาตํอเนื่อง สํงผลให๎ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช 
มีวิทยากรที่เป็นต๎นแบบในการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู๎การศึกษาตํอเนื่อง จ านวน ๒ คน ดังนี้ 
 ๑. นายพุฒิพงษ์  นันโท ได๎รับการยกยํองให๎เป็นปราชญ์ชาวบ๎านในด๎านเกษตรอินทรีย์ของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เรื่องเกษตรอินทรีย์และการท านาโยน ซึ่งได๎รับการชํวยเหลือจากธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร ด๎านการให๎ความรู๎โดยการพาไปศึกษาดูงาน สนับสนุนด๎านการเงิน จึงได๎มีการทดลองท านาโดย
ใช๎หลักเกษตรอินทรีย์อยํางจริงจัง หลักการด าเนินชีวิตตามแนวของเศรษฐกิจพอเพียง ของนายพุฒิพงษ์ นันโท นั้น
เริ่มต๎นจากครอบครัวตนเองกํอน เปรียบเทียบจากเดิมการท าการเกษตรในยุคปัจจุบัน  เกษตรกรต๎องซื้อปัจจัยการ
ผลิตที่เป็นสารเคมีสังเคราะห์ เพ่ือน ามาใช๎ในการเพาะปลูก เชํน ปุ๋ยเคมี ยาปราบศัตรูพืช ฮอร์โมนเรํงผลผลิต  ฯลฯ 

ซึ่งต๎องมีการลงทุนตํอไรํสูงมาก และต๎องมีการน ามาใช๎อยํางตํอเนื่อง สํงผลให๎เกษตรกรขาดทุนเรื้อรัง มีหนี้สินล๎นพ๎น
พันตัว  มีผลท าให๎สุขภาพทรุดโทรมจากการใช๎สารเคมีเป็นเวลานาน จึงเกิดแนวคิดในการรวมตัวเกษตรกรในต าบล 

หันมาท าปุ๋ยหมักชีวภาพ โดยจัดตั้งเป็นวิสาหกิจชุมชน ผลิตและจ าหนําย ใช๎เองในชุมชนใกล๎เคียง ปัจจุบันได๎มีการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ปุ๋ยอินทรีย์ จนได๎รับใบอนุญาตการใช๎เครื่องหมายรับรองมาตรฐานปุ๋ยอินทรีย์คุณภาพสูงและปุ๋ย
หมัก (เกรด2) ชื่อการค๎าปุ๋ยอินทรีย์ ชนิดผง จากส านักพัฒนาที่ดินเขต1 อีกด๎วย 
 ๒. นางสาวโสภา ศรีฤกษ์ ได๎รับการยกยํองเป็นปราชญ์ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ด๎านการท ากระยาสารท ซึ่ง
ได๎รับรางวัลและเกียรติบัตร จากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ปัจจุบันมีผู๎สนใจเรียนหลักสูตรการท ากระยาสารท 

จนสามารถน าไปประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายได๎ มีความเหมาะสมในการเป็นวิทยากรให๎กับโครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน เพ่ือให๎ผู๎เรียนสามารถน าความรู๎ที่ได๎รับจากการอบรม  ไปประกอบอาชีพสร๎างรายได๎ สร๎างความนําเชื่อถือ 

และความประทับใจให๎กับประชาชนในพื้นท่ีได๎อยํางชัดเจน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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การศึกษาตามอัธยาศัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8 คุณภาพผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีผลการด าเนินงานในด๎าน
คุณภาพผู๎จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ได๎คะแนน 4.5๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งอยูํในระดับ 
ดีมาก อธิบายตามประเด็นการพิจารณา ดังนี้ คือ 
 
ประเด็นที่ ๑ สถานศึกษามีการด าเนินงานที่เป็นกระบวนการในการพัฒนาผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
ให้มีคุณภาพอย่างไร 
 ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการ
ประชุมชี้แจงเรื่องการด าเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย และท าการส ารวจความต๎องการพัฒนา
ตนเองของผู๎จัดกิจกรรม ด๎านการจัดกระบวนการเรียนรู๎ ด๎านการใช๎เทคโนโลยี นอกจากนี้ ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร โดยจัดสํงบุคลากรเข๎ารับการอบรมจาก
หนํวยงานต๎นสังกัด และหนํวยงานอ่ืนๆ โดยมีการประชุมเพ่ือวางแผนการด าเนินงานของเจ๎าหน๎าที่ห๎องสมุด สํง
ครูกศน.ต าบลทุกต าบลและเจ๎าหน๎าที่ห๎องสมุดเข๎ารับการอบรมในโครงการอบรม หลักสูตร Digital Literacy และ 
E-commerce เพ่ือน าความรู๎ทางด๎านเทคโนโลยีเข๎ามาชํวยในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย และท าการ
รายงานผลการเรียนรู๎หลังเข๎ารับการอบรม พบวํา ได๎มีการน าแนวทางที่เข๎ารับการอบรมมาเป็นแนวทางในการจัด
กิจกรรมสํงเสริมการอําน เชํน กิจกรรมหมุนเวียนสื่อ กิจกรรมห๎องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด กิจกรรมสํงเสริม
การอํานห๎องสมุดเคลื่อนที่สูํชุมชนและโรงเรียน กิจกรรมนั่งที่ไหนอํานที่นั่น เป็นต๎น 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที่ 2 สถานศึกษาทราบได้อย่างไรว่าผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยมีคุณภาพ 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎รับรางวัล วุฒิบัตร และ
หนังสือเชิญเป็นวิทยากรจากภาคีเครือขํายในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ครูทุกคนมีการสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่จัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ และมีการถํายทอดความรู๎ในด๎าน
ตํางๆ รวมทั้งมีแบบประเมินความพึงพอใจของผู๎รับบริการของผู๎จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีสรุปผลจาก
การนิเทศการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย โดยใช๎การสังเกต การสัมภาษณ์ แบบสอบถามกับผู๎รับบริการ 
เกี่ยวกับผู๎จัดกิจกรรมในวันเด็กแหํงชาติ และจากการรายงานผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรมของผู๎จัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราชได๎พิจารณาแล๎ว 
พบวํา ผู๎รับบริการมีความรู๎ มีทักษะและมีความพึงพอใจอยูํในระดับ ดีมาก ดูจากผลการนิเทศติดตาม การสังเกต 
การสัมภาษณ์ การสอบถามตามความพึงพอใจของผู๎รับบริการ  โดยมีการน าความรู๎ที่ได๎รับไปพัฒนาตนเองได๎ เชํน 
บางคนท าการ์ด Pop up และการ์ดอวยพรเพ่ือน าไปมอบให๎เพ่ือนและผู๎ปกครอง ครูอาจารย์เนื่องในโอกาสตํางๆ 
และบางคนมี Web page ของตนเองเพ่ือขายสินค๎าออนไลน์ เป็นต๎น 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 0.5 คะแนน 
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ประเด็นที่ 3 สถานศึกษามีการทบทวนหรือติดตามหรือประเมินกระบวนการด าเนินงานส่งเสริมหรือพัฒนาผู้จัด
กิจรรมการศึกษาตามอัธยาศัยและน าผลไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนการอย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎มีการทบทวนติดตามหรือ
ประเมินกระบวนการด าเนินงานของผู๎จัดกิจกรรมและผลการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพผู๎จัดและจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของผู๎รับบริการ โดยมี
การนิเทศการจัดกิจกรรม จากแบบสังเกต จากแบบสัมภาษณ์ จากรายงานการประชุม และจากรายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน พบวํา ผู๎จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย น าความรู๎ที่ได๎รับจากการอบรมไปออกแบบการจัด
กระบวนการเรียนรู๎ที่หลากหลาย ให๎เหมาะสมกับผู๎รับบริการ สามารถน าความรู๎ที่ได๎รับจากการอบรมมาพัฒนา
รูปแบบในการจัดกิจกรรมให๎เหมาะสม และตรงตํอความต๎องการของผู๎รับบริการ 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที่ 4 สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของส านักงานกศน./นโยบาย 
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ/ ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี อย่างไร 
  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการด าเนินงานที่สอดคล๎อง
กับนโยบาย และจุดเน๎นของส านักงาน กศน./นโยบาย จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ/ยุทธศาสตร์และเปูาหมาย
ของแผนการศึกษาแหํงชาติ 20 ปี ดังนี้ คือ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน.ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 
 ข๎อ 2.1 ขับเคลื่อน กศน. สูํ “Smart ONIE” ในการจัดการศึกษาและการเรียนรู๎ที่เสริมสร๎างศักยภาพ
ของประชาชนให๎สอดคล๎องกับการพัฒนาประเทศ 
 (1) พัฒนาความรู๎ความสามารถทักษะการใช๎ภาษาอังกฤษของครูและบุคลากร กศน. เชํน Boot 
Camp หลักสูตรภาษาอังกฤษ การจัดหลักสูตรภาษาเพ่ืออาชีพ 
 (2) พัฒนาความรู๎และทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล การใช๎ Social Media และ Application ตําง ๆ เพ่ือ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ข๎อ 2.2 พัฒนาก าลังคนให๎เป็น “Smart Digital Persons (SDPs)” ที่มีทักษะด๎านภาษาและทักษะ
ดิจิทัล เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ 
 (1) สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ด๎าน Digital เพ่ือให๎ประชาชนมีความรู๎พ้ืนฐานด๎าน Digital และความรู๎
เรื่องกฎหมายวําด๎วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ส าหรับการใช๎ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันรวมทั้งการ
พัฒนาและการเข๎าสูํอาชีพ 
 (2) สร๎างความรู๎ความเข๎าใจและทักษะพ้ืนฐานให๎กับประชาชนเกี่ยวกับการท าธุรกิจและการค๎า 
ออนไลน์ (พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์) เพ่ือรํวมขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล 
 (3) พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของประชาชนในรูปแบบตําง ๆ อยํางเป็นรูปธรรม โดย
เน๎นทักษะภาษาเพ่ืออาชีพ ทั้งในภาคธุรกิจ การบริการ และการทํองเที่ยว 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด๎านการสร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ข๎อ 4.5 พลิกโฉม กศน.ต าบล สูํ “กศน.ต าบล 4G” 
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 (1) พัฒนาครู กศน. และบุคลากร 
ที่เกี่ยวข๎องกับการจัดกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู๎ : Good Teachers ให๎เป็นตัวกลางในการเชื่อมโยงความรู๎
กับผู๎รับบริการมีความเป็น “ครูมืออาชีพ” มีจิตบริการ มีความรอบรู๎ และทันตํอการเปลี่ยนแปลงของสังคมเป็นผู๎จัด
กิจกรรมการเรียนรู๎และบริหารจัดการความรู๎ที่ดี รวมทั้งเป็นผู๎ปฏิบัติงานอยํางมีความสุข 
 (2) พัฒนา กศน.ต าบลให๎มีบรรยากาศและสภาพแวดล๎อมเอ้ือตํอการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง : Good 
Places Best Check-In มีความพร๎อมในการให๎บริการการศึกษาและการเรียนรู๎ เป็นแหลํงข๎อมูลสาธารณะที่งํายตํอ
การเข๎าถึงและสะดวกตํอการเรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางสร๎างสรรค์ มีสิ่งอ านวยความสะดวก ดึงดูดความสนใจ และมี
ความปลอดภัยส าหรับผู๎รับบริการ 
 (3) สํงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ภายใน กศน.ต าบล : Good Activities ให๎มีความหลากหลาย
นําสนใจตอบสนองความต๎องการของชุมชนเพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนรู๎ของประชาชนรวมทั้งเปิดโอกาสให๎ชุมชน
เข๎ามาจัดกิจกรรมเพ่ือเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของคนในชุมชน 
นโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2561 
 3. จุดเน้นด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 แนวทางหลัก 
 3.2 การผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 โครงการหลัก 
 10. โครงการผลิตพัฒนา เสริมสร๎างคุณภาพวิชาชีพ ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
  Training for trainers/Boot Camp 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ข๎อ 2.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได๎รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 (1) ร๎อยละของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาได๎รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
 (2) ร๎อยละของครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาที่ได๎รับการพัฒนาให๎สอดคล๎องกับความต๎องการและ
ยุทธศาสตร์ของหนํวยงานเพ่ิมขึ้น 
 ดังนั้นสถานศึกษาได้ท าการเปรียบเยตรวจกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
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ประเด็นที่ 5 สถานศึกษามีการพัฒนาผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างไร ที่เป็นต้นแบบ 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎มีการพัฒนาผู๎จัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย โดยเริ่มจากการจัดกิจกรรมสํงเสริมการอํานเพ่ือให๎เข๎าถึงผู๎รับบริการในรูปแบบเชิงรุก 
สามารถเข๎าถึงกลุํมเปูาหมายในชุมชน โดยใช๎สื่อหรือนวัตกรรมในการจัดกิจกรรมสํงเสริมการอํานแบบใหมํ มีชื่อวํา 
“แบบฝึกทักษะส่งเสริมการอ่านและการเขียน” ท าให๎เกิดการพัฒนาผู๎จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ในด๎านการพัฒนาสื่อและรูปแบบการใช๎เครื่องมือ
ในการจัดกิจกรรมสํงเสริมการอําน เพื่อดึงดูดความสนใจของผู๎มาใช๎บริการ และสามารถเป็นแบบอยํางที่ดีในการจัด
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 
 นางสาวธิดาพร จุลพันธ์ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่งานห้องสมุด  
 1. เป็นแบบอยํางที่ดี ด๎านการน านวัตกรรมสํงเสริมการอํานไปใช๎ในโครงการ “ห๎องสมุดเคลื่อนที่
ส าหรับชาวตลาด” ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมแบบเชิงรุกและสามารถเข๎าถึงกลุํมเปูาหมายในชุมชนได๎เป็นอยํางดี 
 2. เป็นแบบอยํางที่ดี ด๎านการคิดค๎นนวัตกรรมสํงเสริมการอํานไปใช๎ในโครงการ “สํงเสริมการอําน
ห๎องสมุดเคลื่อนที่สูํชุมชนและโรงเรียน” 
 ดังนั้นสถานศึกษาได้ท าการเปรียบเยตรวจกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
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ภาพกิจกรรมการใช้นวัตกรรมส่งเสริมการอ่าน “ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด” 
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ภาพกิจกรรมการใช้นวัตกรรมส่งเสริมการอ่าน “ส่งเสริมการอ่านห้องสมุดประชาชน” 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.9 คุณภาพกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีผลการด าเนินงานในด๎าน
คุณภาพกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ได๎คะแนน 4.5๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่ง
อยูํในระดับ ดีมาก อธิบายตามประเด็นการพิจารณา ดังนี้ คือ 
ประเด็นที่ ๑ ผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยมีกระบวนการในการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการจัดท าโครงสร๎างในการ
ปฏิบัติงาน มอบหมายหน๎าที่ให๎บุคลากรปฏิบัติงานอยํางเต็มความสามารถและเป็นไปตามศักยภาพของบุคลากรโดย
ปฏิบัติตามขั้นตอนเพ่ือท าให๎งานส าเร็จถูกต๎อง และมีประสิทธิภาพมีการจัดท าระบบข๎อมูลเพ่ือใช๎ในการบริหาร
จัดการ และการจัดกิจกรรมมีความสัมพันธ์และเก่ียวข๎องกัน 4 ขั้นตอน ของกระบวนการท างานวงจร  PDCA  ดังนี้ 
 - วางแผน (Plan) เป็นการค๎นหาสาเหตุของปัญหา การหาวิธีการเพ่ือแก๎ปัญหา การจัดท าตารางการ
ปฏิบัติงาน การก าหนดวิธีดาเนินการ การก าหนดวิธีการตรวจสอบ และประเมินผล   
 - ปฏิบัติตามแผน (Do) เป็นการลงมือปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว๎ในตารางการปฏิบัติงานทั้งนี้สมาชิก
กลุํมต๎องมีความเข๎าใจถึงความส าคัญและความจ าเป็นในแผนนั้นๆ ในขั้นตอนนี้ขณะที่ลงมือปฏิบัติจะมีการ
ตรวจสอบไปด๎วยหากไมํเป็นไปตามแผนอาจจะต๎องมีการปรับแผนใหมํและเมื่อแผนนั้นใช๎งานได๎ก็น าไปใช๎เป็นแผน
และถือปฏิบัติตํอไป 
 - ตรวจสอบ (Check) การตรวจสอบดูวําเมื่อปฏิบัติงานตามแผน หรือการแก๎ปัญหางานตามแผนแล๎ว 
ผลลัพธ์เป็นอยํางไร สภาพปัญหาได๎รับการแก๎ไขตรงตามเปูาหมายที่กลุํมตั้งใจหรือไมํ    
 - ปรับปรุงแก๎ไข (Action) ขั้นตอนนี้เป็นการน าเอาผลจากข้ันการตรวจสอบ(C) มาด าเนินการปรับ
และพัฒนาให๎เหมาะสมตํอไป 
 เชํน การจัดกิจกรรมสํงเสริมการอํานท่ีได๎ก าหนดไว๎ในแผนพัฒนาของสถานศึกษา โดยได๎รับการอนุมัติ
จากผู๎บริหารสถานศึกษา มีการประชุมชี้แจงกระบวนการจัดกิจกรรมเพ่ือให๎ได๎มาซึ่งรูปแบบการจัดกิจกรรมที่ชัดเจน
ตรงตํอความต๎องการของกลุํมเปูาหมาย และแตํงตั้งคณะท างานการด าเนินการจัดกิจกรรมตํอไป เพ่ือเป็นการ
สํงเสริมการอํานให๎แกํผู๎รับบริการได๎เข๎าถึงการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎มีการจัดกิจกรรมอ าเภอเคลื่อนที่ออกให๎บริการแกํประชาชนหมุนเวียนกั นไปทั้ง 12 
ต าบล โดยให๎ผู๎รับบริการของ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎เข๎ามาศึกษา
ค๎นคว๎าหาความรู๎ และรํวมกันท ากิจกรรมที่หลากหลายจากที่ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอมหาราช ได๎น าไปให๎บริการแกํประชาชนทุกต าบล เป็นการจัดการเรียนรู๎ได๎อยํางสอดคล๎องกับภารกิจการ
ปฏิรูปการศึกษาให๎ปรากฏผลในทางปฏิบัติได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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ประเด็นที่ ๒ ผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยมีวิธีการประเมินผู้รับบริการว่ามีความรู้ ความสามารถบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีวิธีการประเมินผู๎รับบริการโดย
ให๎ผู๎รับบริการท าแบบประเมินความพึงพอใจในการเข๎ารํวมกิจกรรม/โครงการตํางๆ ที่ทางศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราชได๎จัดกิจกรรมให๎กับผู๎รับบริการ ในการจัดกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยทุกกิจกรรม จะด าเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรม และสรุปการประเมินความพึงพอใจของผู๎รับบริการ  
เชํน โครงการสํงเสริมการอํานเพ่ือการเรียนรู๎สูํชุมชนหรือโรงเรียน โครงการห๎องสมุดเคลื่อนที่สูํชาวตลาด ในรูปแบบ
กิจกรรมที่หลากหลาย มีผู๎ให๎ความสนใจเข๎ารํวมกิจกรรมเป็นอยํางดี และศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎มีการเก็บข๎อมูลสถิติของผู๎รับบริการเพื่อใช๎เป็นข๎อมูลในการจัดกิจกรรมครั้งตํอไป 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๐.๕ คะแนน 
 
ประเด็นที่ ๓ ผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยมีการทบทวน หรือติดตาม หรือประเมินกระบวนการออกแบบ
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎น าข๎อมูลที่ได๎จากการเก็บสถิติ
ของผู๎รับบริการ  ที่ได๎มาจากการสังเกต จากแบบสอบถาม จากแบบประเมินความพึงพอใจ จากรายงานการนิเทศ
การจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยโครงการตํางๆ น าผลที่ได๎มาวิเคราะห์ และพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการจัด
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของผู๎รับบริการเพ่ือใช๎ในการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  ใช๎เป็นแนวทาง การด าเนินการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยให๎บรรลุตามวัตถุประสงค์ตัวบํงชี้ของสถานศึกษาน าไปสูํคุณภาพของการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๐.๕ คะแนน 
 
ประเด็นที่ ๔ สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานของส านักงาน 
กศน. / นโยบาย จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ / ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 
ปี อย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการด าเนินงานที่สอดคล๎องกับ
นโยบาย และจุดเน๎นของส านักงาน กศน./นโยบาย จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ/ยุทธศาสตร์และเปูาหมายของ
แผนการศึกษาแหํงชาติ 20 ปี ดังนี้ คือ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน.ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
 ข๎อ 3.4 เพ่ิมอัตราการอํานของประชาชนโดยการจัดกิจกรรมสํงเสริมการอํานในรูปแบบตําง ๆ เชํน 
อาสาสมัครสํงเสริมการอํานห๎องสมุดประชาชนบ๎านหนังสือชุมชนห๎องสมุดเคลื่อนที่ เพ่ือพัฒนาให๎ประชาชนมี
ความสามารถในระดับอํานคลํอง เข๎าใจความคิดวิเคราะห์พ้ืนฐาน และสามารถรับรู๎ข๎อมูลขําวสารที่ถูกต๎องและทัน
เหตุการณ์รวมทั้งน าความรู๎ที่ได๎รับไปใช๎ปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน 
 ข๎อ 3.6 จัดกระบวนการเรยีนรูต๎ามแนวทางเกษตรธรรมชาติสูกํารพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมอยํางยั่งยืน 
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 (1) พัฒนาบุคลากรและแกนน าเกษตรกรในการเผยแพรํและจัดกระบวนการเรียนรู๎ตามแนวทาง
เกษตรธรรมชาติสูํการพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม 
 (2) จัดตั้งศูนย์การเรียนรู๎ต๎นแบบระดับต าบลด๎านเกษตรธรรมชาติสูํการพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมเพ่ือ
ถํายทอดความรู๎ด๎านเกษตรธรรมชาติสูํการพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมให๎กับชุมชน 
 (3) สํงเสริมให๎มีการบูรณาการระหวําง ศฝช. และ กศน.อ าเภอในการจัดกระบวนการเรียนรู๎ ตาม
แนวทางเกษตรธรรมชาติสูํการพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมให๎กับประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ข๎อ 4.6 ประสานความรํวมมือหนํวยงาน องค์กร หรือภาคสํวนตําง ๆ ที่มีแหลํงเรียนรู๎อ่ืน ๆ เชํน 
พิพิธภัณฑ์ ศูนย์เรียนรู๎ แหลํงโบราณคดี ห๎องสมุด เพื่อสํงเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยให๎มีรูปแบบที่
หลากหลาย และตอบสนองความต๎องการของประชาชน 
นโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2561 
 3. จุดเน้นด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนแนวทางหลัก 
 3.3 การสํงเสริมสนับสนุนให๎คนทุกชํวงวัยมีทักษะ ความรู๎ ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
อยํางเหมาะสมเต็มตามศักยภาพ 
 โครงการหลัก 
 14. การสํงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและการให๎ความรู๎ส าหรับคนทุกชํวงวัย 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ข๎อ 2.1 คนทุกชํวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (5) ร๎อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือสํงเสริมการอยูํรํวมกันในสังคม 
พหุวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชํวงวัยและการสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ 
 2.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู๎ตามหลักสูตรได๎อยํางมี
คุณภาพและมาตรฐาน 
 (6) ร๎อยละของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดกระบวนการเรียนรู๎เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์และความคิดสร๎างสรรค์เพ่ิมข้ึน 
 2.4 แหลํงเรียนรู๎สื่อต าราเรียนนวัตกรรมและสื่อการเรียนรู๎มีคุณภาพและมาตรฐานและประชาชน
สามารถเข๎าถึงได๎โดยไมํจ ากัดเวลาและสถานที่ 
 (1) จ านวนแหลํงเรียนรู๎ที่ได๎รับการพัฒนาให๎สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
ที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
 ดังนั้นสถานศึกษาได้ท าการเปรียบเยตรวจกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
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ประเดน็ที่ ๕ สถานศึกษามีการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรูก้ารศึกษาตามอัธยาศัยอย่างไร ที่เปน็ต้นแบบ 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช โดยอาศัยการส ารวจข๎อมูล
พ้ืนฐาน การมีสํวนรํวม มีแผนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ครอบคลุมทุกกิจกรรม ทุกพ้ืนที่ มีความหลากหลายตามความ
ต๎องการของประชาชน ชุมชน และพัฒนาบุคลากรให๎มีความรู๎ ความสามารถ มีการประชาสัมพันธ์เชิงรุก  และสร๎าง
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีตํอภาคีเครือขําย ชุมชน และประชาชนเพื่อการท างานอยํางมีประสิทธิภาพ  
 สถานศึกษามีกิจกรรมที่เป็นตัวอยํางที่ดี คือ กิจกรรมวันเด็กแหํงชาติ มีกิจกรรมตํางๆ เชํน การวาด
ภาพระบายสี  ท าให๎ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมได๎ฝึกกล๎ามเนื้อ ฝึกสมาธิ มีความคิดสร๎างสรรค์ โครงการสํงเสริมการเรียนรู๎สูํ
ชุมชนและให๎บริการการศึกษาตามอัธยาศัย (อ าเภอเคลื่อนที่) และโครงการสํงเสริมการอํานห๎องสมุดประชาชน  
เพ่ือกระตุ๎นและสร๎างนิสัยรักการอํานของผู๎รับบริการ 
บุคคลตัวอย่างที่ดีในการอ่าน 
 1. นางนาฏยา  แทบทอง  มาใช๎บริการยืม – คืน หนังสือที่ห๎องสมุดประชาชนอ าเภอมหาราช     
เป็นประจ าทุกวันได๎รับประโยชน์จากการอํานหนังสือน าความรู๎มาใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ 
 2.  นางมณฑา อัควุฒิ น าความรู๎ที่ได๎จากการอํานมาดูแลสุขภาพตนเองและบุคคลภายในครอบครัว   
 ดังนั้นสถานศึกษาได้ท าการเปรียบเยตรวจกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
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 จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ที่สอดคล๎องกับมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษา/การ
ให๎บริการ ดังรายละเอียดข๎างต๎น สามารถสรุปคะแนนที่ได๎ และระดับคุณภาพจากผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ได๎ดังรายละเอียดในตารางตํอไปนี้ 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจดัการศึกษา/การให้บริการ    
การศึกษาขั้นพื้นฐาน    
ตัวบํงชี้ที่ 2.1 คุณภาพครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.2 คุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.3 คุณภาพสื่อตามหลักสูตรสถานศึกษา 5 ๕.๐0 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.4 คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู๎ตามหลักสูตรสถานศึกษา 5 3.50 ดี 
การศึกษาต่อเนื่อง    
ตัวบํงชี้ที่ 2.5 คุณภาพวิทยากรการศึกษาตํอเนื่อง 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.6 คุณภาพหลักสูตรและสื่อการศึกษาตํอเนื่อง  5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.7 คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู๎การศึกษาตํอเนื่อง 5 4.50 ดีมาก 
การศึกษาตามอัธยาศัย    
ตัวบํงชี้ที่ 2.8 คุณภาพผู๎จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.9 คุณภาพกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 5 4.50 ดีมาก 

รวม 45 ๔๐.๐๐ ดีมาก 
  
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีผลการประเมินตนเองใน
ภาพรวม มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษา/การให๎บริการ มีคะแนนรวม เทํากับ 4๐.00 คะแนน ซึ่งมี
คุณภาพอยูํในระดับ ดีมาก โดยมีจุดเดํน จุดทีค่วรพัฒนา วิธีปฏิบัติที่ดี หรือนวัตกรรม หรือต๎นแบบ และข๎อเสนอแนะ
ในการพัฒนา ดังนี้ 

 จุดเด่น 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการพัฒนาครูและบุคลากร ให๎
มีความรู๎ความสามารถในการจัดกิจกรรม มีการก าหนดเปูาหมายในการจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจนโดยเน๎นผู๎เรียน
เป็นส าคัญ ค านึงถึงความแตกตํางระหวํางบุคคล มีการพัฒนา ครูและบุคลาการของสถานศึกษาให๎มีความสามารถ
ในการบริหารจัดการหลาย ๆ ด๎าน การใช๎สื่อ เทคโนโลยีที่เหมาะสม และน าภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดความรู๎ การประเมินผลที่มุํงพัฒนาการ ของผู๎เรียนด๎วยวิธีการหลากหลาย มีข๎อมูลพ้ืนฐาน/ท าเนียบสื่อแหลํงการ
เรียนรู๎และภูมิปัญญา มีสื่อที่มีคุณภาพหลาย ทันสมัย สร๎างสรรค์สอดคล๎องกับความต๎องการของผู๎รับบริการ มี
ระบบการให๎บริการที่สามารถเข๎าถึงและใช๎บริการได๎งําย มีการสํงเสริมสนับสนุนให๎มีการรวมกลุํมจัดกิจกรรมเพ่ือให๎
เกิดสังคมแหํงการเรียนรู๎ 
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 จุดทีค่วรพัฒนา  
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ควรสํงเสริมให๎มีการด าเนินการ
พัฒนาหลักสูตร ให๎ครอบคลุมกลุํมสาระทักษะการเรียนรู๎ ความรู๎พ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการด าเนินชีวิต 
และสาระการพัฒนาสังคม ให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของผู๎เรียน ทั้ง 3 ระดับชั้น โดยอาศัยข๎อมูลการประเมิน
หลักสูตรจากผู๎ที่เกี่ยวข๎องทุกฝุาย รวมทั้งควรน านวัตกรรมเทคโนโลยีมาปรับใช๎ในการจัดกระบวนการเรียนรู๎ให๎เอ้ือ
ตํอการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง 

  

 วิธีปฏิบัติที่ดี หรือ นวัตกรรม  
 1. นางสาวธิดาพร จุลพันธ์ ต าแหนํงเจ๎าหน๎าที่งานห๎องสมุด  
 เป็นแบบอยํางที่ดี ด๎านการน านวัตกรรมสํงเสริมการอํานไปใช๎ในโครงการห๎องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับ
ชาวตลาด และ โครงการสํงเสริมการอํานห๎องสมุดเคลื่อนที่สูํชุมชนและโรงเรียน ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมแบบเชิงรุก
และสามารถเข๎าถึงกลุํมเปูาหมายในชุมชนได๎เป็นอยํางดี 
 2. นางชัชรินทร์ สินประมวญ ต าแหนํงผู๎อ านวยการ  
 เป็นตัวอยํางที่ดี ด๎านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาในรายวิชารักษ์มหาราช รหัสรายวิชา สค23063 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น จัดท าคูํมือการใช๎หลักสูตรวิชารักษ์มหาราช ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น และหนังสือ
แบบเรียนวิชารักษ์มหาราช ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 
 3. นางพัชรินทร์ กัลยา ต าแหนํงครูอาสาสมัครฯ  
 เป็นแบบอยํางที่ดี ด๎านการจัดท าคูํมือการใช๎ชุดฝึก เรื่องภาษาทําทางในการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
(Language in daily life) วิชาภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น  
 4. นางโสภา สุขมา ต าแหนํงครู กศน.ต าบล  
 เป็นแบบอยํางที่ดี ด๎านการจัดท าคูํมือการใช๎ชุดฝึก เรื่องการทักทายและการตอบรับการทักทาย 
(Greeting) และการแนะน าตนเองและการแนะน าผู๎อ่ืน (Introducing) วิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ระดับประถมศึกษา  

  

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ควรมีการพัฒนาการศึกษาและ
จัดท าวิจัยด๎านการจัดกิจกรรมการศึกษา เพ่ือเป็นเครื่องมือหรือผลการวิจัยไปเป็นแนวทางในการพัฒนา
กระบวนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให๎มีคุณภาพมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาล 
ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีผลการด าเนินงานด๎านการ
บริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาล ได๎คะแนน 4.5๐ คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งอยูํในระดับ ดีมาก อธิบายตามประเด็นการพิจารณา ดังนี้ คือ 
 
ประเด็นที่ ๑ ผู้บริหารมีการบริหารงานด้านวิชาการ โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน า
หลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานอย่างไร 
 ผู๎บริหารสถานศึกษา ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการน๎อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎เป็นแนวทางในการบริหารงาน ด้านวิชาการ โดยการ ๑) น ามาบูรณา
การเข๎ากับหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ๒) ท าการศึกษาวิเคราะห์นโยบายและจุดเน๎นของ
ส านักงานกศน. นโยบายจุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งยุทธศาสตร์และเปูาหมายของแผนการศึกษา
แหํงชาติ ๒๐ ปี เพ่ือน ามาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖3 ๓) จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๑ เพ่ือให๎บุคลากรของสถานศึกษาน าไปขับเคลื่อนสูํการปฏิบัติ ซึ่งสถานศึกษาจัดให๎มีหลักสูตร
หนํวยการเรียนรู๎ปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง ๔) มีการนิเทศ ติดตามผล ประเมินผลและศึกษาวิเคราะห์เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู๎หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการเรียนการ
สอน ๕) จัดท าแผนการเรียนรู๎ในกลุํมสาระตําง ๆ ผลิตจัดหาและพัฒนาสื่อ ๖) พัฒนาแหลํงเรียนรู๎เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจของพอเพียง รวมถึงภูมิปัญญาท๎องถิ่น ปราชญ์ชาวบ๎าน จากภาคีเครือขํายในพ้ืนที่ ที่สนับสนุนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่หลากหลาย สอดคล๎องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรการจัดโครงการและกิจกรรม 
และการด าเนินการห๎องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ผู๎บริหารสถานศึกษาของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎น าหลักธรรมาภิบาลมาใช๎บริหารงานด๎านวิชาการของสถานศึกษา ดังนี้ 
 ๑) หลักการมีสํวนรํวม  
 ผู๎บริหารสถานศึกษาของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช   ได๎น า
หลักการมีสํวนรํวมมาใช๎พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษารายวิชาเลือก ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ ในรายวิชารักษ์มหาราช ประวัติศาสตร์ชาติไทย แผนการจัดกิจกรรมรายบุคคล
แบบบูรณาการ และแผนการจัดการเรียนรู๎การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ การพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาตํอเนื่อง ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎จัดประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือให๎คณะกรรมการสถานศึกษาได๎ให๎ค าปรึกษาแนะน าเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรการศึกษาตํอเนื่อง การจัดการศึกษาและติดตามผลการด าเนินงานสถานศึกษา   
 ๒) หลักความค๎ุมคํา  
 ผู๎บริหารสถานศึกษาของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎น า
หลักความคุ๎มคํามาใช๎ โดยการสํงบุคลากรเข๎ารับการพัฒนาด๎านวิชาการกับหนํวยงานต๎นสังกัดและหนํวยงานอ่ืน 
ได๎แกํ อบรมครูสะเต็มศึกษา อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท๎องถิ่น 
กิจรรมการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนส าหรับครู อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษา กิจรรมการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษายุคใหมํ เรื่อง การผลิตสื่อการเรียนการสอน 
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อบรมประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทย อบรมโครงการบริหารนวัตกรรมการเรียนรู๎ด๎วย
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนของครูผู๎สอนการสร๎างและตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรมการเรียนรู๎ อบรมเชิงปฏิบัติการ
วิทยากรแกนน า(ครู ข) หลักสูตร Digital Literacy เมื่อผํานการอบรมตามหลักสูตรตํางๆ ได๎น าความรู๎กลับมาขยาย
ผลให๎กบับุคลากรของสถานศึกษา ผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ โดยค านึงถึงความค๎ุมคําและได๎รับประโยชน์สูงสุด  
 ๓) หลักความโปรํงใส  
 ผู๎บริหารสถานศึกษาของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช  ได๎น า
หลักความโปรํงใสมาใช๎ด๎านการวัดผลประเมินผลการและการเทียบโอน   
 ๔) หลักนิติธรรม  
 ผู๎บริหารสถานศึกษาของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช  ได๎น า
หลักนิติธรรมมาใช๎ในการปฏิบัติหน๎าที่ โดยยึดกฎระเบียบที่ถูกต๎อง โดยได๎ด าเนินการสถานศึกษาคุณธรรม  
 ๕) หลักความรับผิดชอบ  
 ผู๎บริหารสถานศึกษาของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎น า
หลักความรับผิดชอบมาใช๎ในการมอบหมายงานให๎บุคลากรปฏิบัติงานตามหน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมายและผู๎บริหาร
สถานศึกษาได๎นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากร พร๎อมให๎ค าแนะน าสํงเสริมสนับสนุนการท างานเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน มีการท าวิจัยในชั้นเรียน การประกวดโครงงานและผลงานทางวิชาการ   
 ๖) หลักคุณธรรม  
 ผู๎บริหารสถานศึกษาของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ยึดหลัก
คุณธรรมเพื่อให๎ผู๎บริหาร ครู บุคลากรและนักศึกษา ได๎ปฏิบัติงานตามหน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมาย โดยเน๎น ๔ ด๎าน คือ 
มีวินัย สุจริต จิตอาสา และความพอเพียง 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที่ 2 ผู้บริหารมีการบริหารงานด้านงบประมาณ โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและน าหลัก
ธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานอย่างไร 
 ผู๎บริหารสถานศึกษาของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช น๎อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎เป็นแนวทางในการบริหารงาน ด้านงบประมาณ โดยค านึงถึงความประหยัด 
ความคุ๎มคํา เพ่ือให๎เกิดประโยชน์และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีการ ๑) จัดท าของบประมาณ ๒) จัดสรรเงิน
งบประมาณที่ได๎รับการจัดสรรให๎สํวนงานที่รับผิดชอบด าเนินการ ๓) บริหารงานการเงินและจัดท าบัญชีทั้งเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ๔) การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ ๕) ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
รายงานผลการใช๎เงินและผลการด าเนินงานอยํางตํอเนื่อง  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอมหาราช ได๎น าระบบ (E – Budget) มาใช๎ในการบริหารงานด้านงบประมาณ โดยค านึงถึงความประหยัด 
ความคุ๎มคํา และจัดแผนปฏิบัติการประจ าปีตามแนวทางนโยบายจุดเน๎นของสถานศึกษา และน าหลักธรรมาภิบาล
มาใช๎ในการบริหารงบประมาณ คือ มีการท างานที่โปรํงใส สามารถตรวจสอบได๎ ยึดหลักนิติธรรมโดยมีกฎระเบียบ
เป็นแนวทางในการด าเนินงาน มีการจัดท าแผนการใช๎จํายงบประมาณเป็นรายไตรมาส ให๎สอดคล๎องกับแผนปฏิบัติ
การประจ าปี พร๎อมทั้งน าเสนอแผนการด าเนินงานให๎คณะกรรมการสถานศึกษาทราบ และมีการประชุมชี้แจงการ
ใช๎จํายเงินตามระเบียบ การใช๎จํายงบประมาณ กิจกรรมที่จัดมีการควบคุม ติดตาม การเบิกจํายเงินงบประมาณ ให๎
เกิดความคุ๎มคําและได๎รับประโยชน์สูงสุด โดยได๎มอบหมายให๎ผู๎รับผิดชอบรายงานการใช๎จํายเงินงบประมาณและ
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นอกงบประมาณ เป็นรายวัน รายเดือน ตลอดจนมีการจัดท าหลักฐานที่เกี่ยวข๎องกับการใช๎จํายเงินงบประมาณ 
เพ่ือให๎เกิดความโปรํงใส สามารถตรวจสอบได๎ 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๐.๕ คะแนน 
 
ประเด็นที่ 3 ผู้บริหารมีการบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและน าหลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานอย่างไร 
 ผู๎บริหารสถานศึกษาของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช น๎อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎เป็นแนวทางในการบริหารงาน ด้านการบริหารงานบุคคล ของสถานศึกษา
ด๎านการพัฒนาบุคลากร และการขับเคลื่อนโดยการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ให๎สามารถน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการสูํการเรียนการสอน และน าหลักธรรมาภิบาลน ามาประยุกต์ในการ
ด าเนินงานออกมาในรูปแบบของค าสั่งมอบหมายงาน ให๎กับบุคลากรปฏิบัติงานได๎ตรงตามความสามารถ โดยยึด
หลักความเหมาะสมกับบุคคลและสถานการณ์ มีการสั่งการและปฏิบัติตํอผู๎อยูํใต๎บังคับบัญชาด๎วยความชอบธรรม 
การท ากิจการงานด๎วยเจตนาที่บริสุทธิ์และโปรํงใส ตลอดจนจัดให๎บุคลากรได๎มีสํวนรํวมด าเนินการจัดการศึกษาใน
โครงการและกิจกรรมของสถานศึกษาที่จัดขึ้นตลอดปีการศึกษา และเน๎นย าให๎ผู๎ที่มีสํวนรํวม ตระหนักถึงความ
รับผิดชอบรํวมกันในผลของการจัดการศึกษาท่ีมีผลผลิต คือตัวผู๎เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่แตกตํางกัน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที่ 4 ผู้บริหารมีการบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และน าหลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานอย่างไร 
 ผู๎บริหารสถานศึกษาได๎น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช๎ในเป็นแนวทางในการบริหารงาน  
ด้านการบริหารงานทั่วไป มีการประชุมวางแผน จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยศึกษานโยบายจุดเน๎น กศน. 
เพ่ือน ามาวางแผนในด๎านตํางๆ เชํน งานธุรการ งานกิจการนักศึกษา งานอาคารสถานที่ งานภาคีเครือขําย งาน
พัสดุ เพ่ือให๎ประหยัดทั้งเวลาและงบประมาณ ท าให๎การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชํน งานธุรการ 
มีการน าระบบ e-office มาใช๎ในการรับสํงหนังสือราชการ เพื่อให๎เกิดการประหยัดเวลาและการลดใช๎กระดาษ งาน
อาคารสถานที่ มีการดูแลตรวจสอบอาคารสถานที่ให๎มีความปลอดภัย มีการปรับปรุงสถานที่ให๎เอ้ือตํอการท างาน 
ปรับปรุงภูมิทัศน์“หน๎าบ๎านนํามอง” เพ่ือสร๎างบรรยากาศในสถานศึกษาโดยบุคลากรทุกคนน าพันธุ์ไม๎ที่ตนเองชอบ
และมีอยูํในพ้ืนที่มาปลูกรอบอาคารสถานศึกษา ตลอดจนชํวยกันดูแลเอาใจใสํอยูํเป็นกิจวัตร งานพัสดุมีการ
ตรวจสอบครุภัณฑ์ให๎พร๎อมใช๎งาน มีการบ ารุงรักษาครุภัณฑ์เพ่ือยืดอายุการใช๎งาน มีมาตรการประหยัดพลังงาน 
(ไฟฟูา) จัดท าข๎อมูลสารสนเทศเพ่ืองํายตํอการสืบค๎นหาข๎อมูล มีการคัดแยกขยะเพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอยของ
สถานศึกษา 
 ด๎านหลักธรรมาภิบาล มีการท างานที่โปรํงใส สามารถตรวจสอบได๎ทั้งในเรื่องการบัญชี การเงิน พัสดุ 
การรายงานข๎อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน มีการสํงเสริมบุคลากรโดยการอบรมให๎ความรู๎ในเรื่องของกฎระเบียบใน
การปฏิบัติงาน ด๎านการเงินและบัญชี งานพัสดุ จัดท าระบบควบคุมการใช๎จํายงบประมาณ E-budget มีรายงาน
ทางการเงินและบัญชี มีการรายงานพัสดุประจ าปี มีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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ประเด็นที่ 5 สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายจุดเน้นส านักงาน กศน./นโยบายจุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิการ/ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาชาติ ๒๐ ปี อย่างไร  
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการด าเนินงานที่สอดคล๎องกับ
นโยบาย และจุดเน๎นของส านักงาน กศน./นโยบาย จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ/ยุทธศาสตร์และเปูาหมายของ
แผนการศึกษาแหํงชาติ 20 ปี ดังนี้ คือ 
นโยบายและจุดเน้นส านักงาน กศน. ปีงบประมาณ 2561 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด๎านสํงเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
 ข๎อ 5.1 สํงเสริมให๎มีการให๎ความรู๎กับประชาชนเกี่ยวกับการปูองกันผลกระทบและปรับตัวตํอ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ 
 ข๎อ 5.2 สร๎างความตระหนักถึงความส าคัญของการสร๎างสังคมสีเขียว สํงเสริมความรู๎ให๎กับประชาชน
เกี่ยวกับการคัดแยก การแปรรูป และการก าจัดขยะ รวมทั้งการจัดการมลพิษในชุมชน 
 ข๎อ 5.3 สํงเสริมให๎หนํวยงานและสถานศึกษาใช๎พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมรวมทั้งลดการใช๎
ทรัพยากรที่สํงผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด๎านการพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ 
 ข๎อ 6.1 พัฒนาระบบฐานข๎อมูลสารสนเทศด๎านการศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการอยํางเป็นระบบ และ
เชื่อมโยงกับระบบฐานข๎อมูลกลางของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือการบริหารจัดการและบูรณาการข๎อมูลของ
ประชาชนอยํางเป็นระบบ 
 ข๎อ 6.2 สํงเสริมการใช๎ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (E-office) ในการบริหารจัดการ เชํน ระบบการลา 
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการขอใช๎รถราชการ ระบบการขอใช๎ห๎องประชุม เป็นต๎น 
 ข๎อ 6.4 สํงเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับให๎มีความรู๎และทักษะตามมาตรฐานต าแหนํงให๎ตรงกับ
สายงานหรือความช านาญ 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2561  
 6. จุดเน๎นด๎านการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 
 แนวทางหลัก 
 6.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 โครงการหลัก 
 3. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 ข๎อ 2.1 โครงสร๎าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการศึกษา มีความคลํองตัว ชัดเจน และสามารถ
ตรวจสอบได ๎ (1) มีการปรับปรุงโครงสร๎างและระบบบริหารราชการสํวนกลาง สํวนภูมิภาค และสถานศึกษาให๎มี
เอกภาพ สอดคล๎องกับบริบทของพ้ืนที่และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 ข๎อ 2.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สํงผลตํอคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา (6) จ านวนสถานศึกษาที่บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพิ่มข้ึน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของภาคีเครือข่าย 
ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีผลการด าเนินงานในด๎านการ
การสํงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของภาคีเครือขําย ได๎คะแนน 4.5๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่ง
อยูํในระดับ ดีมาก อธิบายตามประเด็นการพิจารณา ดังนี้ คือ 
 
ประเด็นที่ 1 สถานศึกษามีกระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดหรือร่วมจัดการศึกษาของภาคี
เครือข่ายอย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีกระบวนการในการสํงเสริม
สนับสนุน การจัดหรือรํวมจัดการศึกษาของภาคีเครือขําย โดยด าเนินการ ๑) ประสานงาน ๒) ส ารวจ ๓) จัดท าเวที
ประชาคม เพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรมรํวมกันกับภาคีเครือขําย ให๎สอดคล๎องกับบริบทของพ้ืนที่ ๔) มีการท าบันทึก
หนังสือราชการเพ่ือขอความอนุเคราะห์ ด๎านสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ บุคลากรกับภาคีเครือขําย ในการจัดกิจกรรม
การศึกษาให๎กับผู๎เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เชํน ในการจัดกิจกรรมการสอนเสริมได๎เชิญวิทยากรภายนอกมาให๎
ความรู๎ ในการจัดกิจกรรมการศึกษาตํอเนื่องได๎เชิญวิทยากรปราชญ์ชาวบ๎าน และในการจัดกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยได๎เชิญผู๎น าชุมชนมารํวมแบํงบันให๎ความรู๎กับผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ ๕) มีการท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ 
(MOU) ระหวํางหนํวยงานภาครัฐ องค์กรเอกชน วัด สถานประกอบการ องค์การบริหารสํวนท๎องถิ่น โรงเรียน ผู๎รู๎
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น กับหนํวยงานภาคีเครือขํายในระดับอ าเภอ และระดับจังหวัด  
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการด าเนินงานรํวมกับภาคี
เครือขําย ๔ ศูนย์ ดังนี้  ๑) ศูนย์สํงเสริมประชาธิปไตยประจ าต าบลทั้ง ๑๒ ต าบล (ศส.ปชต.) โดยการให๎ความรู๎กับ
คณะกรรมการ ศส.ปชต. และประชาชนในเรื่องเก่ียวกับประชาธิปไตยและการเลือกตั้ง ๒) ศูนย์ดิจิทัลชุมชน  
ประจ าต าบลทั้ง ๑๒ ต าบล โดยได๎รับการสํงเสริมสนับสนุนงบประมาณจากส านักงาน กศน. ในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน การอบรมการใช๎เน็ตประชารัฐ และส ารวจข๎อมูลในการใช๎เน็ตประชารัฐ ๓) ศูนย์เรียนรู๎เศรษฐกิจ
พอเพียง ด าเนินการขับเคลื่อนจัดกิจกรรมที่หลากหลายตามความต๎องการของประชาชนในพ้ืนที่  โดยมีการจัดตั้ง
ศูนย์เรียนรู๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหมํประจ าต าบลทั้ง ๑๒ ต าบล รํวมกับภาคีเครือขําย
ผู๎น าท๎องถิ่น ส านักงานเกษตรประจ าอ าเภอมหาราช และทุกภาคสํวนในพ้ืนที่ ๔) ศูนย์การเรียนรู๎ตลอดชีวิต ได๎
ขับเคลื่อนรํวมกับภาคีเครือขําย ในการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เชํน องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นประจ าต าบล วัด โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพประจ าต าบล โรงเรียนในพ้ืนที่ โดยมีการประสานความรํวมมือ
ในการจัดกิจกรรมอยํางสม่ าเสมอ  
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
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ประเด็นที ่2 ภาคีเครือข่ายจัด หรือร่วมจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างไร 
 ภาคีเครือขํายมีการด าเนินงานรํวมจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎รับการอนุเคราะห์ และความรํวมมือ การ
สนับสนุนจากภาคีเครือขําย ในการจัดกิจกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจัดการศึกษาตํอเนื่อง และการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย ในด๎านสถานที่ งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และบุคลากร และได๎ด าเนินงานตามนโยบายอ่ืน 
ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการ เชํน  
 กิจกรรมการขับเคลื่อนสูํ Smart ONIE ในการศึกษาและการเรียนรู๎ที่เสริมสร๎างศักยภาพของประชาชนให๎
สอดคล๎องกับการพัฒนาประเทศ ได๎มีการสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ด๎านเกษตรกรรม Smart Farmer เกษตรปราดเปรื่อง 
จากหนํวยงานเกษตรประจ าอ าเภอมหาราช โดยสํงวิทยากรที่มีความรู๎ความสามารถจากหนํวยงานตําง ๆ มารํวมเป็น
วิทยากรให๎ความรู๎ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 กิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ได๎รับการสนับสนุนด๎านวิทยากรและสถานที่ จากหนํวยงาน
สารณสุขประจ าอ าเภอมหาราชในการจัดอบรมหลักสูตรการดูแลผู๎สูงอายุจ านวน ๗๐ ชั่วโมง 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
 
ประเด็นที่ ๓ สถานศึกษามีการติดตามการจัดหรือร่วมจัดการศึกษาของภาคีเครือข่ายอย่างไรบ้าง และน าผล
การติดตามไปใช้อย่างไร    
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการติดตามการจัดหรือรํวมจัด
การศึกษาของภาคีเครือขําย โดยมีการด าเนินการ นิเทศการจัดกิจกรรมในทุกกิจกรรมโดยยึดค าสั่งแตํงตั้ ง
คณะกรรมการนิเทศ ติดตามของ กศน.อ าเภอ เป็นการนิเทศภายใน และมีการนิเทศจากบุคคลภายนอกให๎
ค าแนะน า ซึ่งเป็นภาคีเครือขํายที่รํวมจัดกิจกรรม เพ่ือน าไปใช๎ในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมครั้งตํอไป โดยใช๎แบบ
นิเทศติดตาม และมีการใช๎แบบประเมินความพึงพอใจของผู๎รํวมกิจกรรมเป็นสํวนหนึ่ง ในการสรุปผลการด าเนินงาน
ของกิจกรรมทุกกิจกรรม 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที่ 4 สถานศึกษามีการทบทวนหรือติดตามกระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนการจัด หรือร่วมจัด
การศึกษาของภาคีเครือข่าย เพื่อน าไปปรับปรุงกระบวนการอย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการทบทวนหรือติดตาม
กระบวนการในการสํงเสริม สนับสนุนการจัด หรือรํวมจัดการศึกษาของภาคีเครือขําย เพ่ือน าไปปรับปรุง
กระบวนการ โดยเมื่อด าเนินการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมเสร็จสิ้นแล๎ว จะน าข๎อมูลจากการรายงานผลการจัด
กิจกรรม ข๎อมูลการนิเทศของ ผู๎บริหาร ครูอาสาสมัครฯ และผู๎น าชุมชน สํงน าเสนอในการประชุมบุคลากรของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช เพ่ือแจ๎งให๎บุคลากรของศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราชและคณะกรรมการสถานศึกษาทราบ เพ่ือประชุมรํวมกันหาแนวทางใน
การพัฒนา ปรับปรุง แก๎ไข ในการจัดกิจกรรมครั้งตํอไป 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๐.๕ คะแนน 
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ประเด็นที่ ๕ สถานศึกษามีกระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีเครือข่ายจัด หรือ ร่วมจัดการศึกษา
อย่างไรที่เป็นต้นแบบ 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีกระบวนการในการสํงเสริม
สนับสนุนให๎ภาคีเครือขําย โดยการแตํงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกภาคีเครือขํายที่รํวมจัดการศึกษา 
เพ่ือสํงผลงานของเครือขํายที่เป็นแบบอยํางที่ดีเข๎าประกวด และสร๎างขวัญและก าลังใจ โดยการมอบวุฒิบัตร 
นอกจากนี้ได๎เชิญภาคีเครือขําย ปราชญ์ชาวบ๎าน มาแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ ประสบการณ์ เพ่ือสร๎างแรงบันดาลใจให๎กับ
นักศึกษาและประชาชนทั่วไป มีการจัดกิจกรรมมี 2 แบบ ดังนี้               
 1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมเอง เชํน การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได๎จัดเทียบระดับการศึกษา (ไตํระดับ) 
การศึกษาตํอเนื่อง (กลุํมอาชีพ) โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาอาชีพ การศึกษาตามอัธยาศัย มีการจัด
กิจกรรมสํงเสริมการอํานเคลื่อนที่สูํชุมชน กิจกรรมห๎องสมุดสูํชาวตลาด บ๎านหนังสือชุมชนและกิจกรรมวันเด็ก
แหํงชาติ    
 2. สถานศึกษาเข๎ารํวมจัดกิจกรรม เชํน  
 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 สํงนักศึกษาเข๎ารํวมเป็นจิตอาสาเนื่องในวันตํอต๎านยาเสพติดโลก ประจ าปี 2561 ในวันที่ 26 
มิถุนายน 2561 ณ ศาลากลางจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งเป็นวันตํอต๎านยาเสพติดโลก เพ่ือรํวมถวายความอาลัย
และแสดงความจงรักภักดีแดํพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 และรํวมถวายพระพร
แดํสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวมหาวชิราลงกรณ์ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 ภายในกรอบแนวคิด “ท าดีเพ่ือพํอ 
สานตํอแก๎ปัญหายาเสพติด”   
 การศึกษาตํอเนื่อง  
 มีปราชญ์ชาวบ๎านที่ได๎รับรางวัล 
 ๑. ด๎านเศรษฐกิจพอเพียง (นายพุฒิพงษ์  นันโท)  
 ๒. ด๎านภาคีเครือขํายรํวมเป็นวิทยากรในการจัดกิจกรรม กศน. (นางโสภา ศรีฤกษ์)   
 การศึกษาตามอัธยาศัย  
 โครงการห๎องสมุดเคลื่อนโดยการน ารถโมบายจาก กศน.จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มาใช๎ในการจัด
กิจกรรมสํงเสริมการอําน โครงการห๎องสมุดชาวตลาด โครงการสํงเสริมประชาธิปไตยประจ าต าบล โครงการ
วิทยากรแกนน า โครงการไทยนิยม ยั่งยืน โครงการเน็ตประชารัฐ 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการด าเนินงานที่สอดคล๎องกับ
นโยบายและจุดเน๎นของส านักงาน กศน. นโยบาย จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ / ยุทธศาสตร์และเปูาหมายของ
แผนการศึกษาชาติ 20 ปี พอสรุปโดยสังเขป ได๎ดังนี้  
นโยบายและจุดเน้นส านักงาน กศน. ปีงบประมาณ 2561 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด๎านการสร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ข๎อ 4.5 พลิกโฉม กศน.
ต าบล สูํ “กศน.ต าบล 4G” (4) เสริมสร๎างความรํวมมือกับภาคีเครือขําย : Good Partnerships ทั้งภาครัฐ
ภาคเอกชนและองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นรวมทั้งสํงเสริมและสนับสนุนการมีสํวนรํวมของชุมชน เพ่ือสร๎างความ
เข๎าใจ และให๎เกิดความรํวมมือในการสํงเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาและการเรียนรู๎ให๎กับประชาชนอยํางมี
คุณภาพ 
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นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2561  
 6. จุดเน๎นด๎านการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 
 แนวทางหลัก 
 6.3 สํงเสริมการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนในการจัดการศึกษา 
 โครงการหลัก 
 4. สํงเสริมการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนในการจัดการศึกษา 
  โครงการพัฒนารูปแบบ/แนวทาง การสํงเสริมการสร๎างการมีสํวนรํวมในการจัดและสนับสนุนการ
จัดการศึกษาจากทุกภาคสํวนของสังคม 
  โครงการสํงเสริมและสนับสนุนเครือขํายการศึกษาในการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ อาทิ สมัชชา
การศึกษาหรือสภาการศึกษาจังหวัดหรือสถาบัน และองค์กรตําง ๆ ในสังคม 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 ข๎อ 2.3 ทุกภาคสํวนของสังคมมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต๎องการของประชาชน
และพ้ืนที ่(1) จ านวนเครือขํายการศึกษาท่ีมีศักยภาพและความพร๎อมในการสํงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
เพ่ือตอบสนองความต๎องการของประชาชนในพ้ืนที่เพ่ิมขึ้น (2) จ านวนองค์กรสมาคมมูลนิธิหรือหนํวยงานอ่ืนที่เข๎า
มาจัดการศึกษาหรือรํวมมือกับสถานศึกษาทั้งของรัฐเอกชนและองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเพ่ิมขึ้น  (3) จ านวน
สถานประกอบการที่เข๎ารํวมการจัดการศึกษากับสถานศึกษาสถาบันการศึกษาจ าแนกตามระดับประเภทการศึกษา
และสาขาวิชาเพ่ิมข้ึน (4) สัดสํวนผู๎เรียนเอกชนสูงขึ้นเม่ือเทียบกับรัฐ  (5 )  สั ด สํ วนการมี สํ ว น รํ ว มสนั บสนุ น
การศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาชนและภาคีเครือขํายเมื่อเทียบกับรัฐ จ าแนกตามระดับการศึกษาสูงขึ้น     
(6) จ านวนมาตรการ/แนวทางการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาเพ่ือสร๎างแรงจูงใจในการมีสํวนรํวมของทุกภาค
สํวนในสังคมเพ่ิมข้ึน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีผลการด าเนินงานด๎านการมี
สํวนรํวมของคณะกรรมการสถานศึกษา ได๎ 4.5๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งอยูํในระดับ ดีมาก 
อธิบายตามประเด็นการพิจารณา ดังนี้ คือ 
 
ประเด็นที่ 1 สถานศึกษามีกระบวนการในการสรรหา และกระบวนการในการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ท่ีระเบียบก าหนดให้แก่คณะกรรมการสถานศึกษาได้อย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีกระบวนการในการสรรหา 
และกระบวนการในการสร๎างความรู๎ ความเข๎าใจเกี่ยวกับบทบาทหน๎าที่ที่ ระเบียบก าหนดให๎แกํคณะกรรมการ
สถานศึกษา โดยด าเนินงานตามค าสั่งของส านักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยการจัดท าประกาศรับสมัครคัดเลือกคณะกรรมการแตํละด๎านตามเกณฑ์ที่ก าหนด เปิดเวที
ให๎ผู๎ที่ได๎รับการคัดเลือกคณะกรรมการฝุายตําง ๆ พร๎อมทั้งคัดเลือกประธานคณะกรรมการสถานศึกษาจากจ านวน
คณะกรรมการทั้งหมด เสนอแตํงตั้งให๎ผู๎มีอ านาจลงนามแตํงตั้ง และเชิญประชุมชี้แจงเพ่ือสร๎างความรู๎ความเข๎าใจ 
เกี่ยวกับบทบาทหน๎าที่ตามระเบียบที่ก าหนดให๎แกํคณะกรรมการสถานศึกษาทุกคน และคณะกรรมการสถานศึกษา
ได๎เข๎ามามีสํวนรํวมในการปฏิบัติหน๎าที่ตามบทบาทหน๎าที่ตามระเบียบที่ก าหนดไว๎อยํางชัดเจน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที่ 2 สถานศึกษาทราบได้อย่างไรว่าคณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
หน้าทีท่ี่ระเบียบก าหนด 
 คณะกรรมการสถานศึกษาของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มี
ความรู๎ ความเข๎าใจ เกี่ยวกับบทบาทหน๎าที่ที่ระเบียบก าหนด โดยมีการด าเนินการจัดประชุม คณะกรรมการ
สถานศึกษาในปีงบประมาณ 2561 ตามที่ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช 
เชิญประชุม ซึ่งได๎ก าหนดการประชุมภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยประธานคณะกรรมการสถานศึกษาจะมีการทบทวน 
กระบวนการสรรหา จ านวน คุณลักษณะ คุณสมบัติ วาระการด ารงต าแหนํง ตลอดจนการพ๎นจากต าแหนํง และเน๎น
ย้ าบทบาทหน๎าที่เพ่ือคณะกรรมการสถานศึกษาทุกคน จะได๎ปฏิบัติหน๎าที่ได๎ตามระเบียบที่ก าหนด  
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๐.๕ คะแนน 
 
 ประเด็นที่ 3 คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมตามบทบาทหน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนดหรือไม่ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช  
มีสํวนรํวมตามบทบาทหน๎าที่ตามที่ระเบียบก าหนด โดยมีการด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาทุก
ภาคเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือก ากับและสํงเสริมกิจกรรมการด าเนินงานของสถานศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ 
สถานศึกษาท าหนังสือเชิญประชุม แจกเอกสารระเบียบวาระการประชุมและบันทึกผลการประชุม เพ่ือให๎
คณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปี แผนพัฒนาของสถานศึกษา หลักสูตรสถานศึกษา 
ค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการนิเทศ มีเอกสารอ๎างอิงอยํางชัดเจน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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ประเด็นที่ 4 สถานศึกษามีการทบทวนกระบวนการในการสรรหาและกระบวนการในการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ตามระเบียบก าหนด ให้แก่คณะกรรมการสถานศึกษา อย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการทบทวนกระบวนการใน
การสรรหาและกระบวนการในการสร๎างความรู๎ ความเข๎าใจ เกี่ยวกับบทบาทหน๎าที่ตามระเบียบก าหนด ให๎แกํ
คณะกรรมการสถานศึกษา โดยการจัดท าหนังสือเชิญคณะกรรมการสถานศึกษา เกี่ยวกับกระบวนการสรรหา 
วิธีการ การทบทวนกระบวนการในการสร๎างความรู๎ความเข๎าใจ เกี่ยวกับบทบาทหน๎าที่ ให๎แกํ คณะกรรมการ
สถานศึกษา มาประชุมเพ่ือให๎คณะกรรมการสถานศึกษา ต๎องมีหน๎าที่สํงเสริม สนับสนุน ประสานความรํวมมือกับ
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ให๎ค าปรึกษาและรํวมมือในการพัฒนาการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกับภาคีเครือขําย ตลอดจนติดตามการด าเนินงานการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ให๎มี
คุณภาพและมาตรฐาน ตามระเบียบที่ก าหนดขึ้น เชํน มีการนิเทศติดตามผล กิจกรรม/โครงการ ในพ้ืนที่ของ
สถานศึกษา และเห็นชอบโครงการที่สถานศึกษาจัดขึ้น เ พ่ื อให๎สอดคล๎องกับนโยบายของสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาบางทํานมีคุณวุฒิไมํตรงตามประกาศ หรือคณะกรรมการหมดวาระ ต๎องมีการประกาศ
รับสมัครใหมํโดยใช๎ระเบียบที่ก าหนดไว๎อยํางชัดเจน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที่ 5  สถานศึกษามีการด าเนินงานสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. นโยบาย 
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี อย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการด าเนินงานที่สอดคล๎องกับ
นโยบายและจุดเน๎นของส านักงาน กศน. นโยบาย จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ / ยุทธศาสตร์และเปูาหมายของ
แผนการศึกษาชาติ 20 ปี พอสรุปโดยสังเขป ได๎ดังนี้  
นโยบายและจุดเน้นส านักงาน กศน. ปีงบประมาณ 2561 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด๎านการพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ 
 ข๎อ 6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชํวยในการบริหารจัดการอยํางเต็มรูปแบบ ทั้งระบบ
การจัดท าแผนปฏิบัติการ และระบบการรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี รวมทั้งระบบการประกันคุณภาพของ
สถานศึกษา 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2561  
 6. จุดเน๎นด๎านการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการแนวทางหลัก 
 6.3 สํงเสริมการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนในการจัดการศึกษา 
 โครงการหลัก 
 4. สํงเสริมการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนในการจัดการศึกษา 
  โครงการพัฒนารูปแบบ/แนวทาง การสํงเสริมการสร๎างการมีสํวนรํวมในการจัดและสนับสนุนการ
จัดการศึกษาจากทุกภาคสํวนของสังคม 
  โครงการสํงเสริมและสนับสนุนเครือขํายการศึกษาในการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ อาทิ สมัชชา
การศึกษาหรือสภาการศึกษาจังหวัดหรือสถาบัน และองค์กรตําง ๆ ในสังคม 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา ข๎อ 2.5 ระบบบริหารงาน
บุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม สร๎างขวัญก าลังใจ และสํงเสริมให๎ปฏิบัติงานได๎
อยํางเต็มตามศักยภาพ (1) มีระบบการสรรหาและแตํงตั้งผู๎บริหารสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ความรู๎ ความสามารถ 
ประสบการณ์การจัดการเรียนการสอน การบริหารการศึกษา และความส าเร็จในวิชาชีพ 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
. 
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ตัวช้ีวัด 3.4 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีผลการด าเนินงานด๎านการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาได๎ 4.5๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งอยูํในระดับ ดีมาก อธิบาย
ตามประเด็นการพิจารณา ดังนี้ คือ 
 
ประเด็นที่ 1 สถานศึกษาได้จัดระบบการประเมินคุณภาพภายในที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและผู้รับบริการอย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎จัดระบบการประเมินคุณภาพ
ภายในที่สํงผลตํอคุณภาพผู๎เรียนและผู๎รับบริการ โดยจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี 2561 – 256๓ 
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2561 แผนการนิเทศติดตาม มีการสรุปผลการด าเนินงานและการตรวจสอบผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนการน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา ทั้งนี้ ได๎ด าเนินการเป็นไปตามคําเปูาหมายที่ก าหนด
ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา สํงผลให๎ผู๎เรียนและผู๎รับบริการมีคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของโครงการโดยมีผล
การประเมินตามตัวชี้วัด 1.1 – 1.7 อยํางน๎อย 0.5 คะแนน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที่ 2 สถานศึกษามีการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรในการด าเนินงานตามระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ก าหนดอย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการสร๎างความรู๎ ความเข๎าใจ
ให๎แกํบุคลากรในการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีก าหนด โดยด าเนินการสร๎าง
ความรู๎ ความเข๎าใจ แกํบุคลากรในสังกัดด๎วย ๑) การจัดให๎มีการประชุมบุคลากรประจ าเดือน ๒) มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎และเสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน ๓) แตํงตั้งคณะท างานในระบบประกันคุณภาพ แตํละตัวบํงชี้ ๔) มี
การก าหนดให๎มีการรับผิดชอบ และมีการพัฒนาบุคลากรในระดับจังหวัด โดยได๎สํงบุคลากรเข๎ารํวมในโครงการ
อบรมการประกันคุณภาพภายในของกศน.อ าเภอ  กลุํมส านักงาน กศน.จังหวัด  ลุํมแมํน้ าเจ๎าพระยา วันที่ 3 - 4 
กรกฎาคม พ.ศ. 2561 ณ โรงแรมชลพฤกษ์รีสอร์ท จังหวัดนครนายก และพัฒนาบุคลากรในระดับอ าเภอโดยการ
จัดให๎มีโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ในวันที่ 3 - 4 
ตุลาคม พ.ศ. 2561 ณ โรงแรมริเวอร์วิวเพรส จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นผลให๎บุคลากรมีความรู๎ความเข๎าใจใน
การด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยํางชัดเจน   
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ ๑ คะแนน 
 
ประเด็นที่ 3 สถานศึกษามีการทบทวน หรือประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
และผู้รับบริการอย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการทบทวน หรือประเมิน
ระบบการประกันคุณภาพภายในที่สํงผลตํอคุณภาพผู๎เรียน และผู๎รับบริการ โดยด าเนินการทบทวนติดตาม หรือ
ประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จัดท าข๎อมูลสารสนเทศและแสดงผลการปฏิบัติงานตาม
ตัวชี้วัดและมาตรฐาน โดยการรายงานผลการด าเนินงานทุกกิจกรรม/โครงการ เชํน การรายงานผลการประเมิน
ตนเอง (SAR) การประชุมประจ าเดือนของบุคลากรของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ
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มหาราช การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือทราบผลการจัดกิจกรรม/โครงการ และ
น าผลมาวิเคราะห์ ปรับปรุง พัฒนา ให๎ตรงตามความต๎องการของผู๎เรียนและผู๎รับบริการได๎อยํางชัดเจน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 0.5 คะแนน 
 
ประเด็นที่ 4 สถานศึกษามีการจัดท าแนวทางการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
เพื่อให้บุคลากรของสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานอย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการจัดท าแนวทางการ
ด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือให๎บุคลากรของสถานศึกษาใช๎เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน โดยด าเนินการแตํงตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือประชุมทบทวนรายละเอียด
มาตรฐานตัวบํงชี้ ประเด็นการพิจารณาและการเกณฑ์การให๎คะแนนเพ่ือให๎เกิดความเข๎าใจกํอนการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา ด าเนินการรวบรวมข๎อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข๎องกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ นําเชื่อถือ 
โดยใช๎วิธีการที่หลากหลาย เชํน ศึกษาเอกสาร สัมภาษณ์ สังเกต เป็นต๎น และได๎ท าการบันทึกข๎อมูลหลักฐานเพ่ือ
เป็นข๎อมูลส าหรับการประเมิน ด าเนินการประเมินตามมาตรฐานและตัวบํงชี้ รํวมกันวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง 
จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) เสนอรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาให๎กับ
คณะกรรมการสถานศึกษา ส านักงาน กศน.จังหวัดพระนครศรีอยุธยาทราบและเผยแพรํตํอสาธารณชน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที่ 5 สถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎ด าเนินงานจัดระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 
จ านวน 3 มาตรฐาน 20 ตัวบํงชี้ การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี 2561 – 256๓ แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2561 โดยการน าผลการประเมินคุณภาพภายในมาเป็นสํวนหนึ่งของการวางแผน มีการด าเนินงานตาม
แผน ติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษา การจัดระเบียบ บริหาร และสารสนเทศ ครั้งนี้โดยการมีสํวนรํวมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือขําย มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือจัดท า
รายงานการประเมินตนเองประจ าปี เพ่ือรายงานผลการประเมินแกํผู๎เกี่ยวข๎องและเผยแพรํตํอสาธารณชน  
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการด าเนินงานที่สอดคล๎องกับ
นโยบายและจุดเน๎นของส านักงาน กศน. นโยบาย จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ / ยุทธศาสตร์และเปูาหมายของ
แผนการศึกษาชาติ 20 ปี พอสรุปโดยสังเขป ได๎ดังนี้  
นโยบายและจุดเน้นส านักงาน กศน. ปีงบประมาณ 2561 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด๎านการพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ 
 ข๎อ 6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชํวยในการบริหารจัดการอยํางเต็มรูปแบบ ทั้งระบบ
การจัดท าแผนปฏิบัติการ และระบบการรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี รวมทั้งระบบการประกันคุณภาพของ
สถานศึกษา 
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นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2561  
 3. จุดเน๎นด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพคน 
 แนวทางหลัก 
 3.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
 โครงการหลัก 
 9. การวัดและประเมินผล 
  การปรับเครื่องมือ ระบบและวิธีการประเมิน/ประกันคุณภาพ 
 6. จุดเน๎นด๎านการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 
 แนวทางหลัก 
 6.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 โครงการหลัก 
 3. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินประสิทธิภาพการจัด
 การศึกษาของสถานศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 
  โครงการระบบการควบคุมภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 ข๎อ 2.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสํงผลตํอคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
 (2) ร๎อยละของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
 (3) ร๎อยละของสถานศึกษาท่ีมีความพึงพอใจตํอระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพิ่มข้ึน 
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงท าการเปรียบเทียบกับตารางคะแนนเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 คะแนน 
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 จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ที่สอดคล๎องกับมาตรฐานที่ 3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
การศึกษา ดังรายละเอียดข๎างต๎น สามารถสรุปคะแนนที่ได๎ และระดับคุณภาพจากผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ได๎ดังรายละเอียดในตารางตํอไปนี้ 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา     
ตัวบํงชี้ที่ 3.1 การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
                 พอเพียงและหลักธรรมาภิบาล 

5 4.50 ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ 3.2 การสํงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของภาคีเครือขําย 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 3.3 การมีสํวนรํวมของคณะกรรมการสถานศึกษา 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 3.4  การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 5 4.50 ดีมาก 

รวม 20 ๑๘.๐๐ ดีมาก 
    
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีผลการประเมินตนเองใน
ภาพรวม มาตรฐานที่ 3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา มีคะแนนรวม เทํากับ ๑๘.๐๐ คะแนน  ซึ่งมี
คุณภาพอยูํในระดับ ดีมาก โดยมีจุดเดํน จุดที่ควรพัฒนา วิธีปฏิบัติที่ดี หรือนวัตกรรม หรือต๎นแบบ และข๎อเสนอแนะ
ในการพัฒนา ดังนี้ 

 จุดเด่น 
 1. ผู๎บริหารสถานศึกษา บริหารงานด๎านวิชาการ ด๎านงบประมาณ ด๎านการบริหารงานบุคคล และ
ด๎านบริหารงานทั่วไป โดยน๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน าหลักธรรมาภิบาล มาประยุกต์ใช๎ใน
การด าเนินงาน 
 2. ผู๎บริหารสถานศึกษา มีการสํงเสริม สนับสนุนและประสานงานกับภาคีเครือขําย เพ่ือการจัดหรือ
รํวมจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ทั้งหนํวยงานภาครัฐ องค์กรเอกชน มูลนิธิ ชุมชน วัด สถาน
ประกอบการ องค์การบริหารสํวนท๎องถิ่น โรงเรียน ผู๎รู๎ และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
 3. คณะกรรมการสถานศึกษาเข๎ามามีสํวนรํวมในการปฏิบัติหน๎าที่ตามบทบาทหน๎าที่ ตามระเบียบที่
ก าหนด 
 4. ผู๎บริหารสถานศึกษา สร๎างความรู๎ ความเข๎าใจให๎แกํบุคลากรในการด าเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษานั้น มีค าสั่งแตํงตั้งคณะท างานตามมาตรฐาน ตัวบํงชี้ การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และให๎บุคลากรทุกคนมีสํวนรํวมในการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 วิธีปฏิบัติที่ดีหรือนวัตกรรม 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในระบบฐานข๎อมูล หรือระบบ DMIS โดยท าการเรํงรัดให๎ ครู กศน.ต าบล ปฏิบัติตามแผนที่ได๎รับ
มอบหมาย และน าผลการรายงานมาเป็นฐานในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ ครู กศน.ต าบลตํอไป 
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 ตัวอย่างที่ดี  
 1. ครู กศน.ต าบล มีการรวบรวมข๎อมูลการประเมินตนเองของนักศึกษา เพ่ือทราบถึงความถนัด 
ความสนใจ ข๎อดี ข๎อด๎อยของนักศึกษา และน ามาปรับปรุงคุณภาพด๎านการจัดการเรียนการสอน 
 ๒. ครูมีการพัฒนาหลักสูตรกิจกรรม มีการจัดท าแผนและจัดกระบวนการเรียนรู๎ให๎สอดคล๎องกับความ
ต๎องการของผู๎เรียน 
 
 จุดที่ควรพัฒนา  
 ๑. สถานศึกษาควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให๎เดํนชัด โดยการ
จัดโครงการสอนเสริมให๎กับรายวิชาที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
 ๑. สถานศึกษาควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให๎เดํนชัด โดยจัด
โครงการสอนเสริมให๎กับรายวิชาที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
 
 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ควรมีการอบรมให๎ความรู๎เพ่ือให๎
เกิดความตระหนักในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร ด๎านการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบฐานข๎อมูล หรือ
ระบบ DMIS ให๎เพ่ิมข้ึนและมีประสิทธิภาพ 
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บทท่ี 4 
สรุปผลการประเมินตนเอง และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

 
 การประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2560 เพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินตนเอง และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา ได๎
ดังนี้  
 
 การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปผลได๎เป็น 2 สํวน คือ 
 ๑) สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 ๒) สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
 
1. สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนน

ที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน / ผู้รับบริการ 35 31.00 ดีมาก 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน    
ตัวบํงชี้ที่ 1.1 ผู๎เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณธรรม  5 5.00 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 1.2 ผู๎เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีทักษะกระบวนการคิด  
                 ทักษะการแสวงหาความรู๎ เรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง และสามารถ 
                 น าไปประยุกต์ใช๎ในการด ารงชีวิต  5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 1.3 ผู๎เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความรู๎พ้ืนฐาน  5 3.00 พอใช๎ 
การศึกษาต่อเนื่อง    
ตัวบํงชี้ที่ 1.4  ผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมมีความรู๎ ความสามารถ 
                     และทกัษะในการประกอบอาชีพ 5 4.๐0 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 1.5 ผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมปฏิบัติตนตามหลกัปรัชญา 
                   ของเศรษฐกิจพอเพียง 

5 
๕.๐0 ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ 1.6 ผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมสามารถใช๎เทคโนโลยีได๎อยํางเหมาะสม 5 4.50 ดีมาก 
การศกึษาตามอัธยาศัย    
ตัวบํงชี้ที่ 1.7 ผู๎รับบริการได๎รับความรู๎และ/หรือประสบการณ์จากการเข๎ารํวม  
                   กิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย 

5 ๕.00 ดีมาก 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนน

ที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจดัการศึกษา/การให้บริการ 45 40.00 ดีมาก 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน    
ตัวบํงชี้ที่ 2.1 คุณภาพครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.2 คุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.3 คุณภาพสื่อตามหลักสูตรสถานศึกษา 5 5.00 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.4 คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู๎ตามหลักสูตรสถานศึกษา 5 3.50 ดี 
การศึกษาต่อเนื่อง    
ตัวบํงชี้ที่ 2.5 คุณภาพวิทยากรการศึกษาตํอเนื่อง 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.6 คุณภาพหลักสูตรและสื่อการศึกษาตํอเนื่อง  5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.7 คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู๎การศึกษาตํอเนื่อง 5 4.50 ดีมาก 
การศึกษาตามอัธยาศัย    
ตัวบํงชี้ที่ 2.8 คุณภาพผู๎จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 2.9 คุณภาพกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 5 4.50 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา  20 18.00 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 3.1 การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                        
                 และหลักธรรมาภิบาล 

5 4.50 ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ 3.2 การสํงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของภาคีเครือขําย 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 3.3 การมีสํวนรํวมของคณะกรรมการสถานศึกษา 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 3.4 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 5 4.50 ดีมาก 

รวม 100 89.00 ดีมาก 
  
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีผลการประเมินตนเองใน
ภาพรวม โดยมีคะแนนรวม เทํากับ ๘๙.๐๐ คะแนน ซึ่งอยูํในระดับคุณภาพ ดีมาก 
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เกณฑ์ระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
ตารางที่ 1 เกณฑ์ระดับคุณภาพ คําน้ าหนัก 5 คะแนน 
ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 

คะแนน 0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00 

 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ระดับคุณภาพ คําน้ าหนัก 20 คะแนน 
ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 

ชํวงคะแนน 0.00 – 4.00 4.01 – 8.00 8.01 – 12.00 12.01 – 16.00 16.01 - 20.00 
 
 
ตารางที่ 3 เกณฑ์ระดับคุณภาพ คําน้ าหนัก 35 คะแนน  
ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 

ชํวงคะแนน 0.00 – 7.00 7.01 – 14.00 14.01 – 21.00 21.01 – 28.00 28.01 - 35.00 

 

ตารางที่ 4 เกณฑ์ระดับคุณภาพ คําน้ าหนัก 45 คะแนน  
ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 

ชํวงคะแนน 0.00 – 9.00 9.01 – 18.00 18.01 – 27.00 27.01 – 36.00 36.01 - 45.00 
 
 
ตารางที่ 5 เกณฑ์ระดับคุณภาพ คําน้ าหนัก 100 คะแนน 
ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 

ชํวงคะแนน 0.00 – 20.00 20.01 – 40.00 40.01 – 60.00 60.01 – 80.00 80.01 - 100.00 
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2. สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพื่อการพัฒนา 
 

สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพื่อการพัฒนา 
จุดเดํน 1. ผู๎เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นผู๎มีคุณธรรม 

๒. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่หลากหลายและสามารถยืดหยุํนได๎ 
๓. มีการจัดกิจกรรมการศึกษาตํอเนื่อง ได๎ตรงตามความต๎องการของกลุํมเปูาหมาย 
๔. ผู๎เรียน / ผู๎รับบริการ มีความพึงพอใจในกิจกรรมที่สถานศึกษาจัด 
๕. ผู๎เรียน / ผู๎รับบริการ สามารถน าความรู๎ที่ได๎ไปใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ 
๖. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๗. สถานศึกษามีการมอบหมายงานให๎กับบุคลากรที่ชัดเจน 
๘. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจน และสามารถยืดหยุํนได๎ 

จุดที่ควรพัฒนา สถานศึกษาควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให๎เดํนชัด      
โดยสถานศึกษาควรสํงเสริมให๎มีการศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบตํอผู๎เรียน ท าให๎มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ าในกลุํมสาระการเรียนรู๎ สาระความรู๎พ้ืนฐาน สาระการประกอบอาชีพ สาระ
ทักษะการด าเนินชีวิต และสาระการพัฒนาสังคม ทั้ง ๓ ระดับชั้น ครอบคลุมถึงปัจจัยที่มาจาก
พฤติกรรมการเรียนรู๎ ข๎อจ ากัดที่เกิดจากการประกอบอาชีพควบคูํกับการพัฒนาตนเองด๎าน
การศึกษา น าผลมาวิเคราะห์ ศึกษา วิจัย พิจารณา ก าหนดนวัตกรรม สื่อ ในการพัฒนาผู๎เรียน
ให๎มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น และสอดคล๎องกับเปูาหมายของสถานศึกษา 

วิธีปฏิบัติที่ดี หรือ
นวัตกรรม หรือ
ตัวอยํางที่ดี หรือ
ต๎นแบบ 

1. ครมูีการรวบรวมข๎อมูลการประเมินตนเองของนักศึกษา เพ่ือทราบถึงความถนัด ความสนใจ 
ข๎อดี ข๎อด๎อยของนักศึกษาและน ามาปรับปรุงคุณภาพด๎านการจัดการเรียนการสอน 
๒. ครูมีการพัฒนาหลักสูตรกิจกรรม มีการจัดท าแผนและจัดกระบวนการเรียนรู๎ให๎สอดคล๎อง
กับความต๎องการของผู๎เรียน 
๓. ครมีูวิเคราะห์ผู๎เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อน าไปออกแบบการจัดการเรียนการสอน จัดท า
แผนการเรียนรู๎อยํางเหมาะสม โดยก าหนดกระบวนการจัดการเรียนรู๎ สื่อ และวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย สอดคล๎องกับจุดมุํงหมายของหลักสูตร เชํน การออกแบบใบงาน การ
ออกแบบกิจกรรมตํางๆ ที่เน๎นการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
๔. ครมีูจัดกระบวนการเรียนรู๎ตามแผนการจัดการเรียนรู๎ที่ก าหนดไว๎ 
๕. ครูมีบันทึกหลังจัดกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือใช๎เป็นข๎อมูลในการปรับปรุง พัฒนาการ
จัดกระบวนการเรียนรู๎ น าผลจากการบันทึกไปใช๎ในการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 
๖. สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตาม หรือประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรู๎ของครูอยําง
ตํอเนื่อง พร๎อมทั้งให๎ค าปรึกษา ความคิดเห็น และข๎อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ตํอผู๎เรียน 
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เห็นควรให๎สถานศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือการ
ปรับปรุง หรือพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามล าดับความส าคัญ ดังนี้ 
 1. สถานศึกษาควร พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎ เรียน ทั้งระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย และจัดหาครูที่มีคุณวุฒิตรงตามวิชาหลักมาชํวยในการสอนเสริมเพ่ิมความรู๎ในรายวิชาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
 2. สถานศึกษาควร สํงเสริมให๎ชุมชนมีการจัดการความรู๎ คิดอยํางเป็นระบบ และการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู๎เพื่อสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎น าไปสูํการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 3. สถานศึกษาควร พัฒนาการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรให๎เหมาะสม สะท๎อนให๎เห็นภาพการพัฒนาให๎เป็นไปตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 4. สถานศึกษาควร น าใช๎เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาจัดระบบสารสนเทศ ตามลักษณะงานตํางๆ 
ตลอดจนน ามาใช๎ในการจัดการเรียนการสอน และการบริการยืมคืนหนังสือด๎วยตนเอง 
 
 

************** 
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ภาคผนวก 
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เอกสารแนบท้ายการก าหนดค่าเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช 

ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม 
 
ประเด็นที่ 1 ผู้เรียนมีคุณธรรมเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ท าการประเมินคุณธรรมของ
ผู๎เรียนที่ลงทะเบียนในภาคเรียนที่ 2/2559 และภาคเรียนที่ 1/2560 พบวํา ผู๎เรียนมีพฤติกรรมตามตัวบํงชี้อยูํใน
ระดับ ดีมาก เนื่องจากในปีงบประมาณ 2560 โดยมีการจัดกิจกรรมตามนโยบายและจุดเน๎นที่มุํงสํงเสริมให๎กับ
ผู๎เรียนมีความรู๎ด๎านคุณธรรมจริยธรรม การรักษาความสะอาด ความซื่อสัตย์ ความสามัคคี มีน้ าใจ มีวินัย มีความรัก
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ จ านวน 11 ข๎อ และมีการประเมินคุณธรรมของผู๎เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในทุกภาคเรียน บันทึกข๎อมูลในระบบ IT โดยใช๎แบบประเมินคุณธรรม
เป็นเครื่องมือในการบันทึกคุณธรรมของผู๎เรียนทุกภาคเรียน ท าการตรวจเยี่ยมบ๎านผู๎เรียน โดยมีการสอบถามจาก
ผู๎ปกครอง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือเป็นข๎อมูลประกอบการประเมินผล  
 ทั้งนี้ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎ก าหนดคําเปูาหมายให๎
ผู๎เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณธรรม ร๎อยละ 60 ของผู๎เรียนที่ลงทะเบียนมีคุณธรรมในระดับ ดีมากขึ้นไป ซึ่งผลการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ 2561 ผู๎เรียนที่ลงทะเบียนเรียนและเข๎ารับการประเมินคุณธรรมในภาคเรียนที่ 2/2559 
พบวํา ผู๎เรียนมีคุณธรรมระดับ ดีมากขึ้นไป ร๎อยละ 61.93 และภาคเรียนที่ 1/2560 พบวํา ผู๎เรียนมีคุณธรรมระดับ 
ดีมากขึ้นไป ร๎อยละ 62.33 สูงกวําคําเปูาหมายที่ก าหนด รายละเอียดดังตาราง 

ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม 

ระดับ 

ภาคเรียนที่ 2/2559 ภาคเรียนที่ 1/2560 ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2561  
(ร้อยละ) 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

ปรับ 
ปรุง 

พอใช้ ดี ดี 
มาก 

ร้อยละ
ระดับ 
ดีมาก 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

ปรับ 
ปรุง 

พอใช้ ดี ดี 
มาก 

ร้อยละ
ระดับ 
ดีมาก 

ประถมศึกษา 66 0 16 10 40 60.60 89 0 18 16 55 61.79 60 
มัธยมศึกษาตอนต๎น 190 0 50 22 118 62.10 183 0 46 22 115 62.84 60 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 450 0 86 80 284 63.11 430 0 83 67 280 65.12 60 

รวม 706 0 152 92 442 61.93 702 0 147 105 450 62.33 60 
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ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมายแผนพัฒนาการศึกษา ๓ ปี  

ระดับ 
ผลการด าเนินงานปี 2561 ค่าเป้าหมายในแผนพัฒนาการศึกษา ตารางเปรียบเทียม 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละระดับดีมาก ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
ประถมศึกษา 61.19 60 62 64 สูงกวําคําเปาูหมาย 
มัธยมศึกษาตอนต๎น 62.47 60 63 65 สูงกวําคําเปาูหมาย 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 64.11 60 65 67 สูงกวําคําเปาูหมาย 
ประเด็นที่ ๕ สถานศึกษามีผู้เรียนเป็นตัวอย่างที่ดีหรือต้นแบบด้านคุณธรรม เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด
หรือไม่อย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎มีการคัดเลือกนักศึกษาจาก
กลุํมผู๎เรียนทุกต าบลตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว๎  ให๎ได๎รับเกียรติบัตรผู๎เรียนที่มีคุณธรรมเป็นแบบอยํางที่ดีของสังคม จาก
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ประจ าปีงบประมาณ 2560 (ภาคเรียนที่ 
2/2559 และ 1/2561) และน าจ านวนนักศึกษาที่ได๎รับคัดเลือกมาเป็นฐานในการก าหนดคําเปูาหมายผู๎เรียนมี
คุณธรรมประกอบกับ บุคลากรของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎รํวมกัน
ก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาที่จะเป็นตัวอยํางที่ดี หรือเป็นต๎นแบบด๎านคุณธรรม เพ่ือเป็นเงื่อนไข
ในการคัดเลือกนักศึกษาที่เป็นตัวอยํางที่ดี หรือเป็นต๎นแบบด๎านคุณธรรม ดังนี้ 
 1. คุณธรรมเพ่ือการพัฒนาตนเอง ผู๎เรียนมีพฤติกรรมบํงชี้ คือ สะอาด สุภาพ กตัญญูกตเวที 
 2. คุณธรรมเพ่ือการพัฒนาการท างาน ผู๎เรียนมีพฤติกรรมบํงชี้ คือ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์สุจริต 
 3. คุณธรรมเพ่ือการพัฒนาการอยูํรํวมกันในสังคม ผู๎เรียนมีพฤติกรรมบํงชี้ คือ ความสามัคคี ความมี
น้ าใจ ความมีวินัย 
 4. คุณธรรมเพ่ือการพัฒนาประเทศ ผู๎เรียนมีพฤติกรรมบํงชี้ คือ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และความเป็น
ไทย ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
 ดังนั้น จากผลการด าเนินงานของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช 
จึงก าหนดคําเปูาหมายนักศึกษาที่จะเป็นตัวอยํางที่ดีหรือเป็นต๎นแบบด๎านคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2561 ไว๎
ที่ จ านวน 14 คน รายละเอียดดังตาราง 

ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย 
จ านวนผู้เรียนที่เป็นตัวอย่างที่ดีหรือต้นแบบด้านคุณธรรม 

ระดับ 
จ านวนผู้เรียน

ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวนผู้เรียน 
ที่เป็นตัวอย่างที่ด ี

หรือเป็นต้นแบบด้านคุณธรรม (คน) 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้เรียนที่เป็นตัวอย่างที่

ดีหรือเป็นต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม 

(คน) 
ภาคเรียนที่
2/2559 

ภาคเรียนที่
1/2560 

ประถมศึกษา 110 1 1 2 
มัธยมศึกษาตอนต๎น 157 2 2 4 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 383 4 4 10 

รวม 7 7 14 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีทักษะ กระบวนการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้  เรียนรู้               
อย่างต่อเนื่อง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
 
ประเด็นที่ 1 ผู้เรียนมีความสามารถตามค าอธิบายตัวบ่งชี้ 1.2 เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎จัดกิจกรรมที่มีทักษะ
กระบวนการคิดทักษะแสวงหาความรู๎ เรียนรู๎อยํางตํอเนื่องโดยการเข๎ารํวมกิจกรรมโครงการลูกเสือคุณธรรม น า
สุขภาพ โครงการรู๎รัก รู๎สามัคคี ตามวิธีประชาธิปไตย โครงการรักพํอ ต๎องพอเพียง ศึกษาเพ่ือให๎ผู๎เรียนใช๎
กระบวนการคิดแบบมีเหตุมีผล สามารถแก๎ไขปัญญาเฉพาะหน๎าได๎อยํางเหมาะสม ใบความรู๎ การเข๎ารํวมกิจกรรม 
กพช. ผู๎เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู๎อยํางตํอเนื่องโดยน าผู๎เรียนไปศึกษาแหลํงเรียนรู๎ในพ้ืนที่และสามารถ
ปรับตัวอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุขอ าเภอมหาราช  มีการสรุปผลการเรียนรู๎โดยใช๎สมุดบันทึกการเรียนรู๎ ให๎
ผู๎เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ข๎อมูลตํางๆ โดยการคิดอยํางมีระบบมีเหตุมีผล และสามารถน าไปใช๎ในการด ารงชีวิตได๎
อยํางเหมาะสม จากการด าเนินกิจกรรมตามปีงบประมาณ 2561 ผลการด าเนินงานคิดเป็น ร้อยละ 59 ท าให๎มีคํา
สูงกวําคําเปูาหมายปีงบประมาณ 2561 ที่ตั้งไว๎ที่ ร้อยละ 50 สรุปผลการเปรียบเทียบกับคําเปูาหมายท าให๎ได๎ผล 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีทักษะ กระบวนการคิด  

ทักษะแสวงหาความรู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
 

ภาคเรียนที่ 2/2559 ภาคเรียนที่ 1/2560 ค่าเฉลี่ย 
2 ภาค
เรียน 

(ร้อยละ) 
ระดับ 

จ านวน
ผู๎เรยีน
ทั้งหมด 

พอใช๎ ด ี ดีมาก 
ร๎อยละ
ระดับ 
ดีมาก 

จ านวน
ผู๎เรยีน
ทั้งหมด 

พอใช๎ ด ี ดีมาก 
ร๎อยละ
ระดับ 
ดีมาก 

ประถม 66 11 23 32 48.48 99 5 33 61 61.62 55.05 
ม.ต๎น 190 27 48 115 60.53 164 5 70 89 54.27 57.40 
ม.ปลาย 450 29 132 289 64.22 391 31 115 245 62.66 63.44 

รวม 173.23 รวม 178.55 175.89 
เฉลี่ย 57.74 เฉลี่ย 59.51 58.63 
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ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมายแผนพัฒนาการศึกษา ๓ ปี  

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

 
- โครงการอบรมการเรียนรู๎
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
รัชกาลที่ ๑ ถึงรัชกาลที่ ๖  
โดยใช๎กระบวนการลูกเสือ 
- โครงการเรียนรู๎เกษตรอินทรีย์ 
สูํวิถีพอเพียง 
- โครงงานนักศึกษา 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. ร้อยละผู้เรียนที่มีทักษะ (ร้อยละ) 
- ผู๎เรียนใช๎กระบวนการลูกเสือวิสามัญโดย
ปลูกฝังให๎ผู๎เรียนความทักษะกระบวนการคิด 
อยํางมีระบบและน าความรู๎ที่ได๎รับไป
ประยุกต์ใช๎ในการด ารงชีวิตได๎ถูกต๎องและ
เหมาะสม 
- เพ่ือปลูกฝังให๎ผู๎เรียนมีทักษะการคิดอยําง
เป็นระบบ เพื่อให๎เกิดการท างานเป็นทีม มี
ความสามัคคีในหมูํคณะ และสํงเสริม
ประชาธิปไตย 
- เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีความรู๎เรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถน ามาปรับใช๎ใน
ชีวิตประจ าวันได๎ 

 
50 

 
 
 

 
51 

 
 
 

 
52 

 
 
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
2. ผู้เรียนมีผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
(ผู้เรียนที่เป็นแบบอย่าง เป็นตัวอย่างใน
ด้านทักษะ) 

 
2 

 

 
3 

 
4 

 
ตารางเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี 61 ค่าเป้าหมายปี 61 
สรุปการเปรียบเทียบกับ

ค่าเป้าหมาย 
- โครงการอบรมการเรียนรู๎
ประวัติศาสตร์ชาติไทย
รัชกาลที่ ๑ ถึงรัชกาลที่ ๖  
โดยใช๎กระบวนการลูกเสือ 
- โครงการเรียนรู๎เกษตร
อินทรีย์สูํวิถีพอเพียง 
- โครงงานนักศึกษา 

 
59 

 
50 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
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ประเด็นที่ 5 สถานศึกษามีผู้เรียนที่เป็นตัวอย่างท่ีดีหรือต้นแบบตามค าอธิบายตัวบ่งชี้ 1.2 หรือไม่อย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาอ าเภอมหาราช ได๎ก าหนดคําเปูาหมายของจ านวนผู๎เรียนที่
เป็นตัวอยํางที่ดีหรือต๎นแบบ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีทักษะ กระบวนการคิด ทักษะแสวงหาความรู๎เรียนรู๎อยําง
ตํอเนื่อง และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในการด ารงชีวิตจนสามารถเป็นตัวอยํางที่ดีได๎ โดยก าหนดคําเปูาหมายไว๎ 
จ านวน 3 คน รายละเอียดดังตาราง 
 

ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย 
จ านวนผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีทักษะ กระบวนการคิด  

ทักษะแสวงหาความรู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 

ระดับ 
จ านวนผู้เรียน

ทั้งหมด 

ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีทักษะ กระบวนการคิด 

ทักษะแสวงหาความรู้เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องและสามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ 
ในการด ารงชีวิต 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ที่มีทักษะ กระบวนการคิด 

ทักษะแสวงหาความรู้เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องและสามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ 
ในการด ารงชีวิต ๒/๒๕๕๙ ๑/๒๕๖๐ 

ประถมศึกษา 165 ๑ - ๑ 
มัธยมศึกษาตอนต๎น 354 - ๑ ๑ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 841 - ๑ ๑ 

รวม ๑ ๒ ๓ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความรู้พื้นฐาน  
 

ประเด็นที่ 1 ผู้เรียนมีความรู้ตามค าอธิบายตัวบ่งชี้ 1.3 เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดอย่างไร   
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎น าผลการทดสอบระดับชาติ
ด๎านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N – NET) คําสถิติพ้ืนฐานส าหรับสถานศึกษาจ าแนกตามรายวิชาจ านวน 14 
รายวิชาบังคับ มาก าหนดเป็นคําเปูาหมาย ซึ่งจากผลของคําเฉลี่ยของคะแนนสอบ N – NET ในระดับประถมศึกษา 
สูงกวําคําเปูาหมาย 1 รายวิชา ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น สูงกวําคําเปูาหมาย 4 รายวิชา และระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ไมํมีรายวิชาใด สูงกวําคําเปูาหมาย และจากผลของคําเฉลี่ยนของคะแนนสอบปลายภาคในระดับ
ประถมศึกษา สูงกวําคําเปูาหมาย 3 รายวิชา ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น สูงกวําคําเปูาหมาย 3 รายวิชา และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สูงกวําคําเปูาหมาย 3 รายวิชา สรุปผลจากการเปรียบเทียบผลของคําเฉลี่ยของคะแนนสอบ
ปลายภาคสถานศึกษา สูงกวําคําคะแนนเฉลี่ยของคะแนนสอบ N- NET ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช จึงน าคะแนนเฉลี่ยของคะแนนสอบปลายภาคเรียน มาใช๎ในการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษารายละเอียดดังตาราง 

ตารางแสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบปลายภาคเรียน 

รายวิชาบังคับ 
(ระดับประถมศึกษา) 

ค่าเฉลี่ยคะแนนสอบปลายภาค
เรียนของสถานศึกษา 

ค่าเฉลี่ยคะแนนสอบปลายภาค
เรียนของระดับประเทศ 

ค่า 
เฉลี่ย 

(1=2)/2 

ค่า 
เป้า 

หมาย 2/58 2/60 ค่าเฉลี่ย 2/58 2/60 ค่าเฉลี่ย 
1.วิทยาศาสตร ์ 18.22 18.22 18.21 14.28 19.16 16.72 17.46 18.00 
2.สังคมศึกษา 17.05 18.56 17.80 14.77 19.45 17.11 17.45 18.00 
3.การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 13.26 22.18 17.72 13.96 20.27 17.11 17.41 18.00 
4.ชํองทางการเข๎าสูํอาชีพ 21.33 21.02 21.17 16.21 22.29 19.25 20.21 21.00 
5.เศรษฐกิจพอเพียง - - - 17.97 23.72 20.84 20.84 21.00 
6.ทักษะการเรียนรู ๎ - - - 26.36 28.69 27.52 27.52 28.00 
7.ภาษาไทย - - - 15.03 19.32 17.17 17.17 18.00 
8.สุขศึกษา พลศึกษา - - - 16.11 20.35 18.23 18.23 19.00 
9.คณิตศาสตร ์ - - - 12.96 15.93 14.44 14.44 15.00 
10.ทักษะการประกอบอาชีพ - - - 26.01 27.57 26.79 26.79 27.00 
11.ศลิปศึกษา - - - 13.89 18.38 16.13 16.13 17.00 
12.ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน - - - 15.01 18.68 16.84 16.84 17.00 
13.ศาสนาและหนา๎ที่พลเมือง - - - 16.43 20.94 18.68 18.68 19.00 
14.พัฒนาอาชีพให๎มีอยูํมีกิน - - - 13.58 18.73 16.15 16.15 17.00 

 

รายวิชาบังคับ 
(ระดับประถมศึกษา) 

ค่าเป้าหมาย 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบ 

ปลายภาคเรียนของสถานศึกษา ตารางเปรียบเทียบกับ
ค่าเป้าหมาย 

2/58 1/60 ค่าเฉลี่ย 
1.วิทยาศาสตร์ 18.00 18.22 16.75 17.48 ต่ ากวําเปูาหมาย 
2.สังคมศึกษา 18.00 17.05 23.00 20.02 สูงกวําเปูาหมาย 
3.การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 18.00 13.26 26.67 19.96 สูงกวําเปูาหมาย 
4.ชํองทางการเข๎าสูํอาชีพ 21.00 21.33 26.00 23.66 สูงกวําเปูาหมาย 
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ตารางแสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบปลายภาคเรียน 

รายวิชาบังคับ 
(ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น) 

ค่าเฉลี่ยคะแนนสอบปลายภาค
เรียนของสถานศึกษา 

ค่าเฉลี่ยคะแนนสอบปลายภาค
เรียนของระดับประเทศ 

ค่า 
เฉลี่ย 

(1=2)/2 

ค่า 
เป้า 

หมาย 2/58 2/60 ค่าเฉลี่ย 2/58 2/60 ค่าเฉลี่ย 
1.วิทยาศาสตร ์ 16.13 14.18 15.15 23.08 20.90 21.99 18.57 19.00 
2.สังคมศึกษา 16.22 17.21 16.71 11.17 15.19 13.18 14.94 15.00 
3.การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 17.95 18.34 18.14 12.51 16.96 14.73 16.43 17.00 
4.ชํองทางการพัฒนาอาชีพ 18.26 18.70 18.48 13.45 18.61 16.03 17.25 18.00 
5.เศรษฐกิจพอเพียง - - - 15.67 20.55 18.11 18.11 18.00 
6.ทักษะการเรียนรู ๎ - - - 25.95 25.94 25.94 25.94 26.00 
7.ภาษาไทย - - - 23.61 30.98 27.29 27.29 28.00 
8.สุขศึกษา พลศึกษา - - - 17.25 20.29 18.77 18.77 19.00 
9.คณิตศาสตร ์ - - - 20.08 21.04 20.56 20.56 21.00 
10.ทักษะการพัฒนาอาชีพ - - - 22.49 23.97 23.23 23.23 24.00 
11.ศลิปศึกษา - - - 11.74 15.38 13.56 13.56 14.00 
12.ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน - - - 21.77 20.23 21.00 21.00 21.00 
13.ศาสนาและหนา๎ที่พลเมือง - - - 13.41 17.75 15.58 15.58 16.00 
14.พัฒนาอาชีพให๎มีความเข๎มแข็ง - - - 10.87 15.53 13.20 13.20 14.00 

 

รายวิชาบังคับ 
(มัธยมศกึษาตอนต้น) 

ค่าเป้าหมาย 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบ 

ปลายภาคเรียนของสถานศึกษา ตารางเปรียบเทียบ
กับค่าเป้าหมาย 

2/58 1/60 ค่าเฉลี่ย 
1.วิทยาศาสตร์ 19.00 16.13 16.00 16.06 ต่ ากวําเปูาหมาย 
2.สังคมศึกษา 15.00 16.22 20.33 18.27 สูงกวําเปูาหมาย 
3.การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 17.00 17.95 17.00 17.48 สูงกวําเปูาหมาย 
4.ชํองทางการพัฒนาอาชีพ 18.00 18.26 - 18.26 สูงกวําเปูาหมาย 
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ตารางแสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบปลายภาคเรียน 

รายวิชาบังคับ 
(มัธยมศกึษาตอนปลาย) 

ค่าเฉลี่ยคะแนนสอบปลายภาค
เรียนของสถานศึกษา 

ค่าเฉลี่ยคะแนนสอบปลายภาค
เรียนของระดับประเทศ 

ค่า 
เฉลี่ย 

(1=2)/2 

ค่า 
เป้า 

หมาย 2/58 2/60 ค่าเฉลี่ย 2/58 2/60 ค่าเฉลี่ย 
1.วิทยาศาสตร ์ 15.06 14.65 14.85 23.83 21.94 22.88 18.86 19.00 
2.สังคมศึกษา 16.35 16.27 16.31 12.39 16.06 14.22 15.26 16.00 
3.การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 17.67 19.56 18.61 13.75 20.35 17.05 17.83 18.00 
4.ชํองทางการขยายอาชีพ 17.33 18.43 17.88 13.67 18.31 15.99 16.93 17.00 
5.เศรษฐกิจพอเพียง - - - 16.76 20.51 18.63 18.63 19.00 
6.ทักษะการเรียนรู ๎ - - - 30.55 28.22 29.38 29.38 30.00 
7.ภาษาไทย - - - 32.50 28.51 30.50 30.50 30.00 
8.สุขศึกษา พลศึกษา - - - 15.07 19.52 17.29 17.29 18.00 
9.คณิตศาสตร ์ - - - 19.96 19.61 19.78 19.78 20.00 
10.ทักษะการขยายอาชีพ - - - 24.46 22.84 23.65 23.65 24.00 
11.ศลิปศึกษา - - - 14.18 15.21 14.69 14.69 15.00 
12.ภาษาอังกฤษเพื่อชีวิตและสังคม - - - 19.91 19.88 19.89 19.89 20.00 
13.ศาสนาและหนา๎ที่พลเมือง - - - 16.64 18.22 17.43 17.43 18.00 
14.พัฒนาอาชีพให๎มีความมั่นคง - - - 10.39 16.21 13.30 13.30 14.00 

 

รายวิชาบังคับ 
(มัธยมศกึษาตอนปลาย) 

ค่าเป้าหมาย 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบ 

ปลายภาคเรียนของสถานศึกษา ตารางเปรียบเทียบกับ
ค่าเป้าหมาย 

2/58 1/60 ค่าเฉลี่ย 
1.วิทยาศาสตร์ 19.00 15.06 16.60 15.83 ต่ ากวําเปูาหมาย 
2.สังคมศึกษา 16.00 16.35 18.75 17.55 สูงกวําเปูาหมาย 
3.การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 18.00 17.67 18.40 18.03 สูงกวําเปูาหมาย 
4.ชํองทางการขยายอาชีพ 17.00 17.33 22.40 19.86 สูงกวําเปูาหมาย 
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ประเด็นที่ 2 ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานไปใช้ในการด ารงชีวิต  การท างาน  หรือการประกอบอาชีพได้ เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดอย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎ด าเนินการประเมินผู๎เรียนใน
ภาคเรียนที่ 2/2560 และ 1/2561 พบวําการด าเนินการจัดการเรียนการสอนในแตํละภาคเรียน มีจุดมุํงหมาย
หลักในการพัฒนาความรู๎พ้ืนฐานของผู๎เรียน ให๎มีความรู๎ ความสามารถ และมีทักษะตามสาระการเรียนรู๎ รวมทั้ ง
สามารถน าความรู๎ ความสามารถไปใช๎ในการด ารงชีวิต การท างานและการประกอบอาชีพ ซึ่งการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2561 สํงเสริมให๎ครูจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 1) สะเต็มศึกษา (STEM Education) บูรณา
การความรู๎ด๎านวิทยาศาสตร์ ควบคูํกับเทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์  เพ่ือประยุกต์ใช๎ใน
ชีวิตประจ าวัน พัฒนาทักษะชีวิตสูํการประกอบอาชีพ นอกจากนี้ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอมหาราช ยังจัดหาสื่อแบบเรียน สรุปเนื้อหาสาระที่ส าคัญในรายวิชาบังคับ สนับสนุนให๎ผู๎เรียนได๎ยืม
เรียน และศึกษาค๎นคว๎าใน กศน.ต าบลทุกแหํง ห๎องสมุดประชาชนอ าเภอมหาราช รวมทั้งให๎ครูจัดท าใบความรู๎
เพ่ิมเติม ใบงาน เพ่ือเผยแพรํความรู๎ สํงงาน การตรวจผลงาน การให๎ค าแนะน า การนัดหมายท ากิจกรรมตํางๆ 
รวมทั้งติดตั้งสัญญาณ Internet ไว๎บริการผู๎เรียนในการสืบค๎นข๎อมูลทางการศึกษา หรือข๎อมูลอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์
ตํอการด ารงชีวิต ที่ห๎องสมุดประชาชนอ าเภอมหาราช และกศน.ต าบลทุกแหํง   
 และมีการวัดผลประเมินผล ใช๎รูปแบบการประเมินที่หลากหลายเหมาะสมกับสภาพเนื้อหาสาระในแตํ
ละรายวิชา ประกอบด๎วย การประเมินกํอน และ หลังจัดการเรียนรู๎ ได๎แกํ การท าแบบทดสอบกํอนเรียนหลังเรียน 
การประเมินระหวํางการจัดการเรียนรู๎ ด าเนินการหลายรูปแบบตามความเหมาะสม ได๎แกํ การท าแบบฝึกหัด การ
ท ารายงาน โครงงาน ชิ้นงาน บันทึกการเรียนรู๎ ทดสอบยํอย ทดสอบกลางภาค และ การประเมินหลังจัดการเรียนรู๎
ปลายภาคเรียน ด๎วยแบบทดสอบ เป็นตามคําเปูาหมายที่ก าหนดทุกระดับ รายละเอียดดังตาราง 
 

ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย 
จ านวนผู้เรียนน าความรู้พื้นฐานไปใช้ในการด ารงชีวิต การท างาน หรือการประกอบอาชีพได้ 

ระดับ 

ปีงบประมาณ  2561  (ภาคเรียนที่ 2/2560 และ ภาคเรียนที่ 1/2561) 

จ านวน 
ผู๎จบ 

 

น าความรู๎
ไปใช๎ในการ
ด ารงชีวิต 

น าความรู๎
ไปใช๎ในการ
ท างานหรือ
ประกอบ
อาชีพ 

ศึกษาตํอ รวม 
คิดเป็น 
ร๎อยละ 
(60) 

ผลการเปรียบเทียบ 
กับคําเปูาหมาย 

1.ประถม 4 1 2 - 3 75.๐๐ สูงกวําคําเปูาหมาย 
2.ม.ต๎น 28 6 6 5 17 60.71 สูงกวําคําเปูาหมาย 
3.ม.ปลาย 70 16 22 5 43 61.42 สูงกวําคําเปูาหมาย 

รวม 102 23 30 10 63 61.76 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
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ประเด็นที่ 5  สถานศึกษามีผู้เรียนที่เป็นตัวอย่างท่ีดี หรือต้นแบบในการน าความรู้ไปใช้ / ประยุกต์ใช้ในการ
ด ารงชีวิตหรือไม่  
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎มีการมอบหมายให๎ครู
พิจารณาคัดเลือกผู๎เรียนที่เป็นตัวอยํางที่ดี หรือต๎นแบบในการน าความรู๎ไปใช๎ หรือประยุกต์ใช๎ในการด ารงชีวิต  โดย
พิจารณาจากผู๎เรียนที่ก าลังศึกษาอยูํในภาคเรียนที่ 1/2561 และ ผู๎เรียนที่ส าเร็จการศึกษาในภาคเรียนที่ 
2/2560 และภาคเรียนที่ 1/2561 ตามเกณฑ์การพิจารณา 3 ประการ คือ 
 1. ตัวอยํางที่ดีในการน าไปใช๎ในการด ารงชีวิตประจ าวัน 
 2. ตัวอยํางที่ดีในการน าไปใช๎ในการท างานหรือการประกอบอาชีพ 
 3. ตัวอยํางที่ดีในการน าไปศึกษาตํอ 
 และมีการจัดสํงรายชื่อผู๎ผํานการคัดเลือกในแตํละด๎าน ให๎คณะกรรมการระดับสถานศึกษาเป็นผู๎
พิจารณาตัดสินตํอไป ทั้งนี้ ได๎ก าหนดให๎ครูทุกคนสํงผู๎เรียนที่ผํานการคัดเลือกต าบลละ 1 คน ผลการด าเนินงาน 
ดังนี้ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ระดับ 

ค่า 
เป้าหมาย 
ที่ก าหนด

(คน) 

ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

ด้าน 
จ านวน
(คน) 

บรรลุ 
ค่าเป้าหมาย 

ไม่บรรลุ 
ค่าเป้าหมาย 

สถานศึกษา 
มีผู๎เรียนที่
เป็นตัวอยําง
ที่ดี หรือ
ต๎นแบบใน
การน า
ความรู๎ไปใช๎ 
/ ประยุกต์ใช๎
ในการ
ด ารงชีวิต
หรือไมํ
อยํางไร  
 

ประถม 3 1.ตัวอยํางที่ดีในการน าไปใช๎ในการ
ด ารงชีวิตประจ าวัน 
2.ตัวอยํางที่ดีในการน าไปใช๎ในการ
ท างานหรือการประกอบอาชีพ 
3.ตัวอยํางที่ดีในการน าไปศึกษาตํอ 

1 
 

1 
 

1 

  

รวม 3   
ม.ต๎น 4 1.ต๎นแบบที่ดีในการน าไปใช๎ในการ

ด ารงชีวิตประจ าวัน 
2.ต๎นแบบที่ดีในการน าไปใช๎ในการ
ท างานหรือการประกอบอาชีพ 
3.ต๎นแบบที่ดีในการน าไปศึกษาตํอ 

1 
 

1 
 

2 

  

 รวม 4   
 ม.ปลาย 5 1.ตัวอยํางที่ดีในการน าไปใช๎ในการ

ด ารงชีวิตประจ าวัน 
2.ตัวอยํางที่ดีในการน าไปใช๎ในการ
ท างานหรือการประกอบอาชีพ 
3.ตัวอยํางที่ดีในการน าไปศึกษาตํอ 

1 
 

2 
 

2 

  

                                                           รวม 5   
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การศึกษาต่อเนื่อง 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการประกอบอาชีพ 
 
ประเด็นที่ 1 ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ก าหนดการประเมินผู๎เรียนที่มี
ความรู๎ ความสามารถ ทักษะในการประกอบอาชีพน าความรู๎ที่ได๎ไปสร๎างรายได๎ลดรายจําย ตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรซึ่งด าเนินการ โดยวิทยากรใช๎เครื่องมือประกอบการประเมินจากแบบประเมินความรู๎ จากการสังเกต จาก
การตรวจสอบผลงาน ชิ้นงาน ของผู๎เรียน/ผู๎รับบริการและวิทยากรด าเนินการสรุปผลการประเมินโดยการบันทึกลง
ในแบบรายงานผู๎จบหลักสูตร อยูํในระดับ ดี ขึ้นไป 
 ดังนั้น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช จึงได๎ก าหนดคําเปูาหมาย
ให๎ผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ มีความรู๎ความสามารถ ทักษะในการประกอบอาชีพและน าความรู๎ไปสร๎างรายได๎ลดรายจําย 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 เทํากับ ร้อยละ 80 ของผู๎เรียน/ผู๎รับบริการทั้งหมด เป็นไปตามคําเปูาหมายที่ก าหนด 
รายละเอียดดังตาราง 
 

ตารางแสดงผลการด าเนินงาน 
ร้อยละผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

กิจกรรม / โครงการ ผลการจัดกิจกรรม ปี 2561 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 

ผลการด าเนินการ 

โครงการ 
จัดการศึกษาตํอเนื่อง 
จ านวน 27 โครงการ 
จากกิจกรรม 
ตั้งแตํ 6 ชั้วโมงข้ันไป 

เชิงปริมาณ 
ลดรายจําย 
เพ่ิมรายได ๎
ประกอบอาชีพ 
พัฒนาอาชีพ 

 
42.65 
47.05 

5.50 
   4.80 

 
 

ร๎อยละ 80 

 
 

สูงกวําคําเปูาหมาย 

รวม  100 % 
เชิงคุณภาพ 
ลดรายจําย 
เพ่ิมรายได ๎
ประกอบอาชีพ 
พัฒนาอาชีพ 

 
580 
640 

75 
     65 

 
 
 

1,360 คน 

 
 
 

เป็นไปตามคําเปูาหมาย 

รวม  1,360 คน 
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ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย  
ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

กิจกรรม / โครงการ วัตถุประสงค์ 
ปีงบประมาณ 

2561 
ปีงบประมาณ 

2562 
ปีงบประมาณ 

2563 
โครงการจัดการศึกษา 
ตํอเนื่อง จ านวน 27 
โครงการ จากกิจกรรม
ตั้งแตํ 6 ชั้วโมงข้ันไป 

เชิงปริมาณ 
ลดรายจําย 
เพ่ิมรายได ๎
ประกอบอาชีพ 
พัฒนาอาชีพ 

 
 

ร๎อยละ 80 

 
 

ร๎อยละ 82 

 
 

ร๎อยละ 85 

เชิงคุณภาพ 
ลดรายจําย 
เพ่ิมรายได ๎
ประกอบอาชีพ 
พัฒนาอาชีพ 

 
 

1,360 คน 

 
 

1,365 คน 

 
 

1,370 คน 

 
ประเด็นที่ 5 สถานศึกษามีผู้เรียนที่เป็นตัวอย่างท่ีดี หรือต้นแบบในการน าความรู้ไปใช้หรือไม่อย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการคัดเลือกผู๎เรียนที่เป็น
ตัวอยํางที่ดี หรือต๎นแบบน าความรู๎ไปใช๎ในการประกอบอาชีพหรือเพ่ิมรายได๎ จ านวน 2 คน ดังนี้ 
 1. นาง สุนีย์  แจํมฟูา เป็นตัวอยํางที่ดีของกิจกรรมหลักสูตรระยะสั้น (กลุํมสนใจ) การท าไม๎กวาด
ดอกหญ๎า กศน.ต าบลบางนา 
 2. นายค ารณ วิทยาภา เป็นตัวอยํางที่ดีของกิจกรรมศูนย์ฝีกอาชีพชุมขน 40 ชั่วโมง การท ากรอบ
พระ กศน.ต าบลบ๎านขวาง โดยการน าความรู๎ที่ได๎ไปเพ่ิมรายได๎ให๎กับครอบครัว มีการจัดท าบัญชีครัวเรือน สามารถ
น าไปประกอบอาชีพและได๎รับการสํงเสริมความรู๎ในด๎านดิจิทัล E-commerce ในการขายสินค๎าออนไลน์ (on line) 
และสามารถถํายทอดความรู๎ให๎กับผู๎เรียนที่มีความสนใจและน าความรู๎ที่ได๎มาชํวยในการจ าหนํายสินค๎า เป็นชุมชน
ต๎นแบบ 
 โดยพิจารณาจาก 
 ๑. สร๎างรายได๎ มีการจัดท าบัญชีครัวเรือน 
 ๒. สํงเสริมความรู๎น าไปเป็นชํองทางการขายประกอบอาชีพบอกตํอ 
 ๓. ถํายทอดความรู๎ 
 ๔. พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 ๕. น าไปจัดตั้งรวมกลุํมการค๎าขายออนไลน์ 
 ดังนั้น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช จึงได๎ก าหนดคําเปูาหมาย
ของผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมที่เป็นตัวอยํางที่ดีหรือต๎นแบบ ในการน าความรู๎ไปใช๎ในการลดรายจําย หรือเพ่ิม
รายได๎ หรือประกอบอาชีพ หรือพัฒนาตํอยอดอาชีพ หรือการเพ่ิมมูลคําสินค๎าหรือบริการ    ในปีงบประมาณ 
2561 จ านวน 2 คน รายละเอียดดังตาราง 
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ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย 
จ านวนผู้เรียนที่เป็นตัวอย่างที่ดี หรือต้นแบบในการน าความรู้ไปใช้ในการลดรายจ่าย  

หรือเพิ่มรายได้ หรือประกอบอาชีพ หรือพัฒนาต่อยอดอาชีพ หรือการเพิ่มมูลค่าสินค้าหรือบริการ 
 

กิจกรรม ปี 2561 ปี 2562 ปี 256๓ 
ผู๎เรียนมีการน าความรู๎ไปใช๎ 

ในการประกอบอาชีพ 
หรือพัฒนาตํอยอดอาชีพ  

หรือการเพ่ิมมูลคําสินค๎าหรือบริการ 

2 4 6 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ประเด็นที่ 1 ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นไป
ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎น าผลการด าเนินงาน การจัด
กิจกรรมกระบวนการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากผลการรายงานประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ปีงบประมาณ 2560 และปี 2561 มาก าหนดเป็นค่าเป้าหมายของปีงบประมาณ 2561 คิดเป็น
ร้อยละ 60 จากผู๎เข๎ารํวมโครงการ/กิจกรรม จ านวน 480 คน และมีการจัดกระบวนการเรียนรู๎ในลักษณะการ
อบรมให๎ความรู๎ ในการจัดโครงการ/กิจกรรมดังกลําวได๎ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จไว๎ประการหนึ่งวํา ผู๎เข๎าอบรม
ต๎องมีความรู๎ตามหลักสูตรการอบรมที่ก าหนดไมํน๎อยกวํา ร๎อยละ 80 ซึ่งผลการด าเนินงานที่ผํานมาพบวํา ผู๎เข๎ารับ
การอบรมมีความรู๎ตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน ๔๓0 คน คิดเป็นร๎อยละ 89.58 ดังนั้น จึงได๎ก าหนดคําเปูาหมาย 
ปีงบประมาณ 2561 ไว๎ที่ ร้อยละ 60 รายละเอียดดังตารางที่ 1 และตารางท่ี 2  
 

ตารางท่ี ๑ แสดงการเปรียบเทียบค่าเป้าหมายกับผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินงาน  
ปี 2561 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 

ตารางเปรียบเทียบ
ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ (ร้อยละ) 
ผู๎เข๎ารับการอบรมโครงการจัดการศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
89.58 

 
60 

 

 
สูงกวําคําเปูาหมาย 

 
เชิงคุณภาพ (คน) 
ผู๎เข๎ารับการอบรมมีความรู๎ความเข๎าใจในหลัก 
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
430 

 

 
115 

 

 
สูงกวําคําเปูาหมาย 

 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงการก าหนดค่าเป้าหมายในแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 3 ปี 
 

โครงการ/กิจกรรม ปี 2561 ปี 256๒ ปี ๒๕๖๓ 
เชิงปริมาณ 
ผู๎เข๎ารับการอบรมโครงการจัดการศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
60 

 

 
70 

 

 
๘0 

 
เชิงคุณภาพ 
ผู๎เข๎ารับการอบรมมีความรู๎ความเข๎าใจ ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
115 

 

 
๑๓5 

 

 
๑55 

 
 



173 
 

ประเด็นที ่5 สถานศึกษามีผู้เรียนหรือเข้ารับการอบรมที่เป็นตัวอย่างท่ีดี หรือต้นแบบค าอธิบายตัวบ่งช้ี ๑.๕ 
หรือไม่ อย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการสํงเสริม สนับสนุน ให๎ผู๎เข๎า
รับการอบรมน าความรู๎ที่ได๎รับไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน จนสามารถถํายทอดความรู๎ให๎กับผู๎อ่ืนและเป็นแบบอยํางที่
ดีในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให๎กับประชาชนในพื้นท่ีได๎  
 โดยพิจารณาจาก 
 1. การจัดท าบัญชีครัวเรือน 
 2. การได๎รับแตํงตั้งให๎เป็นปราชญ์ชาวบ๎านด๎านเกษตรอินทรีย์ 
 3. เป็นวิทยากรถํายทอดความรู๎เรื่องการท าบัญชีครัวเรือนและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให๎กับผู๎อ่ืนได๎ จ านวน 3 คน ดังนี้ 
 1. นายพุฒิพงษ์   นันโท  ปราชญ์ชาวบ๎านด๎านเกษตรพอเพียง 
 2. นางสมบัติ    คงเจริญ  ปราชญ์ชาวบ๎านด๎านการท ามะมํวงกวน 
 3. นางสาวโสภา    ศรีฤกษ์  ปราชญ์ชาวบ๎านด๎านการท าขนมกระยาสารท 
 ดังนั้น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช จึงได๎ก าหนดคําเปูาหมาย
ของผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมที่เป็นตัวอยํางที่ดีหรือต๎นแบบ ในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในปีงบประมาณ 2561 จ านวน 2 คน รายละเอียดดังตาราง 
    

ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย 
จ านวนผู้เรียนหรือเข้ารับการอบรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีหรือต้นแบบ 

ในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ผู๎เข๎ารับการอบรมที่เป็นตัวอยํางที่ดีหรือต๎นแบบ 
ในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2 คน 4 คน 6 คน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 
 
ประเด็นที่ 1  ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจและมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ได๎น าผลการจัดกิจกรรม
การศึกษาตํอเนื่อง ในประเด็นการอบรมการใช๎เทคโนโลยี โครงการสร๎างเครือขํายดิจิทัลระดับต าบลหลักสูตร 
Digital Literacy และหลักสูตร E - commerce ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2560 ซึ่งได๎ก าหนด
เปูาหมายผู๎เข๎ารํวมโครงการอบรม โครงการสร๎างเครือขํายดิจิทัลระดับต าบล ไว๎จ านวน 480 คน และมีผู๎เข๎ารับการ
อบรมจ านวน 480 คน ในการจัดโครงการ/กิจกรรมดังกลําว ได๎ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จไว๎ประการหนึ่งวํา ผู๎เข๎า
รับการอบรมต๎องมีความรู๎ตามหลักสูตรการอบรมที่ก าหนดไมํน๎อยกวํา ร๎อยละ 80 ของจ านวนผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับ
การอบรม ซึ่งผลการด าเนินงานที่ผํานมา พบวํา ผู๎เข๎ารับการอบรมมีความรู๎ตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 400 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 83.33  
 ดังนั้น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช จึงได๎ก าหนดคําเปูาหมาย
ผู๎เรียน มีความรู๎ ความสามารถในการน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช๎ในการประกอบอาชีพ ในปีงบประมาณ 2561 
ไว๎ที่ ร้อยละ 80 ของจ านวนกลุํมเปูาหมาย รายละเอียดดังตาราง 
 

ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจและมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

 

โครงการ/กิจกรรม 

ปี 2560 
ค่า

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
ผู้เข้ารับ 

การอบรม 
(คน) 

จ านวน 
ผู้จบ 

หลักสูตร 
(คน) 

มีความรู้  
ความเข้าใจ        

(ระดับดีขึ้นไป) 
(คน) 

ค่าเฉลี่ย
(ร้อยละ) 

โครงการเรียนรู๎เทคโนโลยี
ดิจิทัลชุมชนระดับต าบล
หลักสูตร Digital Literacy 
และการเรียนรู๎เทคโนโลยี
ดิจิทัลชุมชนระดับต าบล
หลักสูตร E - commerce 

480 480 400 83.33 80 
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ประเด็นที่ 5 สถานศึกษามีผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมที่เป็นตัวอย่างท่ีดี หรือต้นแบบตามค าอธิบาย ตัวบ่งช้ี 
1.6 หรือไม่อย่างไร 
        จากการตั้งคําเปูาหมาย ตามประเด็นการพิจารณาที่ 2 ของตัวบํงชี้ที่ 1.6 ได๎ก าหนดคําเปูาหมายของ
ผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมวํา สามารถน าความรู๎ไปใช๎ในการแก๎ปัญหาและพัฒนาการด ารงชีวิต หรือการประกอบ
อาชีพได๎อยํางเหมาะสม ร๎อยละ 80 นั้น ส าหรับการตั้งคําเปูาหมายตามประเด็นการพิจารณาที่ 5 ผู๎เรียนเป็น
ตัวอยํางที่ดี หรือต๎นแบบในการน าความรู๎ไปใช๎ บุคลากรของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอมหาราช ได๎รํวมกันพิจารณาก าหนดคุณลักษณะของผู๎เรียนที่จะเป็นตัวอยํางที่ดี หรือต๎นแบบในการน าความรู๎
ไปใช๎ ไว๎ 3 ประการ ดังนี้ 
 โดยพิจารณาจาก   
 1. มีความรู๎ความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 2. สามารถน าความรู๎ไปสร๎างเพจขายสินค๎าออนไลน์และสร๎างรายได๎เพ่ิมให๎แกํตนเอง 
 3. สามารถน าความรู๎ไปถํายทอดให๎กับประชาชนที่มีความสนใจได๎ 
  ดังนั้น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช จึงได๎ก าหนดคําเปูาหมาย
ผู๎เรียนหรือผู๎เข๎ารับการอบรมที่เป็นตัวอยํางที่ดี หรือต๎นแบบ ในปีงบประมาณ 2561 จ านวน 4 คน รายละเอียด
ดังตาราง 

ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย 
จ านวนผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมที่เป็นตัวอย่างท่ีดี หรือต้นแบบ 

 
กิจกรรม ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ผู๎เข๎ารับการอบรมที่เป็นตัวอยํางที่ดี 
หรือต๎นแบบ ที่สามารถน าความรู๎ไปใช๎ 

ในการแก๎ปัญหาและพัฒนาการด ารงชีวิต 
หรือการประกอบอาชีพได๎อยํางเหมาะสม 

4 คน 6 คน 8 คน 
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การศึกษาตามอัธยาศัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 ผู้รับบริการไดร้บัความรู้และ/หรือประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย 
ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีผลการด าเนินงานในด๎าน
ผู๎รับบริการได๎รับความรู๎และ/หรือประสบการณ์จากการเข๎ารํวมกิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย ได๎คะแนน  
๕ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ซึ่งอยูํในระดับ ดีมาก อธิบายตามประเด็นการพิจารณา ดังนี้ คือ 
 
ประเดน็ที่ ๑ ผู้รับบริการเข้ารว่มกิจกรรม/โครงการการศกึษาตามอัธยาศัยเปน็ไปตามคา่เปห้มายที่ก าหนดหรือไม่ 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช มีการก าหนดคําเปูาหมาย โดย
คิดจากจ านวนผู๎รับบริการที่เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย ในปีงบประมาณ 2561 เพ่ิมขึ้นจาก
ปีงบประมาณ 2560 คิดเป็นคําร๎อยละ และน ามาหาคําเฉลี่ยได๎คําเปูาหมายในปีงบประมาณ 2561 คือ จ านวน
ผู๎รับบริการที่เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ิมข้ึนร๎อยละ 23.94 รายละเอียดดังตารางนี้  

ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการ

การศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

จ านวนผู้รับบริการ
ปีงบประมาณ 
2560 (คน) 

จ านวนผู้รับบริการ
ปีงบประมาณ 
2561 (คน) 

จ านวน
ผู้รับบริการ

เพิ่มข้ึน 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

ค่า
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

หอ๎งสมุดประชาชน 3,017 6,950 3,933 39.46 17.00 
กศน.ต าบล 3,605 3,840 235 3.16 3.00 

รวม 6,622 10,790 4,168 23.94 20.00 
 
ประเด็นที่ 5 สถานศึกษามีผู้รับบริการที่เป็นตัวอย่างที่ดี หรือต้นแบบตามค าอธิบายตัวบ่งชี้ ๑.๗ หรือไม่ 
อย่างไร 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช ก าหนดคําเปูาหมายโดยคิดจาก
คําเฉลี่ยของจ านวนผู๎รับบริการ ที่น าความรู๎และ/หรือประสบการณ์จากการเข๎ารํวมกิจกรรม/โครงการการศึกษา
ตามอัธยาศัย ไปประยุกต์ใช๎และสามารถเป็นตัวอยํางที่ดี ในปีงบประมาณ 2560 และ 2561 ได๎คําเปูาหมายใน
ปีงบประมาณ 2561 จ านวน 2 คน รายละเอียดดังตารางนี้ 

ตารางแสดงการก าหนดค่าเป้าหมายแผนพัฒนาสถานศึกษา ๓ ปี 

กิจกรรม/โครงการการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ห๎องสมุดประชาชน 1 2 3 
กศน.ต าบล 1 2 3 

รวม 2 4 6 
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 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอมหาราช จัดโครงการสํงเสริมการอํานและ
การเรียนรู๎ตามอัธยาศัยปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ได๎รับความรู๎และ/ประสบการณ์จาการ เข๎ารํวมโครงการสํงเสริมการ
อําน /โครงการวันเด็กแหํงชาติ /โครงการสํงเสริมการเรียนรู๎สูํชุมชนและให๎บริการการศึกษาตามอัธยาศัย(อ าเภอ
เคลื่อนที่) จากกิจกรรมดังกลําวมีผู๎เข๎ารับบริการที่เป็นตัวอยํางที่ดี จ านวน ๓ คน  
บุคคลตัวอย่างท่ีดีในการอ่าน 
 1. นางนาฏยา  แถบทอง คือ มาใช๎บริการเป็นประจ าทุกวัน และมีการจดบันทึกการอําน ในเรื่องที่อําน
แล๎วน าไปใช๎ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได๎ มีการใช๎บริการยืม-คืนหนังสือเป็นประจ า ทั้งในห๎องสมุดประชาชนอ าเภอ
มหาราช และห๎องสมุดประจ าต าบล บ๎านหนังสือชุมชน 
 2. นางมณฑา อัควุฒิ คือ น าความรู๎ที่ได๎อํานพร๎อมจดบันทึกในสมุดบันทึก แล๎วน าไปใช๎ในชีวิตประจ าวัน 
เชํน การดูแลสุขภาพ ตนเองและบุคคลในครอบครัว 
  ๓. นางสาวชนาพร  จันทร์เพ็ญ คือ น าความรู๎ที่ได๎รับจากการศึกษาค๎นคว๎าในห๎องสมุดประชาชนไปใช๎ใน
ชีวิตประจ าวัน ในด๎านการค๎าขายและการประกอบอาชีพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



178 
 

 



179 
 

 



180 
 

 



181 
 

คณะท างาน 
 
ที่ปรึกษา 
1. นางชัชรินทร ์  สินประมวญ  ผู๎อ านวยการ กศน.อ าเภอมหาราช 
2. นายวิชัย  เฉลยจิตร ประธานกรรมการสถานศึกษา 
3. นางสาวนุจรี  หัสแหล๏ะ ครูผู๎ชํวย 
 
คณะท างาน 
1. นางประภารัตน์ อินเอก  ครูอาสาสมัครฯ 
2. นางพัชรินทร์  กัลยา  ครูอาสาสมัครฯ 
3. นายเอกราช   ธรรมโชต ิ ครูอาสาสมัครฯ 
4. นางชรินทร์ทิพย ์ บัวทรัพย์ ครู กศน.ต าบล 
5. นายปัญญา     สุภะผํองศรี ครู กศน.ต าบล 
6. นางสาวพิมพ์ลภัส ภูํศิริ  คร ูกศน.ต าบล 
7. นางกันตาภา  น๎อยดี  ครู กศน.ต าบล 
8. นางโสภา  สุขมา  ครู กศน.ต าบล 
9. นางสาวอริศรา  มาเหนี่ยง ครู กศน.ต าบล 
10. นางสาวชธุิมา มหาเธียร ครู กศน.ต าบล 
11. นายวรัญญ ู  เฉลิมฤกษ์ ครู กศน.ต าบล 
12. นายอรรถพล สาระสิทธิ์ คร ูกศน.ต าบล 
13. นางสาวฉัตรแก๎ว เดชใจทัศน์ ครู กศน.ต าบล 
14. นายศิริพงษ์  กันโรคา  ครูศูนย์การเรียนชุมชน 
15. นางสาวสุภาริญ ยวงล าใย ครศููนย์การเรียนรู๎ชุมชน     
16. นางสาวสุธาวัลย ์ ปัทมะทัตย์ ครูผู๎สอนคนพิการ     
17. นางสาวธิดาพร จุลพันธ์  เจ๎าหน๎าที่ห๎องสมุด 
 
ผู้รวบรวม/จัดพิมพ/์รายงาน 
นางโสภา   สุขมา  ครู กศน.ต าบล 
 


